Bijlage 1:

	Naam Bedrijf (volgens KvK)
	

	Contactpersoon
	

	Adres
	

	Plaats
	

	E-mail
	

	Telefoonnummer
	




	De GGD wil graag ontzorgd worden op het gebied van EHBO-inzet. Zij hebben dus de voorkeur EHBO uit te vragen als dienst i.p.v. inhuur van personen. Concreet betekent dit dat de voorkeur uitgaat naar een resultaatsverplichting, waarbij de aansturing en verantwoordelijkheid bij de opdrachtnemer ligt. Is dit voor u realiseerbaar op deze schaal en wat zou u ons adviseren?


	








	Wat kunnen knelpunten zijn bij op- en afschalen in korte tijd?


	








	Welke certificering zou u ons adviseren uit te vragen als geschiktheidseis?


	








	Heeft u tips voor het inschrijfbiljet?


	







	Heeft u nog andere tips of adviezen?

	













