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1 PROJECTGEGEVENS 
 
1.1 Het project bestaat uit het uitvoeren van: 

Groenonderhoud in de gemeente Assen. 
   

1.2 Adres/ligging van de bouwlocatie: 
Het uit te voeren werk is verspreid gelegen binnen de bebouwde kom van Assen in 
het gebied behorend bij perceel 3. 
 

1.3 Namen en adressen van de betrokken partijen: 
a. Opdrachtgever(s) 

Naam:   Gemeente Assen, Uitvoering 
Adres:   Van Doornestraat 5 
Postcode/plaats: 9403 AN Assen 
Contactpersoon:  M. Neef 
Telefoon:  0592-366911 

 b. Ontwerpende partij(en) 
Naam:   Gemeente Assen, Uitvoering 
Adres:   Van Doornestraat 5 
Postcode/plaats: 9403 AN Assen 
Contactpersoon: H. Hilbolling 
Telefoon:  0592-366911 

 c. V&G-coördinator(en) Uitvoeringsfase 
Naam:   Gemeente Assen, Uitvoering 
Adres:   Van Doornestraat 5 
Postcode/plaats: 9403 AD Assen 
Contactpersoon: P. Piël 
Telefoon:  0592-366911 

 d. Uitvoerende partij(en) 
  Naam:    

Adres:    
Postcode/plaats:  
Contactpersoon:  
Telefoon:   

 e. Coördinator(en) uitvoeringsfase 
  Naam:    

Adres:    
Postcode/plaats:  
Contactpersoon:  
Telefoon:   

  
1.4 Planning en uitvoeringsgegevens 
 
1.4.1 Geplande aanvangsdatum van de (beheer)werkzaamheden: 

De geplande aanvangsdatum van de werkzaamheden is op 1 april 2022. 
 

1.4.2 Geplande uitvoeringsduur: 
 De looptijd van het bestek eindigt op 31 maart 2024. 
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1.4.3 Vermoedelijk maximum aantal werknemers dat gelijktijdig op een beheerlocatie 
aanwezig zal zijn: 

 
 ……………………. 
 
1.4.4 Gepland aantal onderaannemers en zelfstandigen op de beheerlocatie: 

 
……………………. 
 

1.4.5 Namen van reeds geselecteerd ondernemingen: 
 
N.v.t. 
 

1.4.6 Namen van ingeschakelde/in te schakelen diensten: 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

1.4.7 Regeling V&G-uitvoeringscoördinatie bij nevenaanneming: 
De V&G-uitvoeringscoördinatie geschiedt door de aannemer van het bestek: 
Groenonderhoud Assen 2022 perceel 3, besteknummer 2022-110-3. 
Nevenaanneming wordt voorzien voor de volgende werkzaamheden (bestekken): 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 

2 PROJECTGEGEVENS 
 
2.1 Algemeen 

Het ontwerp bevat geen gevaarelementen, die aan de reguliere werkzaamheden 
verbonden gebruikelijke risico’s overschrijden. 
Er zijn echter wel een aantal omstandigheden die aandacht behoeven op 
veiligheidsaspecten. 
Alle veiligheidsvoorschriften van de I-SZW (voorheen Arbeidsinspectie) zijn van 
toepassing. 

 
2.2 Analyse van het bestek 

Van de besteksanalyse is een samenvatting van de veiligheids- en 
gezondheidsgevaren die voortvloeien uit het ontwerp gemaakt. Per risico dragende 
activiteit wordt in tabel 2.3 aangegeven wat het arbo risico is, wat de risico 
oorzaak kan zijn en een suggestie(s) om een dergelijk risico te verminderen of te 
vermijden. 
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  2.3            Tabel   Samenvatting besteksanalyse veiligheids- en gezondheidsgevaren 

 
  

Risico dragende activiteit Arbo risico Risico oorzaak Suggesties 
Algemeen diversen 
 
 

Persoonlijk letsel 
 
 
 
 
 
Gehoorbeschadiging 
 
 
Verwonding t.g.v. gebruik van 
klein gereedschap 
 
Fysieke overbelasting 

Algemeen 
 
Knellen 
Struikelen 
Verkeer 
 
Onzorgvuldig handelen 
Machine lawaai 
 
Ondeskundig gebruik en 
confrontatie mens/machine 
 
Ongunstige werkhouding 
Handmatig verplaatsen van 
zware materialen 
 

Persoonlijke beschermings-
middelen 
Werkmethode 
Werkmethode 
Verkeersmaatregelen 
 
Persoonlijke beschermings-
middelen en voorlichting 
 
Werkmethode en 
voorlichting 
 
Voorlichting werkmethode 
Mechanische hulpmiddelen 
 
LMRA 
 

Werken onder tijdsdruk Stress 
Persoonlijk letsel 

Tijdsdruk 
Onzorgvuldige werkwijze 

Aanpassing werktijden 
Planning en afstemming 
LMRA 
 

Werken in weer en wind Gezondheid Klimatologische 
omstandigheden 

Doorwerkkleding 
Doorwerkvoorzieningen 
LMRA 
 

Maaien grassen of kruiden Gezondheid 
 
Persoonlijk letsel 
 
 

Ongunstige werkhouding 
 
Wegschietende voorwerpen 
Machine lawaai 
 

Voorlichting werkmethode 
 
Persoonlijke beschermings-
middelen en voorlichting 
LMRA 
 

Overige bijkomende risico’s 
 
Werken met zwaar materieel 
 
 
 
Werken langs/nabij openbaar  
Verkeer 
 
 
Werken boven/nabij/op water 

 
 
Beklemming 
Ongeval/persoonlijk letsel 
 
 
Ongeval/persoonlijk letsel 
 
 
 
Verdrinking 

 
 
Werkwijze 
Technische staat materieel 
 
 
Werkwijze 
Lokale invloeden 
Invloeden van derden 
 
Werkwijze 
Ondeugdelijk materieel 

 
 
Voorlichting gevaren aspect 
Technische inspectie 
materieel 
 
Verkeersmaatregelen 
Voorlichting gevarenaspect 
 
 
Reddingsmiddelen 
Persoonlijke 
beschermingsmiddelen 
Technische inspectie 
materieel 
Hulpmiddelen 
LMRA 

 
LMRA (Last Minute Risico Analyse) 
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3.0 Organisatie op de werkplek.  
 
3.1  Samenwerking tussen opdrachtgever en aannemer 

 
Dit hoofdstuk omvat het geheel van de maatregelen en procedures, teneinde de 
arbeidsomstandigheden van de op het werk werkzame personen zo goed mogelijk te 
laten zijn. Omdat hierbij meerdere partijen zijn betrokken, is het noodzakelijk dat zij 
op het gebied van de arbeidsomstandigheden onderling doelmatig samenwerken. Dit 
op basis van het Arbo zoals bedoeld in artikel 2.34 van het 
Arbeidsomstandighedenbesluit door de aannemer van het bestek  2022-110-3 in 
overleg met de directie aangesteld in de uitvoeringsfase.  
De coördinatietaken en verantwoordelijkheden omvatten de totale uitvoeringsduur 
van het werk en alle activiteiten t.b.v. van het werk.  
De aannemer zal dit V&G-plan aanvullen ten aanzien van zijn eigen specifieke 
werkzaamheden en specifieke risico’s die daarmee samenhangen.  
 
De aannemer blijft geheel onverkort verantwoordelijk voor de 
arbeidsomstandigheden van zijn eigen werknemers, doch dient ook de 
arbeidsomstandigheden van zijn eventuele mede aannemers te respecteren. Hij dienst 
voor aanvang van de werkzaamheden in overleg te treden met de aannemers die ook 
op een onderdeel werkzaamheden uitvoeren. 

 
Uitgangspunten om de coördinatie op het werk goed te laten verlopen zijn: 

       -    Afspraken correct met elkaar na te leven; 
       - Een ieder blijft verantwoordelijk voor de veiligheid van zijn eigen werknemers; 
       - Onveilige situaties melden bij de coördinator; 
       - Ook de directie signaleert onveilige situaties 
       - De coördinator rapporteert op de bouwbespreking; 
       - Voordat activiteiten aanvangen moet een analyse van de veiligheids- en 

gezondheidsrisico’s plaatsvinden; de noodzakelijke maatregelen en voorzieningen 
moeten zijn getroffen.  

 
3.2             Bouwvergaderingen 

  
Arbeidsomstandigheden zal een vast agendapunt zijn op de bouwvergaderingen. 
Hieraan nemen deel: 

       - De directievoerder; 
       - Toezichthouders; 
       - De eerstverantwoordelijke van de aannemer; 

- En door directie uit te nodigen derden.  
 
4.0              Voorlichting. 
  

De aannemer moet zijn werknemers in voldoende mate voorlichten omtrent de 
werkzaamheden die hij of zij moet verrichten. 
De voorlichting moet erop gericht zijn dat de werknemers hun taken naar behoren 
kunnen vervullen opdat de veiligheid en gezondheid van een ieder blijft 
gewaarborgd. 
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