
 
 
 
 
 

 
IN-EN SEMI-INTERNE WERVING 

 
Waterschap Noorderzijlvest zorgt in een groot deel van Groningen, Noord- en Midden-Drenthe en in 
een stukje Friesland voor veilig leven met water, schoon water, gezuiverd water en voldoende water 
in elk seizoen. Voor onze 300 medewerkers gaat een gezonde en toekomstbestendige leef-, woon- en 
werkomgeving van de circa 383.000 inwoners in ons gebied boven alles. Dit vraagt om gedreven 
professionals die uitblinken in hun eigen vakgebied en passie.  
 
Voor het team Informatisering en Automatisering zijn we op zoek naar een enthousiaste en 
deskundige 
 

Technisch GIS specialist 
(Specialisme E) 

36 uur per week 
(vacature nr.21/17) 

 
Welke leuke baan wacht op jou?  
Als GIS specialist werk je graag met ruimtelijke data en wil je graag zoveel mogelijk inzicht geven in 
gegevens door koppelingen te leggen via de kaart. Je onderhoudt GIS applicaties door nieuwe 
producten of toepassingen op te nemen. Je bent doorlopend bezig met het evalueren van nieuwe 
toepassingen samen met de interne klanten om het werk zo makkelijk mogelijk te maken. Je bent en 
blijft goed op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied van GIS en van het Waterschap.  
 
Spreekt jou dit aan? Dan zoeken we jou! 
 
Wat ga je doen? 

• Als Technisch GIS Specialist ben je verantwoordelijk voor het functioneel applicatiebeheer van 
het ArcGIS Enterprise platform, GeoWeb en alle daarbij horende uitbreidingen. 

• Je draagt primair de zorg voor de continuïteit van deze applicaties 
• Je levert ondersteuning bij projecten en vragen van gebruikers.  
• Het beheren en verder optimaliseren van de GIS-applicaties vormen een belangrijk onderdeel 

van jouw taak.  
• Waar nodig zal je ook in staat zijn om ruimtelijke analyses uit te voeren. 

 
 
Wat bieden we jou? 

• Een baan in een dynamisch, maatschappelijke werkveld bij een platte organisatie in 
ontwikkeling; 

• In eerste instantie een dienstverband voor bepaalde tijd. Bij een gebleken positieve match en 
beoordeling, word je arbeidsovereenkomst omgezet naar een vast dienstverband; 

• Een goed salaris van maximaal € 4.024,-- bruto ( schaal 9, norm 1 januari 2021) bij een fulltime 
dienstverband. Het precieze bedrag stemmen we af op jouw kennis en ervaring. 

• Daarnaast ontvang je van het brutosalaris 20% Individueel Keuze Budget (IKB), dit kun je uit 
laten betalen of op een andere manier inzetten, bijvoorbeeld om extra verlof te kopen; 

• Een pensioenregeling bij het ABP pensioenfonds. 

Werk met water 



  

• Uitstekende mogelijkheden om een goede balans te creëren tussen werk en privé; 
• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een eigen budget voor opleidingen en 

een vergoeding voor de reiskosten van woon-werk of een thuiswerkvergoeding. 
• Je standplaats is Groningen. 

 
Wat vragen we van je? 

• Relevante HBO opleiding of aantoonbare werkervaring op het gebied van GEO-ICT; 
• Aantoonbare ervaring met ArcMap 10.x en ArcGIS Pro is vereist; 
• Kennis van ArcGIS Online, Portal for ArcGIS en webservices is vereist; 
• Je hebt kennis van FME en enterprise geodatabases; 
• Je hebt ervaring met het beheer van serverlandschappen en interfaces; 
• Kennis en ervaring met werken onder architectuur en met beheerraamwerken zoals BiSL, ASL 

en/of ITIL; 
• Ervaring met SQL, Geocortex Workflow en DAMO is een pré. 

 
Je competenties en talenten: 

• We vragen een flexibele, enthousiaste en samenwerkingsgerichte houding;  
• Van nature ben je goed georganiseerd en stel je hoge eisen aan je werk; 
• Je bent in staat om zowel zelfstandig als in teamverband te werken; 
• Je werkt accuraat en stressbestendig. 
• Je signaleert problemen en herkent belangrijke informatie, die je vervolgens vertaalt naar de 

organisatie en deelt met betrokken partijen; 
• Je kunt analyseren en eventuele problemen omzetten naar concrete oplossingen;  
• Je communiceert helder en energiek. Je schrijft helder, toegankelijk en compact. 

 
Waar kom je te werken?            
Als Technisch GIS specialist ben je onderdeel van het team Informatisering en Automatisering bij het 
proces Afvalwaterketen en Digitalisering dat bestaat uit circa 30 medewerkers. 
 
Wat verder goed is om te weten  
Het waterschap Noorderzijlvest bevindt zich in een uniek gebied waarbij bodemdaling als gevolg van 
aardgaswinning en aardbevingen het waterbeheer aanzienlijk beïnvloeden. De gevolgen van deze 
ontwikkelingen als ook klimaatverandering hebben effect hebben op het (afval)watersysteem. Een 
stijgende zeespiegel, meer en langere perioden van hevige regen, afgewisseld met langdurige droogte, 
maar ook de opgaven op het vlak van duurzaamheid en nieuwe (probleem)stoffen: problemen die 
vragen om robuuste oplossingen. Wij willen dat ons (afval)watersysteem zo veel mogelijk natuurlijk 
functioneert en dat het voor de lange termijn klimaatbestendig, veerkrachtig en gezond is.  
 
Is je interesse gewekt?  
Ben je enthousiast en beschik je over de gevraagde kwaliteiten? Graag ontvangen we dan je motivatie 
met CV uiterlijk 28 juli 2021 onder vermelding van het betreffende vacaturenummer aan 
vacature@noorderzijlvest.nl. De gesprekken vinden plaats op 30 juli 2021. Vanwege het Coronavirus 
kan het zijn dat de eerste gesprekken via Teams worden gevoerd.  
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Simon Wiersma, teamleider Informatisering en 
Automatisering, telefoonnummer 050-3048252. Voor meer informatie over het waterschap 
Noorderzijlvest kun je terecht op onze website www.noorderzijlvest.nl.  
 
De waterschappen Vechtstromen, Drents Overijsselse Delta, Hunze & Aa’s, Zuiderzeeland, Wetterskip Fryslân, Noorderzijlvest en het 
Noordelijk Belastingkantoor hebben met elkaar afgesproken dat zij over en weer sollicitanten beschouwen als semi-interne kandidaten.  
 
Waterschap Noorderzijlvest streeft ernaar om de organisatie een afspiegeling te laten zijn van de samenleving. Daarom worden kandidaten 
uit speciale doelgroepen uitdrukkelijk verzocht te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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