
3e Nota van Inlichtingen aanbesteding Uitzendkrachten t/m schaal 8 met nummer 2021 / S187-486968
Deze 3e Nota van Inlichtingen behoort bij en is integraal deel uitmakend van de aanbestedingsstukken ter zake van de aanbesteding  “Inhuur uitzendkrachten tot en met schaal 8".

Na deze 3e NvI kunnen er geen (inhoudelijke) vragen meer gesteld worden. 

Ref. nr. Fase Onderwerp Vraag Antwoord Ontvangen op Percelen

1 Inschrijffase Bijlage 3, versie 2 In NvI2 geeft u bij vraag 12 aan dat bijlage 3 versie 2 gebruikt 

dient te worden voor het opgeven van de referenties. Bij de 

regels ‘Aantal uitgezonden/gedetacheerde  medewerkers …’ 

benoemt u bij (in ons geval) perceel 3 in dezelfde regel 

‘(minimaal 3)’. Uw referentie-vraag betreft echter voor alle 

functies in dit perceel twee medewerkers. Wij verzoeken u 

een aangepast formulier ter beschikking te stellen. In bijlage 

3, versie 2 worden een aantal verkeerde minimale gevraagde 

aantallen funcies genoemd die niet corresponderen met de 

aantallen genoemd in de Selectieleidraad_20210922. 

Hierbij sturen wij de gecorrigeerde bijlagen mee bij deze 3e NvI. Deze gelden voor alle percelen en dient gebruikt te worden bij 

de inschrijving. Dit is Technische bekwaamheid (versie 3) Bijlage 3_20211026.

25-10-2021 Perceel 3 = Uitzendkrachten ondersteunend en 

bestuurlijk domein

2 Inschrijffase Selectieleidraad_202109

27_ def. Paragraaf 5.3

Parargraaf 5.3 is aangepast omdat de consistentie tussen de 

inhoud van deze paragraaf en de beoordelingsmethode niet 

klopte. De juiste tekst van paragraaf 5.3 staat onder 

"antwoord". 

5.3 Gunningswensen (sub-criteria) en beoordeling. De inschrijvers die voldoen aan de voorschriften, vormvereisten, 

geschiktheidseisen en de gunningseisen worden inhoudelijk beoordeeld op de mate waarin zij aan de gunningswensen (sub-

criteria) voldoen. Er worden op deze sub-criteria punten gescoord. De antwoorden op de deelvragen per sub-criterium tellen 

onderling even zwaar mee en leiden tot een consensuscijfer en puntenscore.  Het totaal te behalen punten voor deze 

aanbesteding bestaat uit de te behalen punten voor de gunningwensen en de te behalen punten voor de prijs. Omdat het 

antwoord op het ene sub-criterium belangrijker wordt ervaren dan het antwoord op het andere het sub-gunningscriterium, 

kunnen daar dan ook totaal meer of minder punten worden gescoord. 

3 Inschrijffase 1e NvI, vraag 8 en 2eNvI, 

vraag 14. Bedrijfs- en 

beroepsaansprakelijkhei

d verzekering

Het antwoord gegeven op deze vraag bij de 1eNvI en 2e NvI 

wordt aangepast zie daarvoor 'Antwoord"

 Op grond van de wet is het zo dat als de feitelijke aansturing en toezicht bij de gemeente ligt deze ook aansprakelijk is. Wij 

hebben daarvoor een bedrijfsaanpsrakelijkheidsverzekering. Ook een inschrijver dient over een 

bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering te beschikken. Een beroepsaansprakelijkheidsverzekering is niet van toepassing. In de 

Selectieleidraad, paragraaf 4.4.1 komt de eis om een beroepsaanpsrakelijkheid te hebben te vervallen.


