Wees bewust van je omgeving, spreek elkaar
aan op (on)gewenst gedrag en sta open voor
de opmerkingen van collega’s.

Tips: |
o ledere dag een andere plek is geen plicht,
maar iedere dag dezelfde plek is ook geen recht.

o ledereen mag overal zitten. De toegewezen :
domeinen zijn het uitgangspunt, maar collega’s van
andere afdelingen zijn uiteraard van harte welkom.
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Zorg dat je vindbaar en bereikbaar bent. Laat weten of,
waar en wanneer je aan het werk bent en hoe je het
beste te bereiken bent.

Tips:
© Stel je agenda open voor iedereen waar je mee samenwerkt.

© Elders werken mag, maar wees aanwezig bij een afspraak
(op kantoor) als het nodig is.

© Tijdens je werktijden ben je bereikbaar.

© Bewaak je vitaliteit en de werk-privébalans
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de aard van je werkzaamheden. Gebruik

de werkplek voor de activiteit waarvqor
hij bedoeld is en niet langer c_l'fm nodig.
Laat de werkplek schoon, veilig en leeg
achter als je vertrekt.

Kies je werkplek b

Tips:
oAls je je werkplek verlaat, zorg dat deze
beschikbaar is voor een collega.

©Werk op een gezonde manier, maak gebruik van
het instelbare meubilair en stel je werkplek goed
in. Wissel zitten geregeld af met staan en
bewegen en neem pauzes.

© Eet op de daarvoor bestemde ontmoetings-
plekken en laat deze schoon achter. Zo houden
we werkplekken en de apparatuur schoon en

nemen we onze pauzes.
© Vergrendel je beeldscherm tijdens je
afwezigheid en berg gevoelige informatie op.
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©Zorg voor een lege werk
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