
Toegekende 
beoordeling

SUS score
Toegekende 
beoordeling

SUS score
Toegekende 
beoordeling

SUS score

1. Ik denk dat ik (de module/ functionaliteit van) het e-HRM systeem graag regelmatig wil gebruiken; 1 0 2 1 2 1

2. Ik vind (de module/ functionaliteit van) het e-HRM systeem onnodig ingewikkeld; 3 2 4 1 3 2

3. Ik vind (de module/ functionaliteit van) het e-HRM systeem makkelijk te gebruiken; 4 3 5 4 2 1

4.
Ik denk dat ik hulp nodig heb van een technisch onderlegd persoon om (de module/ functionaliteit 
van) het e-HRM systeem te kunnen gebruiken; 

5 0 4 1 5 0

5. Ik vind dat de verschillende functies in het e-HRM systeem erg goed geïntegreerd zijn; 3 2 3 2 2 1

6. Ik vind dat er veel teveel tegenstrijdigheden in het e-HRM systeem zitten; 3 2 2 3 4 1

7.
Ik kan mij voorstellen dat de meeste mensen zeer snel leren om (de module/ functionaliteit van) het 
e-HRM systeem te gebruiken; 

5 4 4 3 4 3

8. Ik vind (de module/ functionaliteit van) het e-HRM systeem erg omslachtig in gebruik; 4 1 4 1 2 3

9. Ik voelde me erg vertrouwd met het e-HRM systeem; 1 0 3 2 2 1

10
Het voelt voor mij alsof ik nog erg veel moet leren voordat ik aan de gang kan gaan met (de module/ 
functionaliteit van) het e-HRM systeem. 

2 3 4 1 3 2

17 19 15

42,50 47,50 37,50

10,625 11,875 9,375

Beoordelaar B.1 Beoordelaar B.2 Beoordelaar B.3

10,63

Vraag

Totale SUS score per beoordelaar

Uiteindelijke totale SUS score per beoordelaar

Toekenning punten beoordelingsteam B voor deel 1 van U-3

Bijlage 12 Voorbeeld SUS score en puntentoekenning


