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Ambitie 

Het team Facilitaire Voorzieningen heeft de ambitie om voor 2023 - door middel van drie voorbeelden - aan 
te kunnen tonen dat ze een aanjager zijn van duurzaamheid en bijdragen aan de Uitvoeringsagenda 
Duurzaamheid van de gemeente Vlaardingen. Dit is vertaald naar onderstaande speerpunten: 
 
1. Voorbeeld: de producten en diensten die worden geleverd door het team Facilitaire Voorzieningen 

zijn een voorbeeld voor de interne organisatie, de inwoners en ondernemers in Vlaardingen.  
2. Activeren: onze duurzame werkomgeving activeert medewerkers tot duurzaam gedrag en 

initiatieven.  
3. Kleine stappen: producten en diensten worden verduurzaamd door kleine stappen te nemen binnen 

de beschikbare resources.  
4. Zichtbaar: het team Facilitaire Voorzieningen zet tastbare en zichtbare oplossingen in, die een 

positieve bijdrage leveren aan alle medewerkers van de gemeente Vlaardingen. 

Definiëring duurzaamheid 

• Prettige werkomgeving: 
goed gefaciliteerde en 
comfortabele 
werkomgeving. 

• Inzet van talent: mensen 
inzetten op basis van hun 
talent en expertise. We 
bieden ruimte aan sociale 
duurzaamheid binnen onze 
dienstverlening. 

• Vitaliteit: onze 
werkomgeving stimuleert 
medewerkers bij een 
gezonde levensstijl. 
 

• CO2 reductie: 49% minder 
CO2-uitstoot in 2030 en 95% 
minder in 2050 ten opzichte 
van 1990 (Rijksoverheid). 

• Duurzaam samenwerken: we 
zijn gericht op integrale 
samenwerking met elkaar, de 
stad en onze partners. 

• Logistiek: wij streven er naar 
dat onze product aankopen zo 
min mogelijk kilometers 
afleggen vanaf de 
productielocatie tot aan 
levering in Vlaardingen. 

• Circulair: minder gebruik 
maken van primaire 
grondstoffen.  

• Maximaal herinzet: alleen 
nieuwe producten kopen als 
het niet anders kan 
(heroverwegen). 

• Verspilling: papierloos werken 
en de levensduur van 
materialen zo lang mogelijk 
verlengen. 

 
Wij definiëren duurzaamheid op basis van de volgende drie invalshoeken: mens, milieu en materiaal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mens Milieu Materiaal 
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Leidende principes 

 
 
 
 
 
• Met zichtbare, meetbare en activerende oplossingen draagt het team Facilitaire Voorzieningen bij aan 

een duurzame organisatie.  
• We voorkomen alle vormen van verspilling, zowel qua materiaal als kennis van de markt.  
• We werken vanuit inclusie, we sluiten niemand buiten in onze dienstverlening. 
• We maken maximaal gebruik van bestaande materialen en grondstoffen (dus minimaliseren het gebruik 

van nieuwe materialen). 
• We gaan actief op zoek naar informatie: zo bouwen we kennis op en leren we van best practices. 
• In elk project maken we een integrale businesscase waarin duurzaamheid een plek heeft en in elk 

inkooptraject nemen we Maatschappelijk Verantwoord Inkopen mee. Hierbij maken we gebruik van het 
bestaande MVI-actieplan van onze gemeente.  

• We werken transparant zowel in samenwerken, kosten en afwegingen en ontwikkelen samen met de 
markt (ramen en deuren open). 
 
 
 
 

 

• Het CMT steunt de visie- en ambitie duurzaamheid van Facilitaire Voorzieningen voor de gemeente 
Vlaardingen en ondersteunt de uitvoering ervan richting de organisatie 

• Samenwerking met het team communicatie om de bewustwording van alle medewerkers over 
duurzaamheid te vergroten.  

• De ontwikkeling van duurzaamheid door het team Facilitaire Voorzieningen moet binnen de grenzen 
blijven van het beschikbare budget en capaciteit. 

• De acties die worden uitgevoerd om deze ambitie te bereiken moeten concreet uitvoerbaar en tastbaar 
zijn. 

Randvoorwaarden 


