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Bijlage 7- Model referentieopdrachten
ten behoeve van aanbesteding vaste en mobiele telefonie GR BAR Organisatie 

Voor referenties dient de Inschrijver gebruik te maken van onderstaand format. 

De Aanbestedende dienst vraagt een tweetal referentieopdracht(en) om aan te tonen dat u beschikt over de gevraagde kermcompetenties om onderhavige opdracht uit te voeren.
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]
Referentie 1 t.b.v. kerncompetentie 1: kennis en ervaring met integratie en uitvoering van dienstverlening vaste en mobiele telefonie
· Inschrijver overlegt 1 referentie waarin aantoonbaar wordt gemaakt dat inschrijver vaste en mobiele telefoniedienst geïntegreerd heeft geleverd bij een Opdrachtgever met tenminste 700 medewerkers, bij voorkeur in combinatie met een NEC SIP@NET systeem (geen vereiste).


	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]Gegevens opdrachtgever referentie 1

	1.
	Naam opdrachtgever
Adres
Postcode en plaats
Land
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.
	Naam contactpersoon opdrachtgever
Functie
Telefoonnummer
	

	
	
	

	
	
	

	3.
	Soort organisatie (publiek/privaat)
Omvang (personeel/financieel)
	

	
	
	

	Opdrachtgegevens

	4.
	Beschrijving van de Opdracht
	

	5.
	Contractwaarde Opdracht
	

	6.
	Looptijd van de Opdracht
	

	7.
	Behaalde resultaten


	

	Aard en omvang Opdracht

	8.
	Betreft integrale levering vaste en mobiele telefonie (over eigen netwerk)?
	Ja, namelijk…

	9.
	Opdrachtgever met tenminste 700 medewerkers?
	Ja, namelijk…

	10.
	Overige relevante informatie (bijvoorbeeld welk VoIP systeem)?
	Ja, namelijk…




Referentie 2 t.b.v. kerncompetentie 2: kennis en ervaring met migratie van een aanbieder naar Inschrijver
· Inschrijver overlegt 1 referentie waarin aantoonbaar wordt gemaakt dat inschrijver voor een Opdrachtgever met 700 medewerkers een succesvolle migratie heeft uitgevoerd van een aanbieder naar de inschrijver.

	Gegevens opdrachtgever referentie 2

	1.
	Naam opdrachtgever
Adres
Postcode en plaats
Land
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.
	Naam contactpersoon opdrachtgever
Functie
Telefoonnummer
	

	
	
	

	
	
	

	3.
	Soort organisatie (publiek/privaat)
Omvang (personeel/financieel)
	

	
	
	

	Opdrachtgegevens

	4.
	Beschrijving van de Opdracht
	

	5.
	Contractwaarde Opdracht
	

	6.
	Looptijd van de Opdracht
	

	7.
	Behaalde resultaten
(gerealiseerde levertijden etc.)



	

	Aard en omvang Opdracht

	8.
	[bookmark: _GoBack]Betreft migratie van 1 aanbieder naar 1 aanbieder (zijnde uw eigen organisatie)
	Ja, namelijk…

	9.
	Opdrachtgever met tenminste 700 medewerkers?
	Ja, namelijk…

	10.
	Overige relevante informatie?
	Ja, namelijk…



Bijlage 7 Model referentieopdrachten		Pagina 2 | 2

image1.png
B cscoeen | SO S e




