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De gemeente eist dat de Aanbieder het Kwaliteitskader Jeugd en het Besluit Jeugdwet en de hierin opgenomen norm voor verantwoorde werktoedeling uitlegbaar toepast. Dit houdt in dat de Aanbieder: 
· de taken laat uitvoeren door of met vakbekwame, geregistreerde professionals; 
· professionals inzet met een hbo- of wo-opleiding die beschikken over een actuele registratie in het Kwaliteitsregister jeugd of het BIG-register; 
· niet-geregistreerde professionals kan inzetten als er geen nadelige gevolgen zijn voor de kwaliteit van de jeugdhulp of als dit juist noodzakelijk is voor de kwaliteit van de jeugdhulp (de ‘tenzij-bepaling’); 
· zorgt dat professionals kunnen werken volgens hun professionele standaarden. 

Tevens eist de gemeente dat u voldoet aan de gestelde eisen uit het Programma van Eisen, waarbij we u specifiek voor dit onderdeel willen wijzen op de functiemix zoals beschreven voor de basis Jeugd GGZ in hoofdstuk 1.3.1 en voor de specialistische Jeugd GGZ hoofdstuk 1.3.2 in het Programma van Eisen. 


I. Geef aan op welke wijze u actief invulling geeft aan het Kwaliteitskader Jeugd en de hierin opgenomen norm voor verantwoorde werktoedeling. 













II. Geef aan in welke mate u per 1 januari 2022 beschikt over inzetbare geregistreerde professionals. 
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