[image: ]
GEHEIMHOUDINGSBEDING EN BOETEBEDING - EXTERNE WERKNEMER


1	GEHEIMHOUDINGSBEDING
1.1	Het is een externe werknemer hetzij gedurende de dienstbetrekking hetzij na de beëindiging daarvan op enigerlei wijze aan derden, daaronder begrepen personeel van SBB, direct of indirect in welke vorm en op welke manier dan ook enige mededeling te doen van enige bijzonderheden van SBB, dan wel van enige vertrouwelijke informatie en/of know-how waarvan externe werknemer in de uitoefening van of tijdens de dienstbetrekking kennis heeft genomen.
1.2	Externe werknemer zal met informatie welke persoonsgegevens bevat in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming, extra voorzichtig en zorgvuldig omgaan, in die zin dat de externe werknemer instemt met de verplichting: 
a. geen persoonsgegevens te zullen verwerken buiten de opdracht van de verwerkingsverantwoordelijke
b. geen persoonsgegevens te zullen verwerken (waaronder ‘inzien’ en ‘doorzenden’) dan de persoonsgegevens die voor de functie noodzakelijk zijn en
c. geen persoonsgegevens buiten de werklocatie te zullen brengen dan na toestemming van SBB. 
De externe werknemer zal de persoonsgegevens geheimhouden, deze passend beveiligen en de instructies en vereisten van de SBB ten aanzien van het omgaan met persoonsgegevens opvolgen.


2	BOETEBEDING
2.1	Indien de externe werknemer in strijd handelt met (een of meer) van de ver- en/of geboden in artikel 1, zal de externe medewerker dadelijk en ineens, in afwijking van artikel 7:650 lid 3 BW, aan en ten behoeve van SBB, zonder dat daartoe enige sommatie of ingebrekestelling vereist is, in afwijking van het maximum van artikel 7:650 lid 5 BW, voor iedere overtreding en zonder rechtelijke tussenkomst een onmiddellijk opeisbare boete verbeuren ten bedrage van € 5.000,-- alsmede een eveneens zonder rechtelijke tussenkomst opeisbare boete ten bedrage van € 500,-- voor elke dag of gedeelte daarvan dat de overtreding heeft plaatsgevonden en voortduurt, onverminderd alle verdere rechten van de SBB, waaronder, al dan niet in afwijking van artikel 6:92 BW, het recht om in plaats van deze boete(s) (volledige) schadevergoeding te vorderen, het recht om in aanvulling op deze boete(s) schadevergoeding te vorderen voor zover de schade meer bedraagt dan het verschuldigde boetebedrag en het recht om in plaats van deze boete(s) of in aanvulling daarop nakoming te vorderen.


Je ontvangt deze brief digitaal. Wil je zo vriendelijk zijn deze te ondertekenen en digitaal retour te sturen naar <naam>@s-bb.nl.
Werkgever				Werknemer
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