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[bookmark: _Toc370893274]Inleiding
Algemeen
Deze selectieleidraad bevat informatie over de aanbesteding van het project Asbestinventarisatie en -advies door de Rijksgebouwendienst. De aanbesteding verloopt volgens de niet-openbare procedure en valt binnen het toepassingsbereik van de Europese aanbestedingsrichtlijn (2004/18/EG voor aanbestedende diensten). 
De aanbestedingswet (AW2012) is van toepassing. Deel 2 van de AW2012 bestaat uit bepalingen voor het aanbesteden van overheidsopdrachten gelijk aan of boven de Europese aanbestedingsdrempels (implementatie van de Europese aanbestedingsrichtlijn voor overheidsopdrachten, 2004/18/EG). 
Deze procedure bestaat uit 2 fasen, de selectiefase en de gunningsfase. Aan de eerste fase kunnen in beginsel alle belangstellenden meedoen in die zin, dat men zich kan aanmelden als gegadigde. Daarbij behoeft nog geen inschrijving te worden gedaan. Deze belangstellenden worden getoetst aan de hand van gestelde uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen. Het totaal aantal geschikt gebleken gegadigden dat tot inschrijving
in de tweede fase zal worden uitgenodigd (maximaal 10), kan met behulp van selectiecriteria nader worden beperkt.

Inhoud selectieleidraad
Deze selectieleidraad bevat informatie over de kenmerken van het project en de aanbestedingsprocedure. Ondernemingen die aan de aanbesteding deel willen nemen, moeten de selectieleidraad nauwkeurig volgen. Onderdelen die met  zijn gemarkeerd verdienen extra aandacht. 
In de volgende hoofdstukken komen de onderstaande onderwerpen aan bod:
1. Kenmerken project / opdracht;
2. Aanmelden als gegadigde;
3. Uitsluitingsgronden;
4. Geschiktheidseisen en selectiecriteria;
5. Opvragen bewijsmiddelen en afronden selectie;
6. Gunningscriteria;
7. Slotbepalingen.

Informatie over de Rijksgebouwendienst
De kerntaak van de Rijksgebouwendienst is te zorgen voor passende huisvesting van de rijksoverheid. Onder de rijkshuisvesting vallen onder andere de ministeries, de rijksdiensten en de Hoge Colleges van Staat. Op het gebied van architectuur, beeldende kunst en monumentenbeleid wil de Rijksgebouwendienst een leidende, innoverende rol spelen. De Rijksgebouwendienst wil het goede voorbeeld geven waar het gaat om architectuur, stedenbouw, locatiekeuze en milieu- en sociale aspecten. De Rijksgebouwendienst hanteert onder andere social return in haar contracten. 

De Rijksgebouwendienst bestaat uit drie directies, waarvan Beheer en Projecten de aanbestedende directies voor de huisvestingsprojecten zijn. De directie Beheer is voor deze opdracht de aanbestedende dienst.

De Directie Beheer levert haar bijdrage aan de missie van de Rijksgebouwendienst vanuit de volgende visie: De Directie Beheer biedt haar klanten zoveel mogelijk ongestoord gebruiksgenot in functioneel hoogwaardige huisvesting, door de voorraad- waaronder ook de monumenten- in optimale conditie te houden. Veiligheid en duurzaamheid zijn hierbij sleutelbegrippen, die nadrukkelijk de inhoud van de onderhoudsprogramma's bepalen. In dit kader dienen namens de directie Beheer elektrotechnische- en klimaattechnische onderhoudsdiensten te worden verricht ten behoeve van preventief onderhoud, storingen, bijkomende werkzaamheden en conditiemetingen aan gebouwen op vele locaties in Nederland.  U kunt extra informatie hierover vinden in de gebouwencatalogus op www.rgd.nl.

De Rijksgebouwendienst realiseert huisvesting voor de departementen, variërend van paleizen tot gevangenissen, van musea tot belastingkantoren. De directie Projecten verzorgt daarbij het projectmanagement. 

Meer informatie over de Rijksgebouwendienst vindt u op www.rgd.nl. Algemene informatie over inkoop door de Rijksgebouwendienst vindt u op rgd.nl/inkoop.

Voor het beheer van asbest in Rijksgebouwen is op 27 november 2000 de Regeling Asbestbeleid Rijksgebouwendienst -welke is ondertekend door de toenmalige staatssecretaris van VROM- in werking getreden. Hierin is gesteld dat de Rgd vóór 1 januari 2005 alle gebouwen, die voor de rijkshuisvesting in gebruik zijn en waarvan de bouw voor 31 december 1993 is aangevangen, inventariseert op de aanwezigheid van asbest. Hierna is asbest voor de Rijksgebouwendienst een continu proces geworden van herinventariseren en saneren van de Rijksgebouwen.

Opdrachtgeversforum en Klachtenmeldpunt
Van de Rijksgebouwendienst mogen ondernemingen professioneel opdrachtgeverschap verwachten. De dienst heeft zich daarom aangesloten bij het initiatief van het Opdrachtgeversforum en zich gebonden aan de Opdrachtgeverscode. Het Opdrachtgeversforum is een netwerkorganisatie van (semi-)publieke opdrachtgevers in de bouw en infrastructuur. De Opdrachtgeverscode is gepubliceerd op www.opdrachtgeversforum.nl. Klachten in het kader van de Opdrachtgeverscode en de Klachtenregeling Aanbestedingswet kunnen worden ingediend via klachtenmeldpunt.aanbesteden@rgd.minbzk.nl.

Procedure inlichtingen/vragen
Vragen over de procedure kunnen alleen per e-mail en in het Nederlands worden ingediend bij de Rijksgebouwendienst, onder vermelding van het projectnummer dat op pagina 2 is vermeld. De uiterste datum voor het stellen van vragen is vermeld in de planning (stap 2) in hoofdstuk 1.3. De contactgegevens voor het stellen van vragen zijn in de colofon aan het begin van deze selectieleidraad opgenomen. 





[bookmark: _Toc275174663][bookmark: _Toc278806198][bookmark: _Toc278808922][bookmark: _Toc370893275]Kenmerken project / opdracht
[bookmark: _Toc275174664][bookmark: _Toc278806199][bookmark: _Toc278808923][bookmark: _Toc370893276]Opdrachtkenmerken
[bookmark: _Toc275174665][bookmark: _Toc278806200][bookmark: _Toc278808924]De Rijksgebouwendienst, Directie Beheer (Opdrachtgever en Aanbestedende dienst), heeft als taak het organiseren en uit (laten) voeren van het dagelijks- en planmatig onderhoud van haar objecten. Als gebouweigenaar voert de Rijksgebouwendienst tevens het beleid genaamd RAR: Regeling Asbestbeleid Rijksgebouwendienst (RAR 2000), om voor al haar objecten de asbestrisico's in kaart te laten brengen.  

De Directie Beheer heeft daarmee als taak het inventariseren en saneren van asbest en het voorkomen en uitsluiten van gezondheidsrisico's door asbest in objecten die door de Rijksgebouwendienst worden gebruikt en in gebruik worden gegeven. 
Hiertoe is het Programma van Eisen genaamd: "Asbestadviesdiensten" opgesteld.
Een uitgebreide omschrijving van de gewenste dienstverlening en werkzaamheden treft u in het (Concept) Programma van Eisen (Bijlage 4) aan.
[bookmark: _Toc370893277]1.1.1	Beschrijving van de opdracht en werkzaamheden
Een korte omschrijving van de opdracht tot dienstverlening/werkzaamheden treft u hieronder aan. De werkzaamheden zijn onderverdeeld in 4 fasen, op basis van de aard van het werk. De werkzaamheden hebben allemaal een code, zodat werkzaamheden apart kunnen worden ingekocht. Op basis van de asbestsituatie per gebouw, zal Opdrachtgever vaststellen welke werkzaamheden, uit welke fase(n), hij wanneer wil inkopen.  

FASE 1: Uitvoering asbestinventarisatie en opstellen asbestinventarisatierapport
	[bookmark: OLE_LINK1]Code
	Omschrijving
	Artikel
	Aantal*

	1-1
	Volledige asbestinventarisatie type A met kostenraming 
	3.1
	450

	1-2
	Volledige asbestinventarisatie type B met kostenraming 
	3.1
	

	1-3
	Actualisatie van bestaande asbestinventarisatie 
	3.2
	50



FASE 2: Voorbereiden verwijderen van asbest en bijkomende werkzaamheden
	Code
	Omschrijving
	Artikel

	2-1
	Opstellen Plan van Aanpak verwijderen asbest
	4.2

	2-2
	Opstellen werkomschrijving of bestek, kostenraming en V&G plan
	4.3

	2-3
	Opstellen voorlopige werkplanning 
	4.4

	2-4
	Aanvragen omgevingsvergunning/melden verwijderen asbest 
	4.5

	2-5
	Begeleiding aanbesteding en opstellen gunningsadvies 
	4.6



FASE 3: Controle en toezicht op verwijderen van asbest en bijkomende werkzaamheden
	Code
	Omschrijving
	Artikel

	3-1
	Controle en toezicht op verwijderen van asbest en bijkomende werkzaamheden
	5.1 t/m 5.8



FASE 4: Beheren
	Code
	Omschrijving
	Artikel

	4-1
	Opstellen Asbestbeheersplan
	6.1

	4-2
	Uitvoeren periodieke controles 
	6.2



Overige werkzaamheden
	Code
	Omschrijving
	Artikel

	5-1
	Aanvullend onderzoek 
	7.1

	5-2
	NEN 2991 onderzoek 
	7.2

	5-3
	Markering asbesthoudende elementen
	7.3

	5-4
	Materiaalmonsters
	7.4

	5-5
	Kleefmonsters
	7.4

	5-6
	Luchtmonsters
	7.4

	5-7
	Analyse luchtmonsters
	7.4



* :In deze kolom wordt een indicatie gegeven van het te verwachten aantal keer dat een bepaalde activiteit, gelijkmatig verdeeld over de gehele looptijd van het contract, zal kunnen worden uitgevraagd. Aan geen van deze aantallen kunnen rechten worden ontleend. 
[bookmark: _Toc370893278]1.1.2	Omvang van de opdracht
De omvang van de opdracht betreft een schatting voor de komende 4 jaar. In bijlage 4, het concept Programma van Eisen treft u een uitgebreide beschrijving (van de omvang) van de werkzaamheden aan.
[bookmark: _Toc370893279]Raamovereenkomst
Het kenmerkende van de raamovereenkomst is dat de opdrachtgever niet verplicht is opdrachten te verstrekken. (zie ook art. 1.3 van de concept modelraamovereenkomst). Mocht de Rgd overgaan tot het plaatsen van een opdracht die onder de reikwijdte van de raamovereenkomst valt, dan wordt die opdracht geplaatst bij de partij(en) van de raamovereenkomst.

Voor het daadwerkelijk plaatsen van opdrachten binnen de raamovereenkomst worden aparte overeenkomsten (nadere overeenkomsten in de vorm van een opdrachtbrief) afgesloten. Hiervoor worden de gunningsvoorwaarden toegepast zoals opgenomen in de raamovereenkomst. Deze voorwaarden worden bij het plaatsen van een nadere opdracht niet meer gewijzigd.

De raamovereenkomst is zo opgesteld dat opdrachten die binnen de reikwijdte van de raamovereenkomst vallen, niet zonder meer bij een andere leverancier afgenomen mogen worden. Als de leveranciers uit de raamovereenkomst echter niet kunnen of willen leveren, kan er voor de specifieke opdracht de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking gevolgd worden. (immers geen geschikte inschrijving ontvangen).

De opdrachten tot dienstverlening zal worden gegund aan vier marktpartijen met wie de raamovereenkomst zal worden afgesloten. 
De uitvoering van de opdracht is gepland in de periode vanaf het moment van inwerkingtreding van de beoogde raamovereenkomst voorzien met ingang van 16 april 2014 tot en met 16 april 2018. 
Tijdens deze contractperiode zal steeds een project worden gestart. Een individueel project houdt bijvoorbeeld in het inventariseren van een gebouw en opstellen van asbest inventarisatierapporten, dan wel de controle en toezicht op het verwijderen van asbest.
Bij de start van een project/deelopdracht voor een asbestinventarisatie zal de Rijksgebouwendienst een opdracht plaatsen bij een van de marktpartijen van de raamovereenkomst conform de procedure, welke hieronder en in de concept-raamovereenkomst wordt omschreven.
[bookmark: _Toc370893280]1.2.1	Nadere Overeenkomst
Op basis van de concept modelraamovereenkomst ARVODI (Bijlage 3) worden de Nadere Overeenkomsten gesloten op basis van de door de inschrijver opgegeven tarieven en
eenheidsprijzen, welke met de inschrijving vastliggen.

1. Nadere Overeenkomst voor FASE 1: 
Door Opdrachtgever wordt bepaald welke Raamcontractant de Nadere Overeenkomst krijgt. Deze zogenaamde projecten/deelopdrachten worden bij de gecontracteerde marktpartijen onder de raamovereenkomst neergelegd conform het hieronder beschreven model.
De individuele opdrachten worden onder de raamovereenkomst zonder voorafgaande mededinging geplaatst. Een gelijke behandeling en transparantie wordt gewaarborgd en een proportionele verdeling van individuele opdrachten zal plaatsvinden. De Rijksgebouwendienst bepaalt te allen tijde welke Raamcontractant in aanmerking komt voor welke Nadere Overeenkomst.
Na de duur van de Raamovereenkomst zal iedere partij ongeveer evenveel Nadere Overeenkomsten in opdracht hebben gekregen. Deze proportionele verdeling geldt alleen voor Nadere Overeenkomsten onder FASE 1. De raamcontractant wordt gevraagd een offerte in te dienen en na beoordeling en goedkeuring van de Offerte, draagt Opdrachtgever de uit te voeren Diensten op aan de Opdrachtnemer door het sturen van een opdrachtbrief. 

2. Nadere Overeenkomst voor FASE 2 t/m 5: 
Indien het een door de aanbesteder te vergeven Nadere Overeenkomst betreft, die relatie heeft met de asbestinventarisatie uit FASE 1  binnen hetzelfde project/object, dan wordt een offerteaanvraag verzonden aan de partij die de inventarisatie heeft uitgevoerd. De aangeboden aanbieding wordt vervolgens beoordeeld en al dan niet in opdracht gegeven. Het staat de Rijksgebouwendienst altijd vrij om na beoordeling van de offerte, de andere raamcontractanten om een offerteaanvraag te vragen en de Nadere Overeenkomst aan een andere partij te gunnen. 
[bookmark: _Toc370893281]1.2.2	Clustering opdrachten
Er kan voor gekozen worden om werkzaamheden uit de verschillende fasen zoals genoemd in hoofdstuk 1.1.1 geclusterd aan één partij in opdracht te geven.
[bookmark: _Toc370893282]1.2.3	Voorwaarden
Op de uiteindelijke opdracht(en) tot dienstverlening zijn de Concept Overeenkomst (Bijlage 3) en de Algemene Voorwaarden voor het verstrekken van Opdrachten tot het verrichten van Diensten 2011 (ARVODI 2011) van toepassing. De ARVODI 2011 zijn te downloaden via www.rgd.nl/onderwerpen/diensten/inkoop. Afwijkingen op de ARVODI 2011 zijn opgenomen in de Concept Overeenkomst.

De opdracht wordt aanbesteed op basis van een opdrachtomschrijving met een Programma van Eisen, een nota van inlichtingen (voor zover van toepassing) en overige aanbestedingsdocumenten. De definitieve stukken zullen uitsluitend worden toegezonden aan de ondernemingen die voor uitnodiging tot inschrijving in aanmerking komen. Uw voorwaarden en van uw leveranciers/onderaannemers worden uitdrukkelijk van de hand gewezen.
[bookmark: _Toc370893283]Planning
Het volledige aanbestedingsproces inclusief het vervolgtraject is in onderstaande planning opgenomen. 
	Stap
	Omschrijving
	Datum

	1) 
	publicatie op Tenderned.nl
	30 oktober 2013

	2)
	uiterste datum indienen vragen over de aanmelding / selectie
	14 november 2013 17:00 uur  

	3)
	uiterste datum beantwoording (door Rgd)
	22 november 2013 

	4)
	aanmelding: indienen Eigen verklaring
	2 december 2013 14:00 uur  

	5)
	opvragen bewijsmiddelen (door Rgd)
	10 december 2013  

	6)
	uiterste datum indienen bewijsmiddelen
	18 december 2013 14:00 uur  

	7)
	Verzenden selectiebeslissing (door Rgd)
	16 januari 2014

	8)
	verzenden uitnodigingen (door Rgd)
	24 januari 2014  

	9)
	uiterste datum indienen vragen over de uitnodiging, de contractstukken en de inschrijving
	7 februari 2014 17:00 uur  

	10)
	uiterste datum beantwoording (door Rgd)
	17 februari 2014 

	11)
	indienen inschrijving
	6 maart 2014 14:00 uur  

	12)
	verzenden gunningbeslissing (door Rgd)
	26 maart 2013  

	13)
	verstrekken opdracht / raamovereenkomsten (door Rgd)
	16 april 2014  

	14)
	start diensten met nadere overeenkomsten
	18 april 2014 



De planning is indicatief en kan veranderen vanaf stap 5. Met voorgeschreven minimale termijnen wordt altijd rekening gehouden.


[bookmark: _Toc370893284]Aanmelden als gegadigde
[bookmark: _Toc275174668][bookmark: _Toc278806203][bookmark: _Toc278808927][bookmark: _Toc370893285]Algemeen
Ondernemingen die in aanmerking willen komen voor een uitnodiging tot inschrijving moeten een – volledig en naar waarheid ingevulde – Eigen verklaring indienen. De Eigen verklaring is te downloaden bij de aankondiging. Als onderdelen van de Eigen verklaring niet beantwoord kunnen worden of als gevraagde gegevens niet (compleet) overgelegd kunnen worden, moet de gegadigde dit toelichten op – of in een bijlage bij – de Eigen verklaring en zo mogelijk tijdig nadere inlichtingen vragen zoals beschreven in de Inleiding.

Door ondertekening en indiening van de Eigen verklaring verklaart de gegadigde te voldoen aan de eisen zoals opgenomen in deze aanbestedingsleidraad. Dit wordt tevens aangemerkt als een verklaring dat de gegadigde akkoord is met de verdere inhoud van deze aanbestedingsleidraad. 

Het is niet de bedoeling om bewijsmiddelen en/of algemene documentatie al met de Eigen verklaring mee te sturen, met uitzondering van de volgende -meteen met de aanmelding mee te zenden- stukken uit hoofdstuk 4.5 Selectiecriteria.
Wel moet de gegadigde er voor zorgen dat de bijbehorende bewijsmiddelen beschikbaar zijn op het moment dat de Rijksgebouwendienst deze opvraagt. Wanneer één of meer bewijsmiddelen, in dit geval op 18 december 2013, (7 dagen na stap 5) niet overgelegd kunnen worden dan kan gegadigde worden uitgesloten van verdere deelname aan de aanbesteding.
[bookmark: _Toc370893286]Wijze van invulling Eigen verklaring
[bookmark: _Toc275174670][bookmark: _Toc278806205][bookmark: _Toc278808929]Het invullen van de Eigen Verklaring moet op de volgende wijze gebeuren:
a) In de Eigen Verklaring worden organisatiegegevens en verklaringen over uitsluiting, geschiktheid en selectie ingevuld (voor de uitsluitingsgronden die bij deze aanbesteding van toepassing zijn wordt verwezen naar Hoofdstuk 3 en voor de geschiktheidseisen en selectiecriteria naar Hoofdstuk 4).
b) In de Eigen verklaring dient te worden aangeven op welke wijze de gegadigde denkt te voldoen aan de geschiktheidseisen (zie hoofdstuk 4.2, 4.3 en 4.4). 
c) De Eigen Verklaring dient in de Nederlandse taal ingevuld te worden.
[bookmark: _Toc370893287]Aanmelding door een samenwerkingsverband van ondernemingen
Een samenwerkingsverband van ondernemingen (‘combinatie’) kan zich aanmelden als één gegadigde. In dat geval is het afzonderlijk aanmelden als gegadigde door één van de deelnemers in het samenwerkingsverband (‘combinanten’), alleen of in combinatie met anderen, niet toegestaan. Na aanmelding kan een samenwerkingsverband alleen de samenstelling wijzigen met schriftelijke toestemming van de Rijksgebouwendienst.

Bepalingen over het aanmelden:
· Elk van de deelnemers van het samenwerkingsverband moet de Eigen Verklaring invullen en indienen. Als het samenwerkingsverband reeds is opgericht dan moet ook het samenwerkingsverband de Eigen Verklaring invullen en indienen. 
Bepalingen over de aan te leveren bewijsmiddelen:
· Het is voor de aanmelding geen vereiste dat een samenwerkingsverband al is ingeschreven in het handelsregister. 
· Daadwerkelijke inschrijving moet voor ondertekening van de overeenkomst gebeuren. 
· De (beoogde) combinatie is hoofdelijk aansprakelijk voor de nakoming van de opdracht. 
[bookmark: _Toc370893288]Beroep op 'derden'
[bookmark: _Toc275174672][bookmark: _Toc278806207][bookmark: _Toc278808931]Gegadigden kunnen een beroep doen op de financiële draagkracht en/of de technische bekwaamheid van andere ondernemingen (‘derden’) om de opdracht te kunnen uitvoeren en te voldoen aan de eisen. Daarbij kan gedacht worden aan een toekomstige onderaannemer, een andere onderneming uit de holding van de gegadigde, een derde waarmee de gegadigde een verbintenis heeft. 

	
	Een gegadigde die, om te voldoen aan de geschiktheidseisen, een beroep doet op de financiële en economische draagkracht of de technische bekwaamheid van derden geeft op de Eigen Verklaring aan welke eisen het betreft.



Het beroep op een derde ten behoeve van de technische bekwaamheid en de beroepsbekwaamheid brengt met zich mee dat de gegadigde deze derde daadwerkelijk inzet bij de uitvoering van de opdracht. 

De gegadigde moet in het bezit zijn van een verklaring van de derde dat de gegadigde kan beschikken over de voor de uitvoering van de opdracht noodzakelijke middelen. Deze verklaring moet worden meegeleverd met de bewijsmiddelen die worden gevraagd van geselecteerde gegadigden.

De uitsluitingsgronden gelden ook voor de derde waarop de gegadigde een beroep doet. De gegadigde verklaart door ondertekening van de Eigen Verklaring dat de uitsluitingsgronden niet op de derde van toepassing zijn. De derde in kwestie moet ook zelf daadwerkelijk de bewijsmiddelen dat de uitsluitingsgronden niet op hem van toepassing zijn beschikbaar hebben (zie paragraaf 3.2 en 3.3). 

De bewijsmiddelen van de derde voor de geschiktheidseisen en selectiecriteria waar de gegadigde een beroep op heeft gedaan (zie paragraaf 4.2 t/m 4.5) moeten beschikbaar zijn. De gegadigde die voor selectie in aanmerking komt moet deze bewijsmiddelen meeleveren met de bewijsmiddelen voor diens eigen situatie (zie paragraaf 5.1).

Het is niet toegestaan dat een derde door meerdere gegadigden wordt ingezet voor dezelfde opdracht.
Dit is echter alleen van toepassing op die derde(n) waar gegadigde een beroep op doet voor het voldoen aan de gestelde eisen.
[bookmark: _Toc370893289]Indiening en controle van de aanmelding
De ingevulde Eigen verklaring moet uiterlijk op de datum en het tijdstip zoals vermeld in de planning (zie paragraaf 1.3, stap 4) per e-mail ontvangen zijn op het e-mail adres inkoop.beheer-rgd@rgd.minbzk.nl. Er gelden de volgende vereisten:
a) de Eigen Verklaring moet zijn ondertekend en gescand in pdf of zijn voorzien van een digitale handtekening;
b) het e-mailbericht moet kleiner zijn dan 7 MB;
c) het e-mailbericht moet in het onderwerp of in de berichttekst het projectnummer vermelden voor een automatische ontvangstbevestiging; dit nummer is vermeld op pagina 2 van deze leidraad.
Gegadigden die niet kunnen voldoen aan bovenstaande vereisten moeten telefonisch contact opnemen met de in de colofon vermelde contactpersoon via 088 115 9845.

	
	Er wordt een ontvangstbevestiging verzonden als het projectnummer is vermeld in het onderwerp of de berichttekst. Als er geen ontvangstbevestiging is ontvangen moeten gegadigden er van uit gaan dat de aanmelding niet is ontvangen en telefonisch contact opnemen met de in de colofon vermelde contactpersoon via 088 115 9845.



Te laat ontvangen Eigen verklaringen worden niet in behandeling genomen. Gegadigden blijven verantwoordelijk voor het correct en op tijd indienen van de Eigen verklaring. Een verzonden ontvangstbevestiging betreft uiteraard nog geen oordeel over de inhoud van de aanmelding.

De door de gegadigden ingediende Eigen verklaring wordt eerst getoetst op compleetheid. Bij het ontbreken van antwoorden of gegevens zal de Rijksgebouwendienst besluiten of er sprake is van een klein gebrek dat nog binnen twee dagen hersteld kan worden en of de aanmelding ongeldig is en terzijde zal worden gelegd. Kleine gebreken kunnen worden hersteld binnen 2 werkdagen na de dag dat de Rijksgebouwendienst hierom (per e-mail) verzoekt. Gegadigden zijn zelf verantwoordelijk dat aan hen verzonden e-mail tijdig beantwoord wordt. Een verzoek tot wijziging van het e-mail adres kan alleen worden gedaan door de op de Eigen verklaringen vermelde contactpersoon.

Verklaringen, die (al dan niet na verificatie) onjuistheden blijken te bevatten of toezeggingen die niet (kunnen) worden waargemaakt, kunnen door de Rijksgebouwendienst worden opgevat als ‘valse verklaringen’. Dit heeft uitsluiting van deze (en mogelijk ook toekomstige) aanbestedingprocedure(s) tot gevolg. Gegadigden dienen de Eigen verklaring dan ook zorgvuldig in te vullen.


[bookmark: _Toc370893290]Uitsluitingsgronden
[bookmark: _Toc275174675][bookmark: _Toc278806210][bookmark: _Toc278808934][bookmark: _Toc370893291]Algemeen
Er worden diverse bewijsmiddelen gevraagd bij de verificatie van de uitsluitingsgronden. In onderdeel 2 en 3 van de Eigen verklaring staan de situaties waarin de gegadigden zich niet mogen bevinden en/of situaties die zich niet mogen hebben voorgedaan. In onderstaande hoofdstukken 3.2 en 3.3 staan de bewijsmiddelen voor beide onderdelen die ter onderbouwing worden gevraagd. 

In geval van aanmelding door een combinatie/samenwerkingsverband van ondernemingen gelden de uitsluitingsgronden voor het samenwerkingsverband én voor de deelnemers in het samenwerkingsverband; als een uitsluitingsgrond op één van de deelnemers van toepassing is, kan dit tot uitsluiting van het samenwerkingsverband leiden.
[bookmark: _Toc370893292]Verplichte uitsluitingsgronden
Van deelname aan de aanbesteding en van opdrachtverlening wordt een ieder uitgesloten die zich in één of meer van de genoemde omstandigheden bevindt die zijn aangegeven in onderdeel 2 van de Eigen verklaring. 
	Bewijsmiddelen

	Een gedragsverklaring aanbesteden (GVA) die op het uiterste tijdstip van ontvangst van de aanmelding niet ouder is dan twee jaar of, indien in het land waar de gegadigde gevestigd is deze verklaring niet wordt afgegeven, een gelijkwaardig document afgegeven door een gerechtelijke of bevoegde overheidsinstantie waaruit blijkt dat de gegadigde niet in deze situatie verkeert (van een Nederlandse onderneming wordt enkel een GVA geaccepteerd).

	
	Een GVA is op te vragen bij het COVOG (min. Veiligheid en Justitie). Gegadigden die nog niet over een GVA beschikken wordt dringend aangeraden deze direct aan te vragen gezien de behandeltermijn.


[bookmark: _Toc370893293]Facultatieve uitsluitingsgronden
Van deelname aan de aanbesteding en van opdrachtverlening kan worden uitgesloten een ieder die zich in één of meer van de omstandigheden bevindt die zijn aangegeven in onderdeel 3 van de Eigen verklaring. Punt 3.3 staat niet aangekruist op de Eigen verklaring. En is hieronder daarom ook weggelaten.
	Bewijsmiddelen

	3.1         Een uittreksel uit het handelsregister dat op het uiterste tijdstip van ontvangst van de aanmelding niet ouder is dan zes maanden.
3.2	Een gedragsverklaring aanbesteden die op het uiterste tijdstip van ontvangst van de aanmelding niet ouder is dan twee jaar (voor c voor zover het een onherroepelijke veroordeling of een onherroepelijke beschikking wegens overtreding van mededingingsregels betreft) of, indien in het land waar de gegadigde gevestigd is deze verklaring niet wordt afgegeven, een gelijkwaardig document afgegeven door een gerechtelijke of bevoegde overheidsinstantie waaruit blijkt dat de gegadigde niet in deze situatie verkeert (van een Nederlandse onderneming wordt enkel een GVA geaccepteerd).
3.4	Een verklaring van de belastingdienst die op het uiterste tijdstip van ontvangst van de aanmelding niet ouder is dan zes maanden of, indien in het land waar de gegadigde gevestigd is deze verklaring niet wordt afgegeven, een gelijkwaardig document afgegeven door een gerechtelijke of bevoegde overheidsinstantie waaruit blijkt dat de gegadigde niet in deze situatie verkeert (van een Nederlandse onderneming wordt enkel een verklaring van de belastingdienst geaccepteerd)
 3.5	Een door gegadigde zelf ondertekende verklaring dat er bij deze aanbesteding geen valse verklaringen zijn en worden verstrekt.


[bookmark: _Toc370893294][bookmark: _Toc275174679][bookmark: _Toc278806214][bookmark: _Toc278808938]Integriteit
Ten aanzien van de gegadigden die voor uitnodiging tot inschrijving in aanmerking komen, kan door of namens de Rijksgebouwendienst een integriteittoets worden uitgevoerd. Gegadigden verklaren door ondertekening van de Eigen verklaring geen bezwaar te hebben tegen een dergelijke integriteittoets. Naar aanleiding van de uitslag van de integriteittoets kunnen nadere voorzorgsmaatregelen worden voorgeschreven of kan eventueel uitsluiting volgen. De Rijksgebouwendienst zal in dat geval de eerstvolgende gegadigde uit de rangorde in de gelegenheid stellen om de bewijsmiddelen in te dienen.

In 2003 trad de wet 'Bevordering Integriteitsbeoordeling door het Openbaar Bestuur' (BIBOB) in werking. Deze wet geeft overheidsorganen bevoegdheden en mogelijkheden ondernemingen te onderzoeken op hun integriteit. De mogelijkheid bestaat dat een onderzoek door Bureau BIBOB kan plaatsvinden bij deze aanbesteding. Ook kan het zo zijn dat onderaannemers gecontroleerd worden door het Bureau BIBOB. Onderaannemers die hier niet aan meewerken, mogen niet worden ingezet voor de uitvoering.

De Rijksgebouwendienst kan voor onderzoek naar integriteit ook andere organisaties, middelen en bronnen inzetten dan bovenstaand beschreven. 
[bookmark: _Toc370893295]Geschiktheidseisen en selectiecriteria
[bookmark: _Toc275174680][bookmark: _Toc278806215][bookmark: _Toc278808939][bookmark: _Toc370893296]Algemeen
Gegadigden verklaren op de Eigen verklaring of zij aan de geschiktheidseisen vermeld in paragraaf 4.2, 4.3 en 4.4 van deze aanbestedingsleidraad voldoen. Gegadigden die niet aan de geschiktheidseisen voldoen, zullen voor het verdere verloop van de procedure buiten beschouwing blijven.  
Geschiktheidseisen zijn minimumeisen, wat betekent dat aan de eisen voldaan moet worden. De mate van voldoen aan de gestelde eisen, dat wil zeggen dat een onderneming beter scoort op de eis dan het gestelde minimum, is geen maatstaf.
Zie hoofdstuk 4.5 voor de selectiecriteria, dit zijn eisen die beoordeeld en voorzien worden van een score (zie 4.6) en zijn dus geen minimumeisen.

De geschiktheidseisen kunnen betreffen:
a. de financiële en economische draagkracht (hoofdstuk 4.2);
b. technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid (hoofdstuk 4.3);
c. beroepsbevoegdheid (hoofdstuk 4.4).
[bookmark: _Toc305514487][bookmark: _Toc322435677][bookmark: _Toc370893297][bookmark: _Toc275174682][bookmark: _Toc278806217][bookmark: _Toc278808941]Geschiktheidseisen financiële en economische draagkracht
In onderstaande tabel zijn de van toepassing zijnde organisatorische en financieel-economische geschiktheidseisen met bijbehorende bewijsmiddelen opgenomen.

	Geschiktheidseis

	Er worden geen eisen gesteld die betrekking hebben op de hoogte van de totale omzet en de omzet van de bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de overheidsopdracht is. Wel is onderstaande eis van toepassing.
a) Een verzekering tegen zowel wettelijke aansprakelijkheid (bedrijfsaansprakelijkheid) als beroepsaansprakelijkheid is vereist.
De meeste bedrijven hebben wel een aansprakelijkheidsverzekering voor bedrijven (AVB), maar deze dekt uitsluitend schade aan zaken van derden of letsel van personen. Een AVB dekt echter geen zuivere vermogensschade. Een beroepsaansprakelijkheidsverzekering dekt wel de aansprakelijkheid voor door derden geleden zuivere vermogensschade.


	Bewijsmiddelen

	a) Een afschrift van zowel de polis van wettelijke aansprakelijkheidsverzekering als de beroepsaansprakelijkheidsverzekering moet hier overgelegd worden. 
Uit deze kopie of een verzekeringscertificaat van de verzekeringspolis(sen) blijkt duidelijk:
1) de maximale dekking per gebeurtenis (met een kleur of omcirkeling aangeven op de polis is verplicht);
De opdrachtnemer moet een verzekering sluiten tegen wettelijke aansprakelijkheid
inclusief brand op de in Nederland gebruikelijke polisvoorwaarden, tot een bedrag
van € 1.000.000,- per schadegeval voor AVB en € 1.500.000,- per schadegeval voor de beroepsverzekering.
2) de geldigheidsduur van de verzekeringen (met een kleur of omcirkeling aangeven op de polis is verplicht). De looptijd van de beroepsaansprakelijkheid hoeft pas in te gaan bij ondertekening contract (16 april 2014). Wel dient dan aangetoond te worden dmv een offerte dat voldaan kan worden aan de eis.


[bookmark: _Toc275174687][bookmark: _Toc278806222][bookmark: _Toc278808946][bookmark: _Toc305514488][bookmark: _Toc322435678]


[bookmark: _Toc370893298]Geschiktheidseisen technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid
De gegadigde dient te beschikken over voldoende kennis, ervaring en organisatievermogen om de opdracht uit te voeren. De gegadigde moet in dit kader over de volgende competenties beschikken.

	Geschiktheidseis

	a) Aanwezigheid van een kwaliteitszorgsysteem, dat door een officiële certificeringinstantie is gecertificeerd op basis van de NEN-ISO:9000 serie of gelijkwaardig met de scope van asbestinventarisatie en -advies. In geval van aanmelding door een combinatie/samenwerkingsverband van ondernemingen geldt dat elk van de deelnemers een kwaliteitszorgsysteem moet hebben, tenzij het samenwerkingsverband zelf een kwaliteitszorgsysteem heeft. Andere bewijzen inzake gelijkwaardige maatregelen worden eveneens aanvaardt. Bijvoorbeeld een kwaliteitssysteem beschreven in een kwaliteitshandboek zoals vermeld in de SC-540.

b) Het asbest inventarisatiebedrijf dient gecertificeerd te zijn conform de SC-540.

c) Studie- en beroepsdiploma's. Bewijsstukken in verband met de technische en/of beroepsbekwaamheid zijn een opgave van de tot de onderneming behorende technici en van hun diploma's en de kennis en ervaring van het personeel dat bij de uitvoering van de opdracht kan worden ingezet. De gegadigde dient bij elk van de onderstaande functies aan te geven welke personen hiervoor worden ingezet. Daarnaast dient de gegadigde van alle, voor de werkzaamheden, in te zetten personen een CV aan te bieden. Hiervoor dient het overzicht van bijlage 8: Overzicht aanbod en Rgd template CV te worden gehanteerd en ingevuld. Afwijkende en/of incomplete formulieren worden geweigerd en tellen niet mee voor deze aanbesteding. De letters tussen haakjes A, B, C enz. achter de verschillende kwalificaties moeten minimaal terugkomen op het CV zodat eea in één oogopslag terug te vinden is.
De Rijksgebouwendienst beoordeelt op basis van de onderstaande profielen of voldaan wordt aan opleidingseisen, kennis en vaardigheid. 

1 Senior adviseur asbestinventarisatie en -adviesdiensten

	[bookmark: _Toc322961469]Functie
	Opleiding
	Ervaring
	Aantal

	Senior adviseur asbestadviesdiensten
	DIA SC-560
	5 jaar
	2



Een door de opdrachtnemer als vertegenwoordiger van de opdrachtnemer aangewezen persoon, die belast is met de uitvoering van de asbestadvies werkzaamheden. De senior adviseur dient minimaal aan de volgende kwalificaties te voldoen: 
-	In het bezit zijn van een geldig Ascert Persoons-certificaat Deskundig Inventariseerder Asbest (DIA) conform SC-560. (A).
-	Aanwezigheid van actuele kennis van relevante normen (NEN 2991, NEN 2990) en beoordelingsrichtlijnen, SC 540 en SC 530. Tevens is men op de hoogte van de asbestregel- en wetgeving en kan anticiperen op veranderingen daarin;
-      Bekend met de voor juli 2008 toegepaste inspectieformulier vereenvoudigde bepalingsmethode (BRL5052). Zoals ook toegepast in het format asbestinventarisatierapport van de Rgd.
· De senior adviseur asbestadviesdiensten dient minimaal 5 jaar relevante werkervaring te hebben in asbestinventarisatie en -advieswerkzaamheden. (B).
· De senior heeft relevante werkervaring met het controleren van de uitvoering en toezicht houden op asbestverwijderingsprojecten, inclusief de aanvullende werkzaamheden die nodig zijn om het verwijderen van asbest te kunnen realiseren in sloop-, en niet-sloopsituaties. (C).
-      Één van de seniors heeft relevante werkervaring met het controleren van de uitvoering en toezicht houden van asbestverwijderingsprojecten bij specifieke objecten zoals technische installaties, depots voor opslag van kwetsbare voorwerpen, beveiligde inrichtingen, paleizen, musea etc. (D).

2 Medior adviseur asbestinventarisatie en -adviesdiensten

	Functie
	Opleiding
	Ervaring
	Aantal

	Medior adviseur asbestadviesdiensten
	DIA SC-560
	3 jaar
	2



Een door de opdrachtnemer als vertegenwoordiger van de opdrachtnemer aangewezen persoon, die belast is met de uitvoering van de asbestadvies werkzaamheden. De adviseur dient minimaal aan de volgende kwalificaties te voldoen:
-	In het bezit zijn van een geldig Ascert Persoons-certificaat Deskundig Inventariseerder Asbest (DIA) conform SC-560. (A).
-	Aanwezigheid van actuele kennis van relevante normen (NEN 2991, NEN 2990) en beoordelingsrichtlijnen, SC 540 en SC 530. Tevens is men op de hoogte van de asbestregel- en wetgeving en kan anticiperen op veranderingen daarin;
-      Bekend met de voor juli 2008 toegepaste inspectieformulier vereenvoudigde bepalingsmethode (BRL5052). Zoals ook toegepast in het format asbestinventarisatierapport van de Rgd.
· De Medior adviseur asbestadviesdiensten dient minimaal 3 jaar relevante werkervaring te hebben in asbestinventarisatie en -advieswerkzaamheden. (B).
· Heeft relevante werkervaring met het controleren van de uitvoering en toezicht houden op asbestverwijderingsprojecten inclusief de aanvullende werkzaamheden die nodig zijn om het verwijderen van asbest te kunnen realiseren. (C).
	


3 Adviseur asbestinventarisatie en -adviesdiensten met installatietechnische ervaring

	Functie
	Opleiding
	Ervaring
	Aantal

	Adviseur met installatietechnische ervaring
	DIA SC-560 en/of             DTA-A SC-510
	3 jaar
	1



Een door de opdrachtnemer als vertegenwoordiger van de opdrachtnemer aangewezen persoon, die belast is met de uitvoering van de asbestadvies werkzaamheden. De adviseur dient minimaal aan de volgende kwalificaties te voldoen:
-	In het bezit is van een geldig persoonscertificaat Deskundig Toezichthouder Asbestverwijdering conform SC-510 en het daarin vastgelegde vakbekwaamheidsprofiel, dan wel een geldig Ascert Persoons-certificaat Deskundig Inventariseerder Asbest (DIA) conform SC-560. (A).
-	De adviseur met aantoonbare specifieke kennis van asbest in installaties, dient te worden ingeschakeld als een DIA situaties tegenkomt tijdens een inventarisatie waarvoor deze specifieke expertise benodigd is. Bijvoorbeeld of er in een bepaalde installatie asbest voorkomt, op welke plek en welke risico's hier aan verbonden zijn. Dit wordt gevraagd om te voorkomen, dat er in een inventarisatie beperkingen worden opgevoerd, terwijl dit niet noodzakelijk is. Bij de voorbereiding en verwijdering kan deze adviseur ook op deze wijze worden betrokken. In incidentele gevallen kan het zijn dat deze adviseur voor het volledige traject wordt ingezet;
-	De adviseur asbestadvies met installatietechnische ervaring dient minimaal 3 jaar relevante werkervaring hebben in asbestinventarisatie en -advieswerkzaamheden in een installatietechnische omgeving. (B).
-      Deze adviseur dient een installatietechnische achtergrond te hebben. (C).
-      Heeft ervaring met de voorkomende asbest in installaties.

4 Adviseur asbestinventarisatie en -adviesdiensten

	Functie
	Opleiding
	Ervaring
	Aantal

	Junior adviseur asbestadviesdiensten
	DIA SC-560
	1 jaar
	1



De medewerker asbestinventarisatie en -adviesdiensten dient minimaal aan de volgende kwalificaties te voldoen:
-	Dient in het bezit te zijn van een geldig Ascert Persoons-certificaat Deskundig Inventariseerder Asbest (DIA) conform SC-560. (A).
-	Aanwezigheid van actuele kennis van relevante normen (NEN 2991, NEN 2990) en beoordelingsrichtlijnen, SC 540 en SC 530. Tevens is men op de hoogte van de asbestregel- en wetgeving en kan anticiperen op veranderingen daarin; 
· De medewerker asbestadviesdiensten dient minimaal 1 jaar relevante werkervaring hebben in asbestinventarisatie en -advieswerkzaamheden. (B).
· Bekend met de voor juli 2008 toegepaste inspectieformulier vereenvoudigde bepalingsmethode (BRL5052). Zoals ook toegepast in het format asbestinventarisatierapport van de Rgd.

Let op: onder hoofdstuk 4.5 staat beschreven hoe punten te verdienen zijn met opgave van extra medewerkers Asbestinventarisatie en -adviesdiensten tot een maximum van drie extra medewerkers.

Naast de DIA certificaten van de mediors en seniors vragen we van één van deze vier kandidaten een geldig DTA-A SC-510 te overleggen. Wanneer dit bij geen van de vier voorgestelde kandidaten voorhanden is, mag de gegadigde een extra persoon inzetten die gekwalificeerd is volgens onderstaande kwalificaties. In te vullen op de laatste regel van Bijlage 8. 

Extra: 5 Deskundig Toezichthouder Asbestverwijdering conform SC-510
· Dient in het bezit te zijn van een geldig persoonscertificaat Deskundig Toezichthouder Asbestverwijdering conform SC-510 en het daarin vastgelegde vakbekwaamheidsprofiel. (A).
· De DTA-er heeft relevante werkervaring met het controleren van de uitvoering en toezicht houden op asbestverwijderingsprojecten, inclusief de aanvullende werkzaamheden die nodig zijn om het verwijderen van asbest te kunnen realiseren in sloop-, en niet-sloopsituaties. (B).
· De DTA-er heeft relevante werkervaring met het controleren van de uitvoering en toezicht houden van asbestverwijderingsprojecten bij specifieke objecten zoals technische installaties, depots voor opslag van kwetsbare voorwerpen, beveiligde inrichtingen, paleizen, musea etc. (C).
· Aanwezigheid van actuele kennis van relevante normen (NEN 2991, NEN 2990) en beoordelingsrichtlijnen, SC 540 en SC 530. Tevens is men op de hoogte van de asbestregel- en wetgeving en kan anticiperen op veranderingen daarin.

d) De Rijksgebouwendienst streeft naar een duurzame rijkshuisvesting. Duurzaam inkopen en milieuaspecten zijn daarom belangrijke thema’s voor de Rijksgebouwendienst. In het kader deze aanbesteding Asbestinventarisatie en -advies, wil de aanbestedende dienst marktpartijen contracteren, die een actief milieubeleid voert dat minimaal toeziet op de volgende onderwerpen:
a. Het nakomen van de van toepassing zijnde wet en regelgeving inclusief het respecteren van wet en regelgeving waaraan de eigenaar en de gebruikers van het Object dienen te voldoen;
b. Het voorkomen van milieubelasting en het continu verbeteren hiervan met betrekking tot de dienstverlening die voorwerp is van deze aanbesteding.
Gegadigde dient aan de hand van onderstaande criteria aan te tonen welke maatregelen genomen zijn in zijn organisatie met betrekking tot een actief milieubeleid.

Aanwezigheid van een kwaliteitszorgsysteem / milieumanagementsysteem dat door een officiële certificeringinstantie is gecertificeerd op basis van de ISO 14001 of EMAS.

Indien een gelijkwaardige systematiek met een beschrijving van de genomen maatregelen wordt gegeven, dan dient deze minimaal in te gaan op de volgende onderwerpen:
· De concrete maatregelen die zijn of worden getroffen om de milieubelasting van de bedrijfsprocessen die verband houden met de uitvoering van de opdracht (in elk geval verpakkingen, afval dat ontstaat en het opdrachtgerelateerde transport) te verminderen;
· De concrete maatregelen die zijn of worden getroffen in verband met het verwerken van milieubelastende materialen of bouwstoffen;
· De concrete maatregelen die zijn of worden genomen in verband met het voorkomen dat milieubelastende materialen en bouwstoffen in omloop worden gebracht;
· De borging van naleving van de desbetreffende milieu wet- en regelgeving;
· De aandacht die wordt besteed aan de bewustwording en de competentie van (de) medewerker(s) ten aanzien van het omgaan met de voor de opdracht relevante milieuaspecten;
· De aandacht die wordt besteed aan de bewustwording en de competentie van (de) toeleverancier(s) ten aanzien van het omgaan met de voor de opdracht relevante milieuaspecten;
· De monitoring die plaats vindt als basis voor de kwaliteitsgarantie van de voor de opdracht relevante milieuaspecten.
· De rol van de directie met betrekking tot het milieumanagementsysteem.

	Bewijsmiddelen

	a) Een afschrift van het certificaat, of;
Een gelijkwaardig systeem van kwaliteitsborging, waarvan de gelijkwaardigheid aan NEN-ISO 9001(-2008) aan te tonen is door de gegadigde. Een inhoudsopgave van het kwaliteitshandboek moet minimaal worden bijgesloten.

b) Een afschrift van het certificaat SC 540 van het desbetreffende asbest   inventarisatiebedrijf en minimaal geldig bij verstrekking van de opdracht.

c) De gegadigde, dient bij elk van bovenstaande functies aan te geven, welke personen hiervoor in (kunnen) worden gezet voor de projectorganisatie. Hiervoor dient het overzicht aanbod van Bijlage 8 te worden gehanteerd. Daarnaast zal van ieder persoon een CV conform het template in Bijlage 8 bijgesloten moeten worden. De CV's hoeven in dit stadium van de aanbesteding nog niet ingediend te worden. Dit hoeft pas bij stap 6 van de planning.

d) Een afschrift van een geldig ISO 14001 certificaat, of;
Een afschrift van een geldig EMAS certificaat, of;
Een beschrijving van de genomen maatregelen die ingaat op hierboven genoemde onderwerpen met een afschrift van de inhoudsopgave van het desbetreffende kwaliteitshandboek en een ondertekende beleidsverklaring van het verantwoordelijke management waaruit blijkt dat het management de maatregelen onderschrijft en controleert.
De beoordeling stelt vast of gegadigde voldoende maatregelen treft om de kwaliteit te waarborgen gerelateerd aan het gestelde en gevraagde in deze Selectieleidraad.

De certificering of beschrijving als gevraagd in deze paragraaf dient concreet van toepassing te zijn op het/de bedrijfsonderde(e)l(en) van Gegadigde die belast wordt/worden met de uitvoering van de opdracht.
Indien een beschrijving van een aan ISO 14001 of EMAS gelijkwaardige systematiek wordt gegeven dan kan de Rijksgebouwendienst van Gegadigde eisen om de overlegde verklaringen en bescheiden aan te vullen of nader toe te lichten door bijvoorbeeld dit op validiteit te laten toetsen door een onafhankelijke expert of instantie.


[bookmark: _Toc275174688][bookmark: _Toc278806223][bookmark: _Toc278808947][bookmark: _Toc305514489][bookmark: _Toc322435679]
[bookmark: _Toc370893299]Geschiktheidseisen beroepsbevoegdheid
In onderstaande tabel zijn de van toepassing zijnde beroepsbevoegdheid geschiktheidseisen met bijbehorende bewijsmiddelen opgenomen.

	Geschiktheidseis

	a) Inschrijving in het handelsregister volgens de eisen van de wetgeving van het land waar gegadigde gevestigd is. Deze eis geldt niet als door de rechtsvorm van de gegadigde een inschrijving in het handelsregister niet mogelijk is.
Dit bewijs mag op het tijdstip van het indienen van het verzoek tot deelneming niet ouder zijn dan zes maanden. Uit dit bewijsstuk dient de rechtsgeldige bevoegdheid te blijken van de persoon die de volledige aanmelding / aanbieding autoriseert en ondertekent. De naam van deze betreffende persoon dient duidelijk met een kleur of omcirkeling te worden aangegeven op het uittreksel.


	Bewijsmiddelen

	a) Een bewijs van inschrijving in het handelsregister. (Zie voor uitzondering hoofdstuk 2.3)



[bookmark: _Toc370893300]Selectiecriteria
Selectiecriteria zijn criteria op basis waarvan de Rgd de omvang van het aantal tot inschrijving uit te nodigen gegadigden kan beperken. 
De selectiecriteria zeggen iets over de mate waarin inschrijvers in staat geacht mogen worden de feitelijke activiteiten naar behoren te verrichten.
Bij het stellen van eisen zijn onder andere een aantal essentiële kerncompetenties geformuleerd die voor de uitvoering van de opdracht relevant zijn.

	Selectiecriteria
a) Met onderstaande eisen heeft de vertaling van kerncompetenties naar benodigde eisen plaatsgevonden. Er wordt één referentie per competentie gevraagd. 

1. Het opstellen van een Asbest Inventarisatie Rapport conform SC-540.
2. Het opstellen van de bij 1. genoemde  AIR in een pand > 5.000 m².
3. Het opstellen van een kostenraming t.b.v. Asbest Inventarisatie Rapport
4. Het opstellen van een integraal Plan van Aanpak.
5. Het opstellen van een integraal standaard bestek (STABU) en een kostenraming o.b.v. bestek.
6. Ervaring hebben met het voorbereiden, controle en toezicht bij het verwijderen van asbesthoudende elementen uit objecten/installaties die in gebruik zijn.
7. Het opstellen van een eindrapport van het verwijderen van asbesthoudende elementen waaruit blijkt dat de asbesthoudende elementen volledig en op de juiste wijze zijn verwijderd. 
8. Het opstellen van een asbestbeheersplan conform NEN2991.

b) Naast de al eerder gevraagde geschiktheidseis uit hoofdstuk 4.3. punt c) junior adviseur asbestinventarisatie en -adviesdiensten, worden hier extra medewerkers gevraagd die voldoen aan het 4e beschreven profiel. Er mogen max. 3 personen toegevoegd worden aan het Overzicht aanbod. Ook dient per medewerker het CV te worden ingediend.

Bewijsmiddelen
a) Gegadigden kunnen hun competenties aantonen met één of meer referentieprojecten. Referentieprojecten die nog niet zijn opgeleverd/afgerond worden niet geaccepteerd. Referentieprojecten dienen afgerond te zijn voor de datum van aanmelding, maar ná 2 december 2010. Als een referentieproject in combinatie of in onderaanneming is uitgevoerd zal het eigen aandeel dat door de gegadigde is uitgevoerd moeten voldoen aan de genoemde eisen.

Om op bovenstaande eisen punten te scoren moeten gegadigden Bijlage 1 van de Eigen verklaring invullen, het Word-document ' Opgave referentieopdrachten selectiecriteria: bij Bijlage 1 vd Eigen verklaring'. Per gebruikte referentie wordt één document ingevuld met o.a. vermelding van het bedrag en de datum en van de publiek- of privaatrechtelijke instantie waarvoor de dienst bestemd was. Meerdere eisen kunnen bij één referentie ondergebracht worden.

Een verplicht bewijsmiddel hierbij is: een afschrift van de opdrachtbrief per ingezette referentie, indien noodzakelijk aangevuld met de relevante pagina’s van contractdocumenten (bijvoorbeeld het bestek). Een projectblad of een zelf opgesteld projectdocument wordt niet als bewijsmiddel aanvaard. 

b) Iedere extra junior adviseur asbestinventarisatie en -adviesdiensten invullen in Bijlage 8: Overzicht aanbod. Voor maximaal 3 extra medewerkers worden punten toegekend. (10 punten per extra kandidaat). CV's indienen is voor deze drie kandidaten meteen bij indienen vd Eigen verklaring verplicht.


[bookmark: _Toc370893301]Bepaling rangorde na selectie
De overgebleven gegadigden worden, na kwalitatieve beoordeling van uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen, in rangorde van selectie geplaatst (als dit er meer dan 10 zijn) door de eisen uit 4.5 selectiecriteria te boordelen. De eerste 10 gegadigden op deze rangorde komen voor uitnodiging in aanmerking. Indien de 10e positie in de rangorde niet kan worden bepaald doordat meerdere gegadigden een gelijke totaalscore hebben, zal door loting worden bepaald welke van deze gegadigden voor uitnodiging in aanmerking komt.
De onderstaande score matrix geeft de toekenning van de punten weer.

	Selectiecriteria / eisen
	Maximumscore

	a) Kerncompetentie
1. Het opstellen van een Asbest Inventarisatie Rapport conform SC-540.
2. Het opstellen van de bij 1. genoemde  AIR in een pand > 5.000 m².
3. Het opstellen van een kostenraming t.b.v. Asbest Inventarisatie Rapport.
4. Het opstellen van een integraal Plan van Aanpak.
5. Het opstellen van een integraal standaardbestek (STABU) en een kostenraming o.b.v. bestek.
6. Ervaring hebben met het voorbereiden, controle en toezicht bij het verwijderen van asbesthoudende elementen uit objecten/installaties die in gebruik zijn
7. Het opstellen van een eindrapport van het verwijderen van asbesthoudende elementen waaruit blijkt dat de asbesthoudende elementen volledig en op de juiste wijze zijn verwijderd.
8. Het opstellen van een asbestbeheersplan conform NEN2991.

	
10 punten

20 punten

30 punten

30 punten
20 punten

20 punten


30 punten



20 punten


	b) Extra medewerkers asbestinventarisatie en -adviesdiensten, max 3 personen.
	10 punten per goedgekeurd persoon

	Maximale totaalscore
	210 punten







[bookmark: _Toc370893302]Opvragen bewijsmiddelen en afronden selectie
[bookmark: _Toc305514473][bookmark: _Toc322435663][bookmark: _Toc370893303][bookmark: _Toc305514491][bookmark: _Toc322435681]Opvragen bewijsmiddelen
De beoordeling of de gegadigden moeten worden uitgesloten en of zij voldoen aan de geschiktheidseisen, wordt in eerste instantie gebaseerd op de antwoorden gegeven op de Eigen verklaring. Van gegadigden die op grond daarvan (en na beoordeling van de selectiecriteria) voor uitnodiging tot het indienen van een inschrijving in aanmerking komen, aangevuld met twee reservekandidaten, te weten de nummers 11 en 12 in de rangorde, worden de in de aanbestedingsleidraad aangegeven bewijsmiddelen opgevraagd ter controle van de verstrekte gegevens op de Eigen verklaring. 

Binnen zeven kalenderdagen na het verzoek daartoe moet de gegadigde de in de tabellen van de paragrafen 3.2, 3.3, 4.2, 4.3 en 4.4 genoemde bewijsmiddelen indienen, voorzover deze bewijsmiddelen nog niet bij de aanmelding conform paragraaf 2.2 (eerste aandachtspunt zijn ingediend. Als de gevraagde bewijsstukken niet binnen deze termijn door de Rijksgebouwendienst zijn ontvangen kan dit leiden tot het terzijde leggen van de aanmelding. 

Als de verlangde bewijsmiddelen niet aan de eisen voldoen dan bestaat in geval van een klein gebrek de mogelijkheid tot herstel binnen twee dagen vanaf de dag van verzending door de Rijksgebouwendienst van het verzoek tot herstel per e-mail. Bij onvoldoende herstel komt de gegadigde niet in aanmerking voor verdere deelname aan de aanbesteding.
[bookmark: _Toc275174673][bookmark: _Toc278806208][bookmark: _Toc278808932][bookmark: _Toc305514474][bookmark: _Toc322435664][bookmark: _Toc370893304]Afronding selectieprocedure
De gegadigden die op grond van deze aanbestedingsleidraad zijn geselecteerd komen in aanmerking voor uitnodiging tot inschrijving. De gegadigden die niet uitgenodigd worden, zullen per brief met de redenen daarvoor worden geïnformeerd. Gegadigden dienen eventuele bezwaren tegen de beslissingen in het kader van de selectieprocedure binnen zeven kalenderdagen bij de aanbesteder kenbaar te maken, in ieder geval per   e-mail.

Indien er concernrelaties blijken tussen twee of meer gegadigden dan dienen zij binnen zeven kalenderdagen na het verzoek daartoe hun aanmelding aan te vullen met een belangenbeschermingsplan (zie het document ‘Zo Doen We Zaken’). In dat plan moet ter beoordeling van de aanbesteder overtuigend worden aangetoond dat er ongehinderde concurrentie tussen de betreffende gegadigden zal zijn. Indien dit belangenbeschermingsplan niet tijdig is ingediend of onvoldoende waarborg biedt, dan zal de moedermaatschappij c.q. holding verzocht worden om te bepalen welke van de betreffende gegadigden zijn aanmelding of inschrijving terugtrekt.

Het is niet toegestaan dat een onderneming zich als onderdeel van verschillende gegadigden meerdere keren aanmeldt. Het bedrijf zal dan verzocht worden zich te beperken tot één aanmelding; zie in dit verband ook paragraaf 2.3 eerste alinea en paragraaf 2.4.

Indien bovenstaande situaties leiden tot het wegvallen van een gegadigde die aanvankelijk voor uitnodiging in aanmerking leek te komen, zal de Rijksgebouwendienst de eerstvolgende geschikte gegadigde uit de rangorde in de gelegenheid stellen om de bewijsmiddelen in te dienen.

[bookmark: _Toc370893305]Gunningscriteria
[bookmark: _Toc370893306][bookmark: _Toc275174693][bookmark: _Toc278806228][bookmark: _Toc278808952]Gunningscriteria
Informatie over de inschrijvingsfase wordt in detail beschreven in de uitnodiging tot inschrijving die zal worden verzonden aan de geselecteerde gegadigden. De inschrijving door de gegadigden zal worden beoordeeld middels het gunningscriterium van de Economisch Meest Voordelige Inschrijving (EMVI).
 
Het criterium van de economisch meest voordelige inschrijving kent de onderstaande onderdelen en waarderingsmethode (zie kolom maximale kwaliteitswaarde in €).
1. Plan van aanpak. Nadat de opdracht is gegund, dient de Inschrijver de overeenkomst zo spoedig mogelijk te implementeren met behoud van kwaliteit. Inschrijver wordt gevraagd een gedetailleerd plan van aanpak aan zijn offerte toe te voegen waarin zijn visie op de implementatie van die nieuwe overeenkomst is opgenomen. In het plan van aanpak dient de Inschrijver in ieder geval de volgende onderwerpen te bespreken.
a. Taken en verantwoordelijkheden van de Inschrijver en de Rgd, tevens aangeven hoe de communicatielijnen bij de Inschrijver (incl. stroomschema) zijn of worden georganiseerd met als doel snel en effectief te kunnen acteren en ingaan op inrichting en aansturing van de projectorganisatie.
b. Borging continuïteit. Hoe wordt geborgd dat de benodigde capaciteit beschikbaar is. En hoe gaat Inschrijver om met verloop of uitval personeel.
c. Hoe de Inschrijver de Rgd zoveel als mogelijk ontzorgt gedurende de uitvoering van de nadere overeenkomst.
d. De wijze waarop de Rgd-objecten worden geïnspecteerd en / of geïnventariseerd (algemeen, te treffen voorzieningen, benodigde maatregelen en benodigde hulpmiddelen en materieel). Op welke wijze wordt overlast voorkomen of tot een minimum beperkt.
e. Hoe worden vertrouwelijke stukken en digitale gegevens bij de Opdrachtnemer bewaard.

2. 	Benoem de risico's op het gebied van asbestinventarisaties of van andere werkzaamheden binnen de SC540 voor objecten met bijbehorende beheersmaatregelen. De risico-analyse moet in ieder geval bevatten:
a. een inventarisatie van belangrijke risico's voor de opdrachtgever bezien vanuit het perspectief van Opdrachtnemer;
b. een prioritering van deze risico's aan de hand van de potentiële impact ervan (impact = de kans dat een risico zich voordoet x de omvang van het gevolg voor Opdrachtgever); en
c. objectieve beheersmaatregelen om te voorkomen dat genoemde risico's zich voordoen en/of om de negatieve gevolgen van de risico's te beperken wanneer deze zich voordoen. De beheersmaatregelen bij voorkeur aan te geven met: maatregel, frequentie, verantwoordelijk, uitvoerend.

3. 	Inventarisatieplan. 
a. Een inventarisatieplan dient te worden aangeleverd conform de SC-540.
b. Een integraal plan van aanpak opleveren, zie hoofdstuk 4.2 van het PvE (Bijlage 4).



Rekenblad EMVI
	Criterium
	Subcriterium
	Maximale kwaliteitswaarde
euro
	Beoordelingscijfer
	Behaalde
kwaliteitswaarde
	Totalen
euro

	1. Plan van aanpak
	1.a Taken en verantwoordelijkheden
	€ 5.000
	
	
	

	
	1.b Borging continuïteit
	€ 5.000
	
	
	

	
	1.c Ontzorging
	€ 5.000
	
	
	

	
	1.d Wijze van inspectie
	€ 10.000
	
	
	

	
	1.e Vertrouwelijke stukken
	€ 5.000
	
	
	

	2. Risico-analyse

	2.a risico-inventarisatie
	€ 10.000
	
	
	

	
	2.b impact per risico
	€ 5.000
	
	
	

	
	2.c Beheersmaat-regelen
	€ 10.000
	
	
	

	3. Inventarisatie-plan
	3.a Aanleveren inventarisatieplan
	€ 15.000
	
	
	

	
	3.b Aanleveren van een plan van aanpak. 
	€ 10.000
	
	
	

	Kwaliteitswaarde kwaliteitscriterium 1. tot en met 3.
	
	

	Kwaliteitswaarde prestatiecriterium 4 ………. X prestatie-eenheden à …. euro /prestatie-eenheid
	
	

	Kwaliteitswaarde prestatiecriterium 5 ………. X prestatie-eenheden à …. euro /prestatie-eenheid
	
	

	Totale kwaliteitswaarde in euro’s  € 80.000
	

	Inschrijvingsprijs
	

	Fictieve inschrijvingsprijs = inschrijvingsprijs – totale kwaliteitswaarde
	



Legenda:
Groen gemarkeerd: ingevullen bij aanbesteding
Blauw gemarkeerd: invullen bij beoordeling van de inschrijving
Toelichting op het rekenblad EMVI 
Er wordt onderscheid gemaakt tussen kwaliteitscriteria en prestatiecriteria. Bij een prestatiecriterium wordt direct, dus zonder kwaliteitsbeoordeling, de behaalde kwaliteitswaarde berekend via vermenigvuldiging van het in de inschrijving opgenomen aantal prestatie-eenheden met de waarde per prestatie-eenheid. Bij kwaliteitscriteria is dat niet mogelijk en wordt de behaalde kwaliteitswaarde verkregen via een beoordelingscijfer.
Maximale kwaliteitswaarde
In het rekenblad EMVI is vermeld wat de maximaal te behalen kwaliteitswaarden zijn. Deze zijn zichtbaar gemaakt op het niveau subcriterium.
Beoordelingscijfer
Op het niveau waarop de maximale kwaliteitswaarde zichtbaar gemaakt is, wordt ook een beoordelingscijfer gegeven. De reeks beoordelingscijfers loopt van 5 tot en met 0.  
Behaalde kwaliteitswaarde
Bij het beoordelingscijfer 5 wordt de maximale kwaliteitswaarde toegekend. De relatie tussen ‘Beoordelingscijfer’ en ‘Behaalde kwaliteitswaarde’ is verder lineair. Onderstaande tabel bevat het overzicht van de beoordelingscijfers met bijbehorende kwaliteitswaarden.

	
Beoordelingscijfer
	Waardering meerwaarde
	% van de maximale kwaliteitswaarde

	5
	Uitmuntend 
(Maximale meerwaarde)
		100

	4
	Uitstekend 
(Veel meerwaarde)
		80

	3
	Goed 
(Aanzienlijke meerwaarde)
		60

	2
	Ruim voldoende 
(Meerwaarde)
		40

	1
	Voldoende 
(Enige meerwaarde)
		20

	0
	Neutraal 
(Voldoet, maar geen meerwaarde)
		0



De lineaire relatie:
‘Behaalde meerwaarde’ = (‘Beoordelingscijfer’ / 5) * ‘Maximale Kwaliteitswaarde’.

De minimaal te behalen kwaliteitswaarde is € 40.000.
De wijze van indienen en beoordelen en de waardering van de meerwaarde wordt uitgewerkt in de gunningsleidraad die aan de tot uitnodiging geselecteerde ondernemingen zal worden verstrekt.

Toelichting op het prijzenblad
Het prijzenblad bestaat uit vier onderdelen:
A. Een vaste prijs voor een inventarisatie type A in gebouwen voor 1 januari 1980;
B. Een vaste prijs voor een inventarisatie type A in gebouwen op of na 1 januari 1980.
Prijzen worden gevraagd per m2 in een staffel met verschillende omvang m2 BVO.
Hier aan toegevoegd wordt een vaste prijs per kostenraming gevraagd. 
De vaste prijs voor een inventarisatie wordt ook weergegeven in de matrix, maar dit is slechts ter indicatie. 
De vaste prijs wordt gedurende het raamcontract bepaald door de m2 te vermenigvuldigen met de werkelijke grootte van het gebouw.
Bij gebouwen tot 300 m2 is het bedrag van toepassing zoals wordt ingevuld voor de categorie/staffel 301 tot 500 m2.
Daarnaast wordt gevraagd:
C. Vaste prijs voor verschillende typen monstername en analyse;
D. Uurtarieven per functie voor de verschillende werkzaamheden.
Toeslagen op de uurtarieven is een gegeven en hoeven niet te worden ingevuld:
Uurtarief buiten de regulier geldende kantoortijden: op werkdagen 50%, en in het weekend 100%.

De vier onderdelen kennen een vermenigvuldigingsfactor zodat de prijzen vergelijkbaar worden en vormen samen de inschrijvingsprijs.
Het prijzenblad wordt met de uitnodiging tot inschrijving verzonden (stap 7).
[bookmark: _Toc370893307]Slotbepalingen
[bookmark: _Toc370893308][bookmark: _Toc275174694][bookmark: _Toc278806229][bookmark: _Toc278808953][bookmark: _Toc305514495][bookmark: _Toc322435685]Motiveringen
Op grond van de Aanbestedingswet wordt een aantal gemaakte keuzes nader gemotiveerd:
Keuze om de opdracht niet verder in percelen te splitsen.
Er is hier weliswaar sprake van een geclusterde opdracht, maar de opdracht wordt in meerdere stukken onderverdeeld in de vorm van een raamovereenkomst. Hierdoor kunnen ook kleinere ondernemingen inschrijven.
De nadere overeenkomsten worden door 4 gecontracteerde partijen uitgevoerd. 
Optioneel: samenvoeging van opdrachten.
Nvt.

Optioneel: afwijking van het ARW 2012.
Nvt.

Optioneel: toepassing van omzeteisen.
Nvt.

Optioneel: afwijking van paritair overeengekomen voorwaarden.
Nvt.

Optioneel: toepassing van laagste prijs (kan in 6.1).
Nvt.

[bookmark: _Toc370893309]Slotbepalingen
De Rijksgebouwendienst hanteert beleid inzake belangenverstrengeling, beschreven in het bijgevoegde document ‘Zo Doen We Zaken’. Gegadigden dienen kennis te nemen van dit document. Aanmeldingen zullen (mede) aan de hand van dit document op aspecten inzake belangenverstrengeling worden beoordeeld.

Alle aanbestedingsdocumenten, waaronder ook deze aanbestedingsleidraad, zijn door de Rijksgebouwendienst met grote zorg samengesteld. Gegadigden die desondanks onduidelijkheden, tegenstrijdigheden en/of onvolkomenheden tegenkomen, moeten deze zo spoedig mogelijk maar uiterlijk 14 kalenderdagen voor de sluitingsdatum van de aanmeldingstermijn schriftelijk kenbaar te maken. Zo heeft de Rijksgebouwendienst de mogelijkheid nog tijdig voor de sluitingsdatum maatregelen te treffen. Bij afwijking tussen de aanbestedingsleidraad en de aankondiging, bijvoorbeeld als gevolg van rectificatie, prevaleert het bepaalde in de aankondiging.

De Rijksgebouwendienst behoudt zich het recht voor de aanbesteding tijdelijk of definitief stop te zetten. De Rijksgebouwendienst heeft geen verplichting tot selectie, gunning of opdrachtverlening. Eventuele kosten van de gegadigde in verband met het vervaardigen en uitbrengen van een aanmelding en/of offerte, worden door de Rijksgebouwendienst niet vergoed, ook niet in het geval de Rijksgebouwendienst de aanbesteding of een deel daarvan stopzet. 

De Rijksgebouwendienst behoudt zich het recht voor om de gegevens van de gegadigden te registreren in gegevensbestanden ten behoeve van aanbestedingsinformatie.


De gegadigde moet alle direct op het project betrekking hebbende bescheiden in de Nederlandse taal (doen) opstellen; leidinggevend personeel op het werk en alle contactpersonen met de opdrachtgever moeten de Nederlandse taal beheersen.

De rechtsverhoudingen tussen opdrachtgever en uitvoerende partijen zullen uitsluitend zijn onderworpen aan Nederlands recht; op het werk is de Nederlandse sociale wetgeving van toepassing.

Vermelde bedragen zijn exclusief BTW.

Ondernemingen die zich voor de datum van publicatie reeds, op welke wijze dan ook, bij de aanbestedende dienst hebben aangemeld als gegadigde kunnen hieraan geen rechten ontlenen, maar dienen zich opnieuw aan te melden.

Op deze opdracht zijn vervolgopdrachten als bedoeld in artikel 2.36 van de Aanbestedingswet mogelijk.
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