
Bijlage 8 Selectiecriteria en beoordelingstabel 
Het gegeven lettertype en puntgrootte is Arial, 10 pt.  
 
 
 
 
Selectiecriteria 

Nummer Selectiecriteria Maximaal 
aantal 
punten  

s-1 Selectiecriterium Beschrijving eigen organisatie en financiële 
onderbouwing 
 
Graag laten wij ons informeren over wie u bent, en door wie en op welke wijze 
uw plan zal worden gerealiseerd en geëxploiteerd.  
 
U zet op maximaal vier (4) pagina’s A4 uiteen waarom u (of een combinatie 
van marktpartijen) voldoende   toegerust is om deze opdracht uit te voeren, 
bestaande uit de volgende onderdelen: 
 
A: Kennis van het proces (maximaal 20 punten) 
In hoeverre beschikt u over de juiste kennis en ervaring met betrekking tot 
de ontwikkeling en realisatie van het horecapaviljoen en hoe    organiseert u 
de aspecten waar u die ervaring nog niet heeft.  
 
B: Financiële middelen (maximaal 20 punten) 
In hoeverre is aannemelijk dat u de investering in de nieuwbouw/ontwikkeling/ 
realisatie kan financieren? U onderbouwt dit indien  mogelijk met documenten. 

 
Gegadigde die een beschrijving kan overhandigen met de voor de Gemeente 
het meest overtuigende ontwikkelings- en realisatieproces en beste financiële 
onderbouwing ontvangt de hoogte score.  
 
Voor zowel onderdeel A als voor onderdeel B van dit gunningscriterium dient u 
minimaal 2 punten te scoren. Een lagere score leidt direct tot uitsluiting van 
verdere deelname aan deze aanbestedingsprocedure.   
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s-2 Selectiecriterium Horecaconcept (inclusief doelgroepen, gebouw en 
duurzaamheid) 
 
Graag laten wij ons informeren over wat uw visie en idee is bij het ontwikkelen 
van de horecagelegenheid, inclusief doelgroepen, gebouw en duurzaamheid.  
 
U zet op maximaal vijf (5) A4 uiteen (tekstueel of visueel) wat uw visie en idee 
is over: 

• het ontwikkelen van de horecagelegenheid (horecaconcept) 

• aansluiting van het gebouw met de omgeving 

• invulling van duurzaamheid 

• visie op doelgroepen 
 
Ook kan hier worden beschreven waarom uw concept op deze locatie goed 

past en wat het concept uniek en/of kansrijk  

 
Gegadigde die een beschrijving kan overhandigen waarvan het horecaconcept, 
inclusief doelgroepen, gebouw en duurzaamheid, het best aansluit op de 
wensen van de gemeente, ontvangt de hoogste score. 
 
Voor dit gunningscriterium dient u minimaal 20 punten te scoren. Een lagere 
score leidt direct tot uitsluiting van verdere deelname aan deze 
aanbestedingsprocedure.   
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s-3 Selectiecriterium Ervaring 
 
Graag laten wij ons informeren over uw ervaring.  
 
U geeft een referentiebeschrijving waaruit uw ervaring blijkt en u geeft aan met 
wie er eventueel contact opgenomen kan worden om de referentie te verifiëren 
als de gemeente dit nodig acht. U toont hiermee aan over voldoende 
deskundigheid en ervaring te beschikken. U benoemt hierbij minimaal één (1) 
en maximaal drie (3) referenties. Maximaal één (1) pagina A4 per referentie. 
Inschrijver met de beste ervaring ontvangt de hoogste score.  
 
Voor dit gunningscriterium dient u minimaal 2 punten te scoren. Een lagere 
score leidt direct tot uitsluiting van verdere deelname aan deze 
aanbestedingsprocedure.   
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Beoordelingstabel 

Wegingspercentage s-1  

Organisatie en 

financiële 

onderbouwing 

s-2  

Horecaconcept (incl. 

doelgroepen, 

gebouw en 

duurzaamheid) 

s-3  

Ervaring 

100 % Inschrijver geeft een 

uitstekende financiële 

onderbouwing en een 

uitstekend overtuigend 

ontwikkelings- en 

realisatieproces 

 

Het horecaconcept 

sluit uitstekend aan bij 

de wensen van de 

gemeente 

Inschrijver heeft nu of 

in het verleden een 

horecaonderneming 

gehad 

75% Inschrijver geeft een 

goede financiële 

onderbouwing en een 

goed overtuigend 

ontwikkelings- en 

realisatieproces 

 

Het horecaconcept 

sluit goed aan bij de 

wensen van de 

gemeente 

Inschrijver heeft nu of 

in het verleden een 

leidinggevende positie 

in een 

horecaonderneming 

gewerkt en/of hij 

investeert/heeft 

geïnvesteerd in een 

horecaonderneming  

50 % Inschrijver geeft 

voldoende financiële 

onderbouwing en een 

voldoende overtuigend 

ontwikkelings- en 

realisatieproces 

 

Het horecaconcept 

sluit voldoende aan bij 

de wensen van de 

gemeente 

Inschrijver heeft nu of 

in het verleden een 

eigen onderneming 

gehad in een andere 

branche dan de horeca 

10% Inschrijver geeft een 

slechte financiële 

onderbouwing en een 

slecht overtuigend 

ontwikkelings- en 

realisatieproces 

 

Het horecaconcept 

sluit slecht aan bij de 

wensen van de 

gemeente 

Inschrijver is 

werkzaam geweest in 

de horeca maar niet in 

een leidinggevende 

positie 

0 % Inschrijver geeft geen 

financiële 

onderbouwing en geen 

overtuigend 

ontwikkelings- en 

realisatieproces 

 

Het horecaconcept 

sluit niet aan bij de 

wensen van de 

gemeente 

Inschrijver heeft geen 

ervaring in de horeca 

en heeft geen eigen 

onderneming gehad 



 


