
IenW Over Morgen 
IenW, dat zijn wij. Allemaal. Vanuit ons werk hebben we ideeën over waar ons 

ministerie naar toe moet. En hoe we daar komen. Die ideeën zijn nodig om een 

nieuwe strategie op te stellen. Of eigenlijk 'een inhoudelijke IenW-strategie en 

een road map voor verandering.' 

  

We hadden een Koers 2016-2020. Het is nu 2020. Tijd voor een nieuwe strategie. Wel 

voortbordurend op de “oude” Koers, want daar staan goede dingen in. 

Alweer anders? Wat was er mis met de oude Koers? 

De Koers is destijds van bovenaf bedacht en uitgerold. Voor sommige mensen was de 

Koers zo logisch dat hij direct een plek heeft gevonden in het werk. Maar voor velen is 

‘ie hooguit in onze hoofden terecht gekomen. Niet in onze harten. In de tussentijd is er 

veel veranderd. Ook de wereld om ons heen is continu in beweging. De vraagstukken 

van (over)morgen hebben vandaag een andere aanpak nodig: we hebben meersamen 

nodig. Samenhang, samenwerking, samen optrekken, gezamenlijkheid… 

Wat nu? 

Waar staan we als ministerie voor? En hoe ziet de wereld ons? Over welke vraagstukken 

moeten we vandaag nog ons hoofd gaan breken, om er morgen mee uit de voeten te 

kunnen? Met wie dan, en hoe zetten we samen de schouders eronder? 

Als bagage nemen we maar twee dingen mee: 

1. De transities (circulaire economie, slimme en groene mobiliteit, klimaatadaptatie) 

2. Grenzeloos samenwerken (opgave gestuurd, van buiten naar binnen, en in een 

goede samenwerking tussen beleid, de uitvoering, de ILT en onze 

kennisinstituten) 

http://intranet.minienm.nl/Organisatie/Organisatiestructuur_en_organogram/Archief_Organisatieveranderingen/Missie_transities_en_de_koers/Koers_20162020/


#hoedan 

We willen beweging, samenhorigheid, energie creëren. En het moet leuk zijn. Of liever, 

nog leuker. Natuurlijk allereerst op de inhoud. Maar dat spreekt eigenlijk vanzelf: uit alle 

onderzoeken blijkt steeds opnieuw dat we een sterk inhoudelijk gedreven departement 

zijn. 

Maar ook de manier waarop is minstens zo belangrijk. Om te beginnen willen we 

iedereen raken, betrekken, uitnodigen om mee te doen. De Bestuursraad wil dit ook: ze 

willen graag betrokkenheid van alle geledingen in onze organisatie. Dat is op zichzelf al 

anders dan voorheen. We hebben jou daarbij nodig. Reageer, laat je verrassen, doe, 

verzin en help mee. Ga er tenminste open in. Samen zijn we IenW. En we zijn op weg 

naar morgen. Doe je mee? 

 


