
Missie IenW 
De basis van ons werk: missie, Koers en transities 

Nederland is een mooi en welvarend land. Het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat 
werkt aan het behoud daarvan en zet zich continue in voor een bereikbaar, veilig en 
duurzaam Nederland. Een dankbare taak, want ons werk is vaak heel zichtbaar en is vandaag, 
morgen en overmorgen relevant. Heel Nederland is ons werkterrein. Wij werken aan een 
veilig en bereikbaar land met een gezonde en duurzame leefomgeving. We staan voor grote 
uitdagingen met gemeenschappelijke, maar ook veel tegengestelde belangen. Aandacht voor 
het milieu in combinatie met snel, slim en veilig van A naar B. Economische groei en een 
veilige infrastructuur, in balans met een gezonde leefomgeving.  

Het ministerie van IenW speelt een belangrijke rol binnen grote maatschappelijke opgaven. Dat is al 
jaren zo. We zijn sterk inhoudelijk gedreven, staan middenin de maatschappij en weten goed wat van 
ons gevraagd wordt. We hebben de opgaven gedefinieerd in transities. In de transities slimme en groene 
mobiliteit, klimaatadaptie en de circulaire economie spelen we een doorslaggevende rol en kunnen wij 
ons onderscheiden. Het zijn speerpunten van onze bewindslieden. Deze speerpunten hebben politieke 
verankering in het regeerakkoord en een hoge maatschappelijke urgentie. Deze drie transities bepalen 
de komende jaren ons gezicht en vormen het hart van onze ambities. Ook onze bijdragen aan de 
energietransitie en leefbare en bereikbare steden blijven belangrijk. Duurzame ontwikkeling zit in ons 
DNA en de Nederlandse bijdrage aan het klimaatakkoord blijft leidend ook voor ons departement. Een 
gezonde en veilige leefomgeving is ons streven. 

De transities vinden midden in onze maatschappij plaats. Ook internationaal, zoals in de Europese Unie. 
De transities hebben een eigen dynamiek en we hebben er als ministerie een belangrijke rol in. We 
passen onze werkwijzen en vermogens aan om op een goede manier de transities te beïnvloeden of zelfs 
te sturen. Daarbij hebben we te maken met dilemma’s en met schurende belangen, soms zelfs intern. 
Onze opgave is om binnen deze complexe omgeving, afgewogen en innovatieve oplossingen te vinden. 
Met oog voor een gezonde toekomst en een antwoord op korte termijn problemen. Dit is wat ons drijft 
en dit doen we samen met bewoners, bedrijven en andere overheden, in een politieke omgeving. En in 
een steeds meer digitaliserende en data gedreven omgeving. We doen hier ons voordeel mee, maar 
cybersecurity vormt tegelijkertijd een grote uitdaging. 

De transities en de veranderende werkwijzen vragen ook om een andere houding en daarbij horend 
gedrag. We richten onze organisatie in volgens de principes van de Koers. We werken opgave gestuurd 
en over de grenzen binnen ons ministerie heen. Beleid, uitvoering en inspectie versterken elkaar: we 
hebben gezamenlijke opgaven en leveren daar ieder vanuit de eigen rol een bijdrage aan. We werken 
samen met de buitenwereld in het realiseren van onze opgaven en laten de dilemma’s zien. Dit alles 
gaat al vaak goed, maar niet vanzelf. Het levert vaak nog een worsteling op, op alle niveaus. We willen 
hiervan leren en ons blijven ontwikkelen. 

Team één IenW heeft de opdracht gekregen om binnen ons ministerie ervaringen op te halen van het 
werken volgens de Koers. Daarin worden de positieve en negatieve leerpunten opgehaald. Zij delen dit 
met de hele organisatie en voeden de BSR met inzichten, waarmee we weer de volgende stappen 
kunnen zetten. 
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