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Powervrouw Abrehet, gemeente Berkelland
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Nieuwe wet inburgering

Huidige inburgeringsstelsel voldoet niet:

« eigen verantwoordelijkheid inburgeraar
 zelf school kiezen

* kunnen 10.000 euro bij DUO lenen

* Te veel statushouders te lang in de bijstand
« Te veel ontheffingen @ nwugeren- zondagmet ubecn s0s)
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Projectplan Meedoen in Berkelland
Help the people to help themselves

 Integraal team
* Integraal plan

gemeente Berkelland



Plan van aanpak vIuchtellngen

—

‘Meedoen Iin Berkelland’

SDOA-regisseur iy
Maatschappelijke begeleiding
Interbeek Support
Inloopspreekuur
Trainingen Kick Start Academy/ Actie
op weg naar werk en participatie,
gekoppeld aan Sport Werkt van
Sportfederatie
 Participatieverklaringstraject.

gemeente Berkelland



 WIN, WISE, taalcafe Borculo

* Ontmoetings- en scholingsruimten
Neede, Eibergen, Borculo/Ruurlo

» Taalontwikkeling (taalmaatjes,
taalcafe).

Combinatiefunctionarissen:

« Deelname aan
(sport)verenigingsleven

 Jaarlijks cultureel festival BFF

gemeente Berkelland



Regisseur blijft traject volgen totdat:
» plek gevonden;

» Participatieverklaring;

* Inburgeringsexamen afgerond;

» goede taalbeheersing;

* werk gevonden,;

* netwerk opgebouwd.

Voormekaar in beeld bij bijzondere
(zorg)problematiek.

gemeen te Berkelland



Netwerk team vluchtelingen
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Theo Beyer, directeur
Ruth Henqeveld
TFerdi de Uries
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Noormelaar

Parlijn
Nidos

| veri\aring
spreciliur

|~ workshops partiupatie
e e

Anoul Tiggeloven (eede)
Kim Haverkamp (Eibergon)
Wilma Oonk en Gerda van der Scheur ( Borculs)
Ida Sauveriak -Siersema
(Ruurlo)

Bert Westhuus (E€ibergen)
Maat)es E‘Bwi{. dteqeman (kaalcaf

;| Nico Niessen ( Weede)

Tamara Hoveling, 5?nr£¥ueu-h‘c Barcelland
1 ketearegissews f Muziek - en Kanstwis

v BOl'w.lo)

Slewtelpersonen Dilsoz Wali
en 2ahra Thrakhim

Tolen Musie Stum
en Andre Kuypers
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Cultuurverbinders en
sleutelpersonen

tussen _
culturen™

® Bre wa b e i
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Nieuwe wet inburgering

« Streefdatum 1 januari 2022
» Leenstelsel vervalt, geen ontheffing meer

« Gemeenten Kkrijgen sleutelpositie in
uitvoering:
— Regie gemeente vanaf opvang met Brede
Intake en Leerbaarheidstoets

— Persoonlijk Plan Inburgering en Participatie
(PIP)

— Aanbieden 3 leerroutes
gemeen te Berkelland



Nieuwe wet inburgering

3 Leerroutes:

* B1-route (reguliere route, taalniveau
A2>B1)

* Onderwijsroute (schakelvoorziening
gericht op vervolgonderwijs)

« Z-route (zelfredzaam), speciale leerroute
met extra aandacht voor analfabeten en
mensen met beperkt leervermogen

gemeen te Berkelland



Nieuwe wet inburgering

* Verplicht zes maanden ontzorgen (vaste
lasten, huur, energiekosten, verplichte
verzekeringen inhouden op uitkering)

 Participatieverklaring

 MAP — Module Arbeidsmarkt en
Participatie

gemeen te Berkelland



DE WEG VAN STATUSHOUDER NAAR BERKELLANDSE BURGER ~ INBURGERINGSWET 202I
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Financien

Tekort 60.000 euro (AEF)

Verhoogde taakstelling 1e helit 2021
- 17 2> 34

Ondertussengroep, harde knip.
Inventarisatie

gemeen te Berkelland



Pilot Powervrouwen

2 groepen 15 vrouwen, half jaar
Berkelland en Bronckhorst

1¢ deel. empowerment

2¢ deel taalontwikkeling

3¢ deel arbeidscoaching

Doel: betaald werk, talent benutten

gemeen te Berkelland



Pilot Resultaten

13 deelnemers zijn aan het
werk of bezig met opleiding
(38,3 % ten opzichte van 15%
landelijk!)

6 deelnemers zijn al dichtbij
het vinden van werk en of een
opleiding (17,6%)

14 deelnemers zijn we nog
druk mee bezig om concrete
stappen te zetten: hebben nog
meer begeleiding nodig o et oropiene
(41,2%) e

1 deelnemer is verhuisd(2,9%)

Resultaten

m bijna aan het werk of opleiding

m verhuisd

gemeente

Berkelland



Pilot Powervrouwen

Link op onze Facebookpagina

gemeen te Berkelland


https://fb.watch/2dODRkTGSV/

Vervolg

« Tweede Kamerbrief December

* Lagere wet- en regelgeving, in
behandeling

* Eerste kwartaal 2021 projectplan
Berkelland

gemeen te Berkelland



