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Casus: kleine yurt 7 februari 2022 
 
Inleiding 

Maandag 7 februari 2022 vindt een kleine yurt plaats. Dit is een dag waarop het College van Bestuur 

(drie leden) en directeuren (ca. 20 directeuren van zowel Colleges (onderwijs) als van ondersteuning/ 

bedrijfsvoering) bij elkaar komen om met elkaar te spreken over de strategie(executie) van mboRijnland. 

Het College van Bestuur is de opdrachtgever voor de yurts en wordt hierbij ondersteund door het 

Centrum voor Strategie en Advies (team Concernbeleid en Strategie). U ondersteunt, adviseert en werkt 

nauw samen met de directeur van het Centrum voor Strategie en Advies en het team Concernbeleid en 

Strategie (met name de teamcoördinator Concernbeleid en Strategie, die gedelegeerd opdrachtnemer is 

voor de organisatie van de yurts).  

 

De huidige strategie van mboRijnland loopt t/m 2022, dit betekent dat we in februari 2022 midden in het 

proces zitten van het formuleren van de strategie na 2022. Om dit proces in goede banen te leiden, is er 

in het team Concernbeleid en Strategie een projectleider voor de strategie na 2022. Verwachting is dat 

de nieuwe strategie in het verlengde zal liggen van de huidige strategie, we stemmen de strategie af 

met interne en externe stakeholders. De strategie bestrijkt de hele breedte van mboRijnland, het gaat 

om onderwijs en ondersteuning/bedrijfsvoering. Hierbij zijn de ambities op het gebied van ondersteuning 

en bedrijfsvoering afgeleid van en/of versterkend voor de ambities met betrekking tot onderwijs. 

 

Beschrijving casus 

Stel dat er in januari 2022 een breed scala aan input is voor het onderdeel van studentondersteuning (1e 

lijns begeleiding door studieloopbaanbegeleiders in de onderwijsteams in de Colleges en 2e lijns 

begeleiding door het Onderwijs Service Centrum met een goede samenwerking tussen onderwijs en 

Onderwijs Service Centrum). Er zijn verschillende relevante ervaringen bij Colleges in de afgelopen 

jaren, waarbij er vrijheidsgraden zijn voor de Colleges hoe ze hieraan invulling hebben gegeven. Ook 

het Onderwijs Service Centrum heeft uiteraard veel relevante ervaringen opgebouwd en monitort cq. 

voert regie op relevante landelijke en regionale ontwikkelingen.  

Stel dat het doel van de kleine yurt van 7 februari 2022 is om alle verschillende input van interne en 
externe stakeholders bij elkaar te brengen en te convergeren naar een overall ambitie (en 
uitvoering in de jaren vanaf 2022) met betrekking tot studentondersteuning.  
 
Vragen ter beantwoording in deze casus: 
 

- Hoe organiseert u de yurt van 7 februari 2022? 
- Hoe gaat u de processen begeleiden? 
- Welke werkvormen zou u inzetten tijdens de yurt van 7 februari 2022 en hoe borgt u hierbij 

dat de interne en externe belevingswereld bij elkaar komen tijdens deze yurt? 
- Hoe richt u het overleg/de samenwerking met de opdrachtgever in? 
- Hoe ziet u de ureninzet voor u? 
- Wat is het resultaat van de yurt van 7 februari 2022? 
- Wat doet u en wat vraagt u aan de opdrachtgever om de resultaten te borgen? 

 
 

 
 

 

 

 

Bijlage: ter informatie treft u bijgaand het organogram van mboRijnland aan 

 


