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No |Onderwerp Vraag Antwoord

1 Algemeen Het lijkt alsof niet alle wettelijke verplichtingen terugkomen in de lokale U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
plannen. Hoe verhouden de lokale plannen zich tot de Wet?

2 Budget Wat is het beschikbare budget voor de opdracht? U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad

3 Omvang opdracht Over hoeveel deelnemers per jaar gaat het? U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad

4 |Omvang opdracht Zijn dat 140 mensen inclusief of exclusief de extra taakstelling van 2021 In 2021 heeft Venlo de taakstelling om 142 statushouders te huisvesten. Dit is inclusief minderjarigen.

5 Methodiek Venlo spreekt van profielen en niet van routes. Hoe ziet Venlo de In lijn met de landelijke vraagstukken rondom de onderwijsroute onderzoekt Venlo naar een passende
onderwijskandidaten? oplossing.

6 [Algemeen Venlo lijkt de gemeentelijke regierol van het nieuwe stelsel te willen gunnen. U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
Welke rol speelt de gemeente nog in de uitvoering en wat is de reden dat er
voor deze constructie wordt gekozen?

7 Budget Venlo geeft aan dat het eerste jaar een periode van testen en innoveren zal Van de aanbieder verwachten wij dat dit een continu lerende organisatie is. In het eerste jaar zal zij, net
zijn. Betekent dit dat er een apart budget beschikbaar wordt gesteld voor de als op andere plekken in het land, moeten innoveren en haar aanpak moeten (door)ontwikkelen. Wij
investering? Of is dat iets dat door de aanbiedende partijen dient te worden verwachten van onze aanbieder dat er ook na dit eerste jaar sprake is van continue verbetering en
voorgefinancierd, op basis van de duur en de omvang van de overeenkomst? [aanpassing zodat de effectiviteit van de Venlose aanpak wordt verhoogd én er wordt ingespeeld op

ontwikkelingen (veranderingen in migratiestromen, ontwikkeling arbeidsmarkt, ontwikkeling binnen lokale
gemeenschap, beschikbaarheid van nieuwe best practices, gebruik maken van nieuwe inzichten,
wijzingen wet en regelgeving)

8 Methodiek Neemt de gemeente de regierol over, wanneer een statushouder na drie jaar [Na maximaal 3 jaar stopt de begeleidingsopdracht voor de aanbieder. Het traject dat de kandidaat
nog niet volledig zelfredzaam is, maar blijft de opdrachtnemer betrokken? doorloopt wordt vastgelegd in het PIP. De gemeente kan beslissen om de inburgeringsduur voor de

betreffende kandidaat korter dan 3 jaar te laten zijn. In alle gevallen geldt dat indien de zelfredzaamheid
van de deelnemer na afronding van de inburgering nog verder ontwikkeld kan worden (doorgroeien), dat
er dan een warme overdracht dient plaats te vinden naar de voorliggende voorzieningen in het sociaal
domein. Let op: het is nadrukkelijk de bedoeling dat ook al tijdens de inburgering intensief wordt
samengewerkt met de voorliggende voorzieningen.

9 Methodiek Klopt het dat hierom (opdrachtnemer blijft na drie jaar betrokken) de U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
uitvoeringskosten voor een x % aan de opdracht worden toegevoegd?

10 [Aanbesteding Voor hoeveel jaar is de aanbesteding? U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad

11 (Indicatoren Venlo noemt 1/3 uitstroom uit de bijstand als succesfactor. Zijn er andere U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
evaluatiecriteria van dit integrale aanbod, waarmee Venlo rekening zou
houden?

12 |Algemeen De regierol wordt bij de opdrachtnemer neergelegd en er wordt veel vrijheid De gemeentelijke faciliteert door middel van de openbare netwerkbijeenkomst maar zal geen actieve rol
gegund in de invulling. Dat klinkt goed. Welke rol speelt de gemeente in het vervullen bij het elkaar vinden van de partijen. Dat initiatief ligt nadrukkelijk bij de markt zelf.
vormen van samenwerkingen? Speelt de gemeente daar uberhaupt een rol in?

Of dient er als een samenwerkingte worden ingeschreven?
13 [Algemeen Heeft Venlo een voorkeur voor het oprichten van één nieuwe organisatie? U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
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14 |Aanbesteding Hoeveel tijd zit er tussen de uitvraag en de deadline van de aanbesteding?

15 [Indicatoren Venlo heeft een duidelijke visie op welke maatschappelijke effecten men wil U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
bereiken. Zijn daar al indicatoren aan gekoppeld, en als dat niet zo is, gaat
Venlo die dan zelf bepalen, of gebeurt dat samen met de aanbieder?

16 [Algemeen Wat worden jullie eisen m.b.t. het BOW-keurmerk? U vindt de antwoorden in de zojuist gepubliceerde inschrijvingsleidraad
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