Nota van inlichtingen 2 d.d. 23-6-2021
behorende bij de aanbesteding 210003SDD Trapliften

nr. document paragraaf blz vraag Antwoord
1 NVI Vraag 18 en vraag 20 2 Wat is de juiste looptijd van de overeenkomst 2 jaar of 4 jaar? De vaste looptijd is 2 jaar, met 2 maal een optionele verlenging van 1 jaar.
2 NVI vraag 35 en vraag 38 3 Is correct te veronderstellen dat onder het niet standaard assortiment vallen: Rechte trapliften; Dat is correct.

Trapliften met een hellingshoek boven de 56 graden; Trapliften met een draagvermogen boven de 150
kilo; Panda stoelen (speciaal voor kinderen); Buitentrapliften; Trapliften over meerdere verdiepingen.

3 NVI vraag 27 3 Waarom gaat u niet mee in het advies van de handreiking hulpmiddelen en sluit u een overeenokomst  Opdrachtgever wil zelf het al dan niet verlengen van de overeenkomst in de hand houden.
af met een verlenging op basis van wederzijds goedvinden. Kunt u dat motiveren? Mocht Opdrachtnemer niet kunnen of willen verlengen, dan kan zij dit aangeven aan
Opdrachtgever, en zal Opdrachtgever dit meenemen in haar afweging om te verlengen.

4 NVI vraag 42 3 De extra wens van de social return blijft niet reeel. Er moeten nieuwe mensen voor deze opdracht Wij zijn het eens met uw stelling. Voor de onderhavige opdracht wordt dan ook het minimum
worden opgevoerd om te kunnen voldoen aan de social return eis. Hier is sprake van de aanname dat  percentage voor social return bijgesteld naar minimaal 1% van de opdrachtwaarde exclusief
voor een nieuwe opdracht altijd nieuw personeel aangenomen moet worden. Als er geen uitbreiding  btw. Het gunningscriterium in paragraaf 4.3.2. onder Wens 6 - SROI wordt aangepast als

noodzakelijk wordt geacht zal er dus eigen personeel eerst ontslagen moeten worden om nieuw volgt:
personeel te kunnen aannemen. Is de aanbestedende dienst het met ons eens dat voor het invullen van
een verplichting uit social return er nooit sprake mag zijn van verdringing van eigen personeel? De Inschrijver garandeert een minimaal percentage aan social return van 5%. 10 punten

De Inschrijver garandeert een minimaal percentage aan social return van 4%. 8 punten
De Inschrijver garandeert een minimaal percentage aan social return van 3%. 6 punten
De Inschrijver garandeert een minimaal percentage aan social return van 2%. 4 punten

De weging tussen zowel prijs en kwaliteit, als tussen de kwaliteitswensen onderling, blijft
ongewijzigd.

Inschrijvers hebben met voorgaande wijziging ruimte om zoveel SROI aan te bieden wat
haalbaar is binnen de opdracht, zonder dat dit leidt tot verdringing van eigen personeel.

5 nvt planning nvt  Wij willen de aanbestende dienst verzoeken de inschrijftermijn te verruimen. Gezien het korte Daar gaan wij niet mee akkoord. De uiterste termijn voor inschrijven blijft gehandhaafd op 8
tijdsbestek tussen de publicatie van de 2e NVI en de inleverdatum, de hoge weging op de EMVI juli 2021 om 11:00 uur.
onderdelen en met inachtneming van de voorlopige gunning die pas staat gepland voor eind september
willen we dringend verzoeken om de inleverdatum aan te passen naar 15 juli. Is dit akkoord?
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