1¢ Nota van Inlichtingen aanbesteding Inhuur Personeel Technische dienst en Databeheer
Routebureau Veluwe - 2021/1203TK

Begin Nota van Inlichtingen:

Nr. | Pag. | § | Vraag: Antwoord:
Bestek

1. 8 3.3 Kan de aanbestedende dienst aangeven wat de verwachtte te gunnen som De daadwerkelijke ‘som’ is op dit moment niet aan te geven.

(omvang) is gedurende de contracttermijn? Inschrijver kan hiervan een eigen inschatting maken op basis
van de gemiddelde ureninzet zoals aangegeven op 8/9 van het
Bestek.

2 9 3.3 Dienen de databeheerder(s) op locatie te werken of kan deze functie ook op De databeheerders kunnen op afstand werken, bijvoorbeeld
afstand worden uitgevoerd? Indien op afstand uitvoeren mogelijk is, is er dan vanuit huis of kantoor. Wel zijn er periodieke overleggen
misschien wel een eis met betrekking tot het bijwonen van bijeenkomsten? (1x/week) die fysiek op kantoor van het Routebureau (De Beek
Bijvoorbeeld het fysiek bijwonen van een vergadering. Zo ja, kunt u daar een 105 Ermelo) gehouden worden.
aantal van noemen? Hoeveel dagen betreft dit, welke afstand dient hiervoor
afgelegd te worden en hoeveel dagen dient er op locatie gewerkt te worden? Het is ook mogelijk voor de databeheerders om op het kantoor

van het Routebureau te werken, maar de ruimte is wel vrij
schaars.

3 8 3.3 Wie voorziet in de planning van de werkzaamheden van de opdrachten voor de Dit doet het Routebureau, in afstemming met de
technische medewerkers? Opdrachtnemer.

4 8 3.3 Wie voorziet in de aansturing en uitleg van de opdrachten van de technische Het Routebureau verzorgt dit.
medewerkers?

5 8 3.3 Welke werkdagen en werktijden worden er gehanteerd? Werkdagen zijn in principe maandag t/m vrijdag, werktijden
tussen 08:00 en 17:00 uur. De exacte werkdagen/tijden kunnen
in overleg worden bepaald.

Bijlage 1. Programma van Eisen

6. Algemeen Gebruikelijk in dit soort raamcontracten en werkzaamheden is het hebben van De medewerkers die door Opdrachtnemer worden ingezet
een VCA certificaat een minimale geschiktheidseis. Dit komt niet terug in uw dienen te beschikken over B-VCA.
programma van eisen. Is dit een bewuste keuze? Kunt u deze eis alsnog
toevoegen?

routebureau




ondertekening, met bijvoorbeeld SignRequest, in verband met de momenteel
geldende coronamaatregelen?
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7. 1 a-e-2 Inschrijver dient, conform ABU, de inlenersbeloning toe te passen. Kunt u ons de | pe posities zijn nu niet formeel ingeschaald. Routebureau
daarvoor benodigde informatie van de functies doen toekomen? Dit betreft: Het | yeluwe werkt op dit moment alleen met flexibele krachten,
bruto loon conform de schaal waarin vaste medewerkers binnen het waarbij de werkgever verantwoordelijk is voor de
functieprofiel zijn ingedeeld, ATV / ADV dagen, Toeslagen voor overwerk en arbeidsvoorwaarden. Dit blijft in principe de situatie tot en met
onregelmatige uren, Initiéle loonsverhogingen (zoals bij Routebureau Veluwe eind 2023.
bepaald), Onkostenvergoedingen en Periodieken?

8. 2 o-e-4 Kan de aanbestedende dienst aangeven wat het werkgebied van de medewerker | Het werkgebied betreft het gehele beheersgebied van
gaat zijn en of de medewerker een vaste standplaats krijgt? Routebureau Veluwe.

T.a.v. de standplaats: voor databeheerders zie vraag 2.
Voor Buitendienstmedewerkers is de standplaats de werkplaats
van het Routebureau Veluwe (De Beek 127 te Ermelo).

9. 2 0-e-4 Graag ontvangt de inschrijver een toelichting hoe het inwerktraject van de Inwerktraject omvat alleen het “wegwijs” maken van de
medewerker momenteel is vormgegeven (bijv. hoelang het traject duurt, duur medewerker binnen het Routebureau Veluwe en de projecten
opleveren toegangsmiddelen, etc.) hiervan. Voor het overige zal er geen inwerktraject zijn omdat

er ervaren medewerkers worden gevraagd.
Bijlage 3a. Overeenkomst
10. Gaat Aanbestedende dienst akkoord met een digitale rechtsgeldige Ja, dat is akkoord.
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