
 

 

Bijlage behorende bij nvi d.d. 22 december 2022.  
Aanpassingen in het aanbestedingsdocument 

4.1.  

Beoordelingsprocedure selectiefase 

  
4.2.1  De Aanbestedende dienst zal (maximaal) vijf Gegadigden uitnodigen tot het doen van een Inschrijving. 

De tijdig ontvangen Aanmeldingen worden als volgt beoordeeld aan de hand van de volgende criteria:  
1. Toets op compleetheid en vormvereisten. Voldoet: door naar 2; Voldoet niet: uitsluiting. 
2. Toets op uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen. Voldoet: door naar 3; Voldoet niet: uitsluiting. 
In dat kader is het van belang dat als u niet voldoet aan de minimale eisen in onderstaande gestelde 
kerncompetenties dat u dan ook niet in aanmerking komt voor verdere selectie.  
 

Kerncompetentie 1 

- Het ontwerpen van een gebouw met een culturele publieksfunctie met een 
bezoekersaantal van minimaal 42.000 bezoekers per jaar. 

Kerncompetentie 2  
 

- Ervaring met verduurzaming van cultureel en/of industrieel en/of religieus erfgoed. 
 
 

4.3 Schaalbare Selectiecriteria  
 
4.3.1 Kerncompetenties 
 Aanbestedende Dienst wenst in de referenties de onderstaande 5 kerncompetenties terug te zien. 
 

Enkel die werkzaamheden worden beoordeeld die daadwerkelijk in de uitvoering van de referentie 
onder directe verantwoordelijkheid van Gegadigde zijn uitgevoerd. De referenties worden beoordeeld 
aan de hand van de onderstaande kerncompetenties. De referentieopdracht dient succesvol te zijn 
ontwikkeld (minimaal uitvoering van de bouw gestart). Voor het onderbouwen van de 
kerncompetentie maakt u uitsluitend gebruik van Bijlage 2 B. Indien u aanvullende bijlagen wenst toe 
te voegen vragen wij u die te beperken tot maximaal 1 A4 per referentie.  
 
Inschrijver mag de kerncompetenties met 1 referentie voor alle of meerdere kerncompetenties 
aantonen, dan wel met 1 referentie per kerncompetentie. Gegadigde dient daarmee minimaal één 
referentie en maximaal 5 referenties in. Het indienen van meerdere referenties leidt niet tot een 
hogere score, de onderbouwing van relevantie is leidend. Hoe relevanter, hoe hoger de score.  
 
De relevantie wordt beschouwd ten aanzien van de functionaliteiten ten behoeve van de museumfunctie en 
het aantal BVO. Daarnaast scoort bij kerncompetentie de mate van klimaatneutraliteit.  

 
N.B. Alle referenties dienen projecten te zijn waarbij niet als onderaannemer is opgetreden, maar als 
hoofdaannemer.  

 
Kerncompetentie 1    maximaal 30 punten 
Gegadigde onderbouwt zijn ervaring door het overleggen van 1 referentie van maximaal 5 jaar oud 
met een beschrijving van een project waaruit blijkt dat er sprake is van renovatie van een combinatie 
van cultureel en/of industrieel monumentaal gebouw met publieksfunctie(s). Hierbij dient u de 
relevantie voor onderhavige opgave aan te tonen. Gegadigde voegt ingevuld referentieformulier toe 
als bijlage bij de Aanmelding. 
 
Kerncompetentie 2    maximaal 20 punten 
Gegadigde onderbouwt zijn ervaring door het overleggen van 1 referentie van maximaal 5 jaar oud 
met een beschrijving van een project waaruit blijkt dat er sprake is van herbestemming cultureel en/of 
industrieel erfgoed ensembles (gebouwencomplexen in combinatie met openbare ruimte). Hierbij 



 

 

dient u de relevantie voor onderhavige opgave aan te tonen. Gegadigde voegt ingevuld 
referentieformulier toe als bijlage bij de Aanmelding. 
 
 
Kerncompetentie 3    maximaal 30 punten 
Gegadigde onderbouwt zijn ervaring door het overleggen van 1 referentie van maximaal 3 jaar oud 
met een beschrijving van een project waaruit blijkt dat er sprake is van verduurzaming cultureel en/of 
industrieel erfgoed tot klimaatneutrale gebouwen, in bouw en gebruik. Hierbij dient u de relevantie 
voor onderhavige opgave aan te tonen. Gegadigde voegt ingevuld referentieformulier toe als bijlage 
bij de Aanmelding. 
 
Kerncompetentie 4    maximaal 10 punten 
Gegadigde onderbouwt zijn ervaring door het overleggen van 1 referentie van maximaal 5 jaar oud 
met een beschrijving van een project waaruit blijkt dat er sprake is van circulariteit. Hierbij dient u de 
relevantie voor onderhavige opgave aan te tonen. Gegadigde voegt ingevuld referentieformulier toe 
als bijlage bij de Aanmelding. 
 
Kerncompetentie 5   maximaal 10 punten 
Gegadigde onderbouwt zijn ervaring door het overleggen van 1 referentie van maximaal 5 jaar oud 
met een beschrijving van een project waaruit blijkt dat er sprake is van een creatief en innovatief 
architectonisch concept dat (mede) tot stand is gekomen via co-creatie. Hierbij dient u de relevantie 
voor onderhavige opgave aan te tonen. Gegadigde voegt ingevuld referentieformulier toe als bijlage 
bij de Aanmelding. 

 
 
 
 
5.1 Gedurende 7 kalenderdagen na dagtekening van de brief inzake het voornemen tot selectie en afwijzing 

bent u in de gelegenheid een kort geding aanhangig te maken bij de bevoegde rechter. U dient hiervan 
direct de Aanbestedende Dienst schriftelijk binnen de genoemde termijn op de hoogte stellen. De 
bevoegde rechter is de Voorzieningenrechter van de rechtbank te Breda.  

 
6.1.2. Gedurende de termijn van 7 kalenderdagen na dagtekening van de afwijzingsbrief kunnen de afgewezen 

gegadigden een kort geding tegen de afwijzingsbeslissing aanhangig maken. In dat geval dient u dit tijdig 
voor het aflopen van de termijn, schriftelijk, aan de contactpersoon van Aanbestedende Dienst (zie 
paragraaf 1.2) mede te delen onder gelijktijdige toezending van een kopie van een betekende dagvaarding 
met daarin de vermelding van de datum waarop de rechtbank de zaak behandelt. Indien Aanbestedende 
Dienst binnen de gestelde termijn na dagtekening van deze brief geen kopie dagvaarding heeft 
ontvangen, gaat de voorlopige selectie automatisch over in een definitieve selectie. Daarmee vervalt 
tevens het recht tot verzet. 
 


