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Inschrijver wordt verzocht deze Bijlage volledig in te vullen en als Bijlage bij te voegen.

Inschrijver wordt verzocht van alle in de Bijlage genoemde Eisen te verklaren of Inschrijver deze voorschriften accepteert en conform de procedure handelt / heeft gehandeld. Inschrijver dient, indien Inschrijver de Eisen accepteert, in de tabellen in de daarvoor bestemde kolom een ‘ja’ te plaatsen, een ‘nee’ leidt tot uitsluiting.

Inschrijver dient zich aan onderstaande voorschriften te houden. Afwijkingen van hetgeen is voorgeschreven worden niet geaccepteerd en leiden tot ongeldigheid en/of het niet (verder) in behandeling nemen van de Inschrijving.


Algemene eisen
	1. 
	Inschrijver dient zijn dienstverlening op vakbekwame wijze ononderbroken uit te voeren. 

	

	2. 
	Inschrijver garandeert dat de dienstverlening in alle opzichten voldoet aan de gebruikelijke eisen van de wet- en regelgeving, overheidsvoorschriften en milieubepalingen.

	

	3. 
	Inschrijver conformeert zich bij eventuele gunning van de Opdracht aan de Raamovereenkomst die wordt meegestuurd. De dienstverlening zal geschieden conform deze Raamovereenkomst. 

	

	4. 
	Inschrijver volgt ontwikkelingen van relevante wet- en regelgeving zowel op landelijk, regionaal als gemeentelijk niveau. Eventuele relevante wijzigingen in de wet en/of regelgeving zijn ook op de af te sluiten Raamovereenkomst van toepassing. Inschrijver implementeert in overleg met de Gemeente eventuele wijzigingen in wetten en onderliggende regelingen tijdig en kosteloos per ingangsdatum van die wijziging.

	




AVG en privacyregelgeving
	5. 
	Inschrijver zorgt (gedurende looptijd van de opdracht) voor een adequate informatiebeveiliging op alle niveaus (fysiek, organisatorisch, netwerk, applicaties, firewall, IDS/IPS, Access control, IP-accesslist, etc.).

	

	6. 
	Inschrijver voldoet aan de Algemene Verordening gegevensbescherming (AVG).

	

	7. 
	Inschrijver verleent medewerking indien er een  Data Protection Impact Assessment (DPIA) uitgevoerd dient te worden.

	

	8. 
	In de aanvullende regelgeving van de Wet inburgering worden de bepalingen vastgelegd rondom de verwerking van persoonsgegevens, uitwisseling van gegevens en bewaartermijnen van gegevens voor de betrokken partijen, waaronder ook Inschrijver. Van Inschrijver wordt geëist dat deze zich houdt aan deze vastgelegde regelgeving. 

	




Contractuele afspraken
	9. 
	Het contract gaat in bij inwerkingtreding van de nieuwe Wet Inburgering. Dit is op 1 januari 2022. 

	

	10. 
	Inschrijver is vanaf ingang van het contract in staat de dienstverlening uit te voeren. De Gemeente kan niet garanderen dat op 1 januari 2022 deelnemers aangemeld worden. De daadwerkelijke start is afhankelijk van de instroom van Inburgeringsplichtigen. Inschrijver biedt een asielstatushouder zo snel mogelijk na aanmelding door gemeente MB Inschrijver gaat flexibel om met het startmoment van het PVT. Dit onderdeel moet uiterlijk 18 maanden na vestiging in Delft afgerond zijn door de Inburgeringsplichtige. 

	

	11. 
	De implementatieperiode start na contractondertekening (naar verwachting december 2021). In de implementatiefase worden werkafspraken gemaakt tussen Inschrijver en Gemeente. 

	

	12. 
	Het aantal Inburgeringsplichtigen kan sterk fluctueren. Inschrijver is in staat deze fluctuaties op te vangen op een wijze die niet afdoet aan de kwaliteit van het aanbod en voorkomt dat de begeleiding van de Inburgeringsplichtige stagneert.

	

	13. 
	Bij beëindiging van de Raamovereenkomst werkt Inschrijver te allen tijde mee met de Gemeente om een overdracht te realiseren naar de nieuwe Inschrijver. Dit kan bijvoorbeeld middels een voortgangsrapportage.
De dienstverlening van alle overeenkomsten wordt afgemaakt, tenzij anders overeengekomen. Het tijdig, vóór het einde van de Raamovereenkomst, beschikbaar stellen van de door de Gemeente of nieuwe leverancier gevraagde documenten en gegevens maakt hier onderdeel van uit.

	

	14. 
	Inschrijver is bereid om Inburgeringsplichtigen uit de Wet Inburgering 2013 over te nemen voor het aanbod PVT onder dezelfde voorwaarden en tarieven.  

	

	15. 
	Inschrijver is bereid om asielstatushouders uit de Wet Inburgering 2013 over te nemen voor het aanbod MB onder dezelfde voorwaarden en tarieven.  

	




[bookmark: _Hlk67649251]Prestatieafspraak 
	16. 
	Voor PVT wordt gestreefd naar een zo hoog mogelijk afrondingspercentage.
Het afrondingspercentage is een voortdurend onderwerp van gesprek. De prestatieafspraak voor het binnen 18 maanden afronden van PVT ligt op 90%.

Indien dit percentage onder de 90% komt, maakt Inschrijver op verzoek van de Gemeente binnen vier weken een analyse over de oorzaken en een bijpassend plan van aanpak en deelt dit met de Gemeente. Na afstemming met de Gemeente wordt het plan geïmplementeerd. Vervolgens moet dit plan binnen zes maanden resulteren in een percentage van tenminste 90%. 

	

	17. 
	Voor MB wordt gestreefd naar een zo hoog mogelijk percentage van volledig afgeronde checklists per deelnemer. 
De prestatieafspraak voor het binnen 6 maanden afronden van de volledige checklist MB per inburgeraar ligt op 90%. Dit betekent dat voor 90% van de deelnemers de checklist volledig is afgerond. Hier worden nadere werkafspraken over gemaakt.

Indien dit percentage onder de 90% komt, maakt Inschrijver op verzoek van de Gemeente binnen vier weken een analyse over de oorzaken en een bijpassend plan van aanpak en deelt dit met de Gemeente. Na afstemming met de Gemeente wordt het plan geïmplementeerd. Vervolgens moet dit plan binnen zes maanden resulteren in een percentage van tenminste 90%. 

	



Aanvang, intake en duur van maatschappelijke begeleiding
	18. 
	Inschrijver ontvangt informatie over de te huisvesten asielstatushouder van 
de gemeente, zodra bekend is wanneer de asielstatushouder in de 
gemeente komt wonen. Vanaf dat moment start MB.

	

	19. 
	De maatschappelijke begeleider is aanwezig tijdens de sleuteloverdracht. 

	

	20. 
	Inschrijver koppelt een vaste maatschappelijk begeleider aan de 
asielstatushouder voor de duur van de maatschappelijke begeleiding. 
De Inschrijver heeft aandacht voor een goede koppeling tussen begeleider 
en de asielstatushouder.

	

	21. 
	Maatschappelijke begeleiding duurt 6 maanden en wordt indien nodig kosteloos verlengd tot 9 maanden. 

	




Inhoud maatschappelijke begeleiding 
	22. 
	Inschrijver draagt zorg voor de invulling van MB.

MB  bestaat uit twee componenten: 
1. Praktische hulp bij het regelen van basisvoorzieningen;  
2. Voorlichting over de basisvoorzieningen in de Nederlandse 
samenleving. 
De maatschappelijk begeleider is gericht op de individuele asielstatushouder. 
Het is echter nadrukkelijk toegestaan om (onderdelen van) de 
maatschappelijke begeleiding collectief aan te bieden, bijv. voorlichting over de voorzieningen in een specifieke wijk. 

	

	23. 
	MB  is gericht op de individuele asielstatushouder. Waar mogelijk hebben alle inburgeraars binnen een gezin dezelfde begeleider. De asielstatushouder heeft een vaste maatschappelijk begeleider gedurende de begeleidingsduur. Indien door omstandigheden de maatschappelijk begeleider uitvalt, waarborgt de inschrijver de continuïteit van de dienstverlening door voor gelijkwaardige vervanging te zorgen. 

Inschrijver informeert de asielstatushouder tijdig en draagt zorg voor een 
warme overdracht. Dit betreft een driegesprek waarbij de asielstatushouder,
de voormalige begeleider en de nieuwe begeleider aanwezig zijn.

	

	24. 
	De maatschappelijk begeleider zorgt voor ondersteuning bij het regelen van voorzieningen op het gebied van wonen, zorg, inkomen, vervoer, 
verzekeringen, en onderwijs voor de kinderen. De maatschappelijk 
begeleider functioneert als de vraagbaak op deze terreinen. 

	

	25. 
	De maatschappelijk begeleider ondersteunt de asielstatushouder, maar neemt de zaken die geregeld moeten worden niet van de asielstatushouder over. De maatschappelijk begeleider werkt outreachend namens asielstatushouders die belemmeringen ervaren om zelfstandig contact te leggen en vragen te stellen.

	

	26. 
	De maatschappelijk begeleider zorgt dat de asielstatushouder kennismaakt 
met de lokale woonomgeving. Dat hij/zij wegwijs wordt gemaakt in de gemeente  en weet waar hij/zij terecht kan voor hulpvragen. En door kennis op te doen van de Delftse Samenleving kan bepalen hoe hij/zij wil deelnemen aan die samenleving. Dit betekent dat de maatschappelijk begeleider in ieder geval aandacht besteed aan kennismaking met maatschappelijke organisaties, zoals scholen, verenigingen de Wijkcontactpunten van Delft voor Elkaar.
	

	27. 
	De maatschappelijke begeleider ondersteunt de asielstatushouder t.b.v. financieel ontzorgen bij het aanleveren van de vereiste gegevens aan de Gemeente.

	

	28. 
	De maatschappelijk begeleider is alert op psychische klachten of problemen bij de asielstatushouder die wellicht professionele hulp behoeven. In die situatie overlegt de maatschappelijk begeleider met de consulent over doorverwijzing en begeleiding naar passende (professionele) hulp. 
Voor zover nodig en mogelijk kan de maatschappelijk begeleider met instemming van asielstatushouder informatie delen met de betreffende professional.

	

	29. 
	De maatschappelijk begeleider heeft een signalerende functie; de maatschappelijk begeleider is geen hulpverlener en verleent zelf geen zorg.

	

	30. 
	De maatschappelijk begeleider stemt gedurende de maatschappelijke begeleiding af met de consulent over de situatie van de asielstatushouder
Tussentijdse signalen die van invloed kunnen zijn op de voortgang van het inburgeringstraject en de zelfredzaamheid van asielstatushouder, meldt de maatschappelijk begeleider. Hierover worden werkafspraken gemaakt. 

	

	31. 
	De Inschrijver heeft een rol in het voorkomen van het niet nakomen van afspraken door de asielstatushouder. Indien de asielstatushouder verzuimt om afspraken na te komen, wordt dit zo snel mogelijk gecommuniceerd aan de consulent. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	

	32. 
	De maatschappelijk begeleider levert wanneer nodig input aan de consulent ten behoeve van het PIP.

	

	33. 
	In het geval van zwangerschap of een tijdelijke fysieke beperking van de asielstatushouder wordt door Inschrijver samen met de Gemeente besproken wat er mogelijk is in het aanbieden van digitale of andersoortige dienstverlening. Hierbij is altijd sprake van maatwerk.

	

	34. 
	Voor de communicatie van Inschrijver aan asielstatushouders geldt:
· Inschrijver is dagelijks bereikbaar voor de asielstatushouder, ten minste per telefoon en e-mail tijdens kantooruren; 
· Inschrijver verstrekt informatie aan de asielstatushouder via website en/of andere kanalen in een voor hem/haar begrijpelijke taal;
· Inschrijver maakt gebruik van online tools om de asielstatushouder zo goed mogelijk te ondersteunen. 

	

	35. 
	Lichte juridische ondersteuning kan onderdeel uitmaken van het aanbod aan MB.

	




Monitoring en afronding maatschappelijke begeleiding
	36. 
	Inschrijver zorgt voor een tussenrapportage (volledig ingevulde 
checklist die in werkafspraken wordt afgestemd) na 3 maanden. Deze tussenrapportage wordt gedeeld met de consulent. De tussenrapportage dient als input voor het voortgangsgesprek tussen de asielstatushouder en de consulent. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	

	37. 
	Inschrijver beëindigt de maatschappelijke begeleiding aan de asielstatushouder niet zelfstandig voor de afgesproken termijn. Te allen tijde 
dient overleg plaats te vinden met de Gemeente.  

	

	38. 
	Inschrijver deelt zover nodig en mogelijk en met instemming van asielstatushouder informatie met de welzijnsorganisaties of organisaties binnen het sociaal domein wanneer er gedurende de maatschappelijke begeleiding een hulpvraag is. Hierover worden werkafspraken gemaakt. 

	

	39. 
	Inschrijver zorgt voor een melding van de datum van afronding van de maatschappelijke begeleiding aan de consulent en de Gemeente. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	

	40. 
	Voor de afronding van de maatschappelijke begeleiding bespreekt de maatschappelijk begeleider samen met de consulent de checklist en de aandachtspunten voor het PIP.

	

	41. 
	Indien de asielstatushouder gedurende zijn of haar inburgering naar een andere gemeente verhuist en de inburgering vervolgt bij een andere organisatie, is Inschrijver verantwoordelijk voor een warme overdracht. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	

	42. 
	Inschrijver meldt hoeveel uren maatschappelijke begeleiding geboden zijn aan de individuele  deelnemers van de Z-route aan de consulent en de Gemeente. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	




Aanvang, inhoud en afronding Participatieverklaringstraject
	43. 
	Inschrijver ontvangt informatie over gezins- en overige migranten die inburgeringsplichtig zijn, zodra deze zijn gevestigd in de 
gemeente. Vanaf het moment van aanmelding start de doorlooptijd.

	

	44. 
	Inschrijver voert het PVT uit conform Wet Inburgering en lagere wet- en regelgeving van de Wet Inburgering.

	

	45. 
	Het PVT dient uit de volgende twee onderdelen te bestaan: 
1. inleiding in de kernwaarden, inclusief één excursie; 
2. ondertekening van de participatieverklaring. 

	

	46. 
	Het PVT wordt uiterlijk 18 maanden na vestiging in Delft afgerond door een Inburgeringsplichtige. De aanvang van het PVT wordt afgestemd met de consulent. De consulent heeft hierin een doorslaggevende stem.

	

	47. 
	Het PVT bestaat uit minimaal 12 uur inclusief 1 excursie. In het traject worden in ieder geval de kernwaarden vrijheid, gelijkwaardigheid, solidariteit en participatie behandeld. 

	

	48. 
	Het thema gezondheid maakt onderdeel uit van het PVT. Aanbieder betrekt de GGD bij dit thema.  

	

	49. 
	Inschrijver zet indien nodig tolken of vertalers in. Waar mogelijk en wenselijk kan inschrijver gebruikmaken van andere voertalen ter ondersteuning.  

	

	50. 
	De Inschrijver heeft een rol in het voorkomen van het niet nakomen van afspraken door de inburgeraar. Indien de inburgeraar verzuimt om afspraken na te komen, wordt dit zo snel mogelijk gecommuniceerd aan de consulent. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	

	51. 
	Inschrijver doet een melding bij Gemeente en consulent wanneer een Inburgeringsplichtige het PVT succesvol heeft afgerond. 
	


Organisatie en (keten)samenwerking
	52. 
	Inschrijver stemt af met alle relevante ketenpartners in het inburgeringsstelsel, waaronder de Inschrijvers van de overige inburgeringselementen en het informele netwerk ten behoeve van de aansluiting gedurende de inburgering. Hierover worden werkafspraken gemaakt om invulling te geven aan het gezamenlijke product.

	

	53. 
	Inschrijver zet zich in als strategisch partner en is bereid gezamenlijk te leren en ontwikkelen met de Gemeente en alle betrokken ketenpartners.

	

	54. 
	Inschrijver monitort op operationeel, tactisch en strategisch niveau en deelt deze gegevens met de Gemeente en indien nodig met andere, door de gemeente te bepalen organisaties. Hierover worden werkafspraken gemaakt.

	

	55. 
	De wijze waarop en de exacte inhoud van de informatie-uitwisseling op operationeel, tactisch en strategisch niveau plaatsvindt, wordt in nadere werkafspraken vastgelegd. Hierbij wordt te allen tijde voldaan aan de AVG.

	

	56. 
	Inschrijver draagt zorg voor een jaarlijks klanttevredenheidsonderzoek of andersoortige evaluatie van de maatschappelijke begeleiding onder statushouders. Inschrijver deelt de uitkomsten van een dergelijke evaluatie met de Gemeente, vergezeld van een notitie over (eventuele) aanpassing van de maatschappelijke begeleiding naar aanleiding van de verzamelde feedback.

	

	57. 
	Op operationeel, tactisch en strategisch niveau hebben de Gemeente en Inschrijver een vast contactpersoon. De Gemeente kan Inschrijver dagelijks telefonisch bereiken op werkdagen tijdens kantoortijden. Er wordt binnen twee werkdagen gereageerd op e-mail. 

	

	58. 
	Inschrijver is ten minste betrokken bij de volgende afstemmingsoverleggen: 
- Contractmanagement evaluatiegesprek, ten minste vier keer per jaar; 
- Ketenpartneroverleg, bij aanvang contract maandelijks, mogelijk later vier 
  keer per jaar;
- Overleg met consulenten van de gemeente, de Jongerenacademie en/of 
  Werkse!. 
Over bovenstaande worden werkafspraken gemaakt. 

	

	59. 
	Ten minste vier keer per jaar voeren Inschrijver en de Gemeente een evaluatiegesprek aan de hand van de managementinformatie. Bij het gesprek zijn ten minste de centrale contactpersoon van Inschrijver en de contractmanager aanwezig. Inschrijver levert voorafgaand aan het contractmanagementoverleg managementrapportages. Hierover worden werkafspraken gemaakt. 

	

	60. 
	Indien Inschrijver de expertise of specifieke aanpak van een andere partij wil inzetten door middel van de samenwerking met een onderaannemer, gebeurt dit altijd enkel na afstemming én goedkeuring van de Gemeente. 

	

	61. 
	Inschrijver verleent toegang aan de Gemeente om visitaties toe te staan en inzicht te geven in de inhoudelijke kwaliteit van het aanbod, de presentie- en de financiële administratie.

	




Klachten 
	62. 
	Inschrijver is in het bezit van een klachtenreglement. Dit kan ter inzage worden opgevraagd door de Gemeente.
	

	63. 
	Alle klachten worden door Inschrijver geregistreerd. De klachtenregistratie maakt deel uit van de managementrapportage. Dringende en persoonsgebonden klachten worden daarnaast direct gemeld bij de Gemeente.

	




Locatie en toegankelijkheid 
	64. 
	De maatschappelijke begeleiding vindt plaats in Delft. Op deze manier wordt samenwerking met de andere partners geborgd.

	

	65. 
	Inschrijver realiseert het PVT-traject vanuit een centrale locatie in Delft. De locatie is toegankelijk en bereikbaar met het openbaar vervoer en de fiets. 

	

	66. 
	Inschrijver is bereid lichte aanpassingen te doen indien dit de dienstverlening toegankelijk maakt voor mensen met een beperking.

	

	67. 
	Indien fysieke ontmoetingen door uitzonderlijke omstandigheden niet mogelijk zijn gedurende de opdracht, bijvoorbeeld door RIVM-maatregelen, dan is Inschrijver in staat de begeleiding digitaal of op afstand voort te zetten.

	




Personeel voor MB en PVT
	68. 
	Inschrijver heeft voor de begeleiding van de maatschappelijk begeleiders ten minste een professionele en ter zake kundige coördinator in dienst. Deze coördinator: 
· Is eerste aanspreekpunt voor de gemeente en draagt de eindverantwoordelijkheid voor de maatschappelijke begeleiding;  
· Heeft ervaring met het begeleiden van vrijwilligers en/of stagiairs; 
· Heeft kennis van en ervaring met de doelgroep.  

	

	69. 
	Inschrijver heeft voor de organisatie en uitvoering van het Participatieverklaringstraject ten minste een professionele en ter zake kundige coördinator in dienst. Deze coördinator: 
· Is eerste aanspreekpunt voor de Gemeente en draagt de eindverantwoordelijkheid voor het participatieverklaringstraject;  
· Coördineert en/of verzorgt de lessen in het kader van PVT, eventueel ondersteund door vrijwilligers en tolken;
· Heeft pedagogisch-didactische vaardigheden en heeft ervaring met interculturele communicatie;
· Heeft kennis van en ervaring met de doelgroep.

	

	70. 
	Alle medewerkers en vrijwilligers die in contact komen met de Inburgeringsplichtigen zijn betrokken bij de doelgroep, cultureel sensitief en deskundig. De medewerkers en vrijwilligers maatschappelijke begeleiding zijn in staat om de asielstatushouders te activeren naar zelfredzaamheid.

	

	71. 
	Inschrijver zorgt ervoor dat de maatschappelijk begeleider waar nodig ondersteund wordt bij de communicatie met de asielstatushouder via een tolkenvoorziening.  

	

	72. 
	De maatschappelijk begeleider heeft Nederlandse taalvaardigheden op minimaal niveau B1. 

	

	73. 
	De maatschappelijk begeleider heeft kennis van de sociale kaart van Delft en is in staat de asielstatushouder in praktische zaken te begeleiden. De maatschappelijk begeleiders mogen vrijwilligers zijn.  

	

	74. 
	De maatschappelijk begeleider heeft kennis van ter zake doende wetgeving en heeft hiervoor een passende training gevolgd.  

	

	75. 
	Inschrijver heeft aandacht voor intervisie en deskundigheidsbevordering van de maatschappelijk begeleiders.

	

	76. 
	Met ingang van de overeenkomst dient Inschrijver te beschikken over een VOG die niet ouder is dan twee jaar van alle voor deze Opdracht in te zetten medewerkers en vrijwilligers, die in contact komen met de doelgroep.

	

	77. 
	Inschrijver heeft de intentie om met vaste maatschappelijk begeleiders te werken die minimaal een half jaar beschikbaar zijn.  

	

	78. 
	Inschrijver waarborgt de continuïteit van haar dienstverlening door voor gelijkwaardige vervanging van medewerkers te zorgen bij hun afwezigheid, vertrek dan wel uitval. Inschrijver informeert de asielstatushouders tijdig en draagt zorg voor een goede overdracht. Gemeente behoudt zich het recht voor om te controleren op de kwaliteit van het personeel.

	




Eisen ten aanzien van duurzaamheid
	79. 
	De Gemeente vindt het belangrijk dat Inschrijvers in hun bedrijfsvoering rekening houden met duurzaamheid en milieu. De Gemeente tracht bij inkopen zoveel mogelijk rekening te houden met aspecten van duurzaamheid. Bij de inkoop van producten en diensten wordt hier dan ook aandacht aan besteed. De Gemeente voert een actief beleid op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen en verwacht van Inschrijvers eenzelfde opstelling. Duurzaamheid wordt hiermee onderdeel van de kwaliteit van het in te kopen product of dienst. 

	




Eisen ten aanzien van Social return
	80. 
	Inschrijver zet tijdens de uitvoering van de opdracht  werkzoekenden en leerlingen in uit de doelgroep Social return met het oogmerk werk- en/of stageplekken te creëren. De doelgroepen zijn nader benoemd in het bouwblokkenschema zoals wordt gehanteerd in de arbeidsmarktregio Haaglanden en Zuid-Holland Centraal (zie Bijlage 11). 

Inschrijver is verplicht minimaal 5% van de aannemingssom aan te wenden voor de inzet van personeel uit voornoemde doelgroep. 

	

	81. 
	De wijze waarop en de voorwaarden waaronder het vinden van personeel uit de doelgroep gebeurt wordt in nader overleg tussen Inschrijver en de “Projectcoördinatie 5%-regeling” van de Gemeente vastgesteld.

	

	82. 
	Uiterlijk 7 kalenderdagen na de dag van gunning treedt Inschrijver in overleg met de Projectcoördinatie 5%-regeling. 

De Projectcoördinatie is ondergebracht bij:
Werkgeversservicepunt Delft
De Gantel 23
2635 DP Den Hoorn
Postbus 500
2600 AM Delft
Email info@wspdelft.nl- 
Alg. 015 2151400

	

	83. 
	Inschrijver verstrekt  in overleg met de accountmanager social return een overzicht van de stand van zaken over de invulling van de social return verplichting.

	




































	Inschrijver:

	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Rechtsgeldige ondertekening:
	

	Datum:
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