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	Naam Inschrijver
	<naam inschrijvende organisatie>




2.	Gunningscriteria kwaliteit (maximaal 600 punten)

Subgunningscriterium kwaliteit 1: Implementatieplan (maximaal 240 punten)
Opdrachtgever wenst een Inschrijver te contracteren die in samenwerking met de Opdrachtgever de migratie en implementatie zo efficiënt mogelijk kan uitvoeren. Opdrachtgever wenst de Inschrijving van Inschrijver te beoordelen op een plan van aanpak ten aanzien van deze migratie en implementatie. Inschrijver beschrijft in zijn plan minimaal de volgende aspecten: ​
· Wijze waarop Inschrijver de migratie en implementatie zal uitvoeren, inclusief planning en doorlooptijden; ​
· Wijze waarop Inschrijver in overleg met Opdrachtgever invulling geeft aan de in te richten administratieve organisatie, workflow en processen; ​
· Taakverdeling tussen Opdrachtgever en Inschrijver tijdens de migratie en implementatie.

Beschrijf onderstaand zo concreet doch beknopt mogelijk (maximaal tien pagina’s A4) op hoofdlijnen in een plan van aanpak. U mag beginnen op de volgende pagina door op Ctrl Enter te drukken.


Subgunningscriterium kwaliteit 2: Samenwerking (maximaal 240 punten)
Opdrachtgever wenst een goede samenwerking met Opdrachtnemer gedurende de looptijd van de Overeenkomst. Geef aan hoe u de samenwerking met Opdrachtgever vorm gaat geven. Neem in uw antwoord mee hoe de samenwerking zal verlopen tussen afdeling HR en FA van Opdrachtgever en de medewerker die u inzet ten behoeve van de salarisadministratie alsmede u als Opdrachtnemer. Neem in uw antwoord ook mee hoe u als leverancier best practices toepast en hoe innovatie met betrekking tot de software binnen uw organisatievorm krijgt.

Beschrijf onderstaand zo concreet doch beknopt mogelijk (maximaal vijf pagina’s A4) op hoofdlijnen uw aanpak. U mag beginnen op de volgende pagina door op Ctrl Enter te drukken.



Subgunningscriterium kwaliteit 3: Casus procesbeschrijving (maximaal 60 punten)
Opdrachtgever wenst de Inschrijving van Inschrijver te beoordelen op twee procesbeschrijvingen aan de hand van een casus voor HR en een casus voor FA. Inschrijver dient aan de hand van onderstaande twee casussen aan te tonen op welke wijze deze worden verricht binnen de door Inschrijver aangeboden softwareapplicaties.

HR casus: Een medewerker dient een declaratie in voor reiskosten. Omschrijf alle stappen tot en met uitbetaling en de verwerking in de administratieve programmatuur.

FA casus: Een factuur komt binnen op school x. Omschrijf alle stappen tot en met hoe de factuur in de boekhouding terecht komt.

Geef onderstaand in maximaal vier pagina’s A4 antwoord op bovenstaand subgunningscriterium. Er mag gebruik gemaakt worden van afbeeldingen/visualisaties van de applicaties. Let op: Dit telt wel mee in het maximumaantal A4. U mag beginnen op de volgende pagina door op Ctrl Enter te drukken.



Subgunningscriterium kwaliteit 4: Programma van Wensen (maximaal 60 punten)
	Wens
	Voldoet Ja/nee
	Korte toelichting

	1. Aanpassen van boekhouding met projectadministratie is mogelijk, voor de verantwoording van subsidies.
	
	

	2. De aangeboden oplossing biedt de mogelijkheid om volledig geautomatiseerd facturen aan te maken en digitaal te versturen.
	
	

	3. Medewerkers van Opdrachtgever moeten met eigen gegevens zelf proefberekeningen (bruto-netto) kunnen maken.
	
	

	4. In het systeem kunnen personen vastgelegd worden die geen arbeidsrelatie hebben maar wel iets voor de organisatie doen (o.a inhuur en vrijwilligers). Daarbij kunnen minimaal de volgende verplichte velden ingevuld worden: naam, werkgever, geboortedatum, functienaam, aanstellingsperiode, inhuurovereenkomst alsmede het vastleggen van bijvoorbeeld het project, de kostenplaats, VOG.
	
	


Opdrachtgever heeft naast eisen (opgenomen in het Programma van Eisen) ook een aantal wensen welke gezamenlijk als subgunningscriterium meewegen in de beoordeling van de kwaliteit van Inschrijvingen. Inschrijver dient aan te geven of een wens wel of geen onderdeel uitmaakt van de voorgestelde oplossing inclusief een korte toelichting. Alle wensen tellen elk mee voor 15 punten.


3. Ondertekening Inschrijver

	Naam organisatie
	     

	Naam ondertekeningbevoegde persoon
	     

	Datum

	     

	Handtekening
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