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REFERENTIEFORMULIER e-HRM-systeem inclusief salarisverwerking

	Naam Gegadigde

	

	Heeft betrekking op kerncompetentie
	1

	Naam referentie	

	

	Adres referentie	

	


	Postcode + vestigingsplaats referentie	

	

	Naam contactpersoon referentie	

	

	Contactgegevens contactpersoon:
telefoonnummer(s)
e-mailadres

	

	Omschrijving kerncompetentie
	Gegadigde heeft aantoonbare ervaring met de uitvoering van salarisadministratie voor minimaal 350 verloningen per maand voor één opdrachtgever waarbij er sprake is van medewerkers die vallen onder de CAO gemeenten en APPA.

	Beschrijving opdracht

	




























	Periode uitvoering opdracht	
	Van ………..  tot  ……………………





	Naam Gegadigde

	

	Heeft betrekking op kerncompetentie
	2

	Naam referentie	

	

	Adres referentie	

	


	Postcode + vestigingsplaats referentie	

	

	Naam contactpersoon referentie	

	

	Contactgegevens contactpersoon:
telefoonnummer(s)
e-mailadres

	

	Omschrijving kerncompetentie
	Gegadigde heeft aantoonbare ervaring met de implementatie van een eHRM systeem voor een opdrachtgever met minimaal 350 verloningen waarbij minimaal de volgende selfservice-modules zijn ingericht/geïmplementeerd: Declareren, Verlof, in- en uit dienst, Mutaties dienstverband.

	Beschrijving opdracht

	
































	Periode uitvoering opdracht	
	Van ………..  tot  ……………………






	Naam Gegadigde

	

	Heeft betrekking op kerncompetentie
	3

	Naam referentie	

	

	Adres referentie	

	


	Postcode + vestigingsplaats referentie	

	

	Naam contactpersoon referentie	

	

	Contactgegevens contactpersoon:
	telefoonnummer(s)
	e-mailadres

	

	Omschrijving kerncompetentie
	Gegadigde heeft een succesvolle migratie en conversie van alles salaris-functie-persoons- en ziektegegevens en personeelsdossiers,– uitgevoerd in een organisatie met minimaal 350 medewerkers.

	Beschrijving opdracht

	






























	Periode uitvoering opdracht	
	Van ………..  tot  ……………………





De aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om, zonder Gegadigde  vooraf in kennis te stellen, contact op te nemen met de referent en de opgegeven referentie te controleren.
