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nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 Uitvoering Aantal uren per 

week

Inschrijver heeft de ervaring dat dit functieprofiel voornamelijk 

ingezet wordt voor gemiddeld 32 uur per week ivm 

beschikbaarheid kandiaten en dat het project hierdoor korter loopt. 

Het aantal uren per jaar blijft hierdoor ongewijzigd.  Ziet u in de 

praktijk bij soortgelijke opdrachten dat het gemiddelde van 24 uur 

per week opgeschaald wordt naar 32 uur? Zo nee, is het dan 

mogelijk om de kandidaat voor 32 uur per week te plaatsen voor 

een kortere periode/aantal weken per jaar?

Nee, de gemeente geeft er de voorkeur aan een contract aan 

te gaan voor ca. 24 uur poer week. Het is niet de verwachting 

dat dit project een kortere doorloop tijd zal hebben. Dit  mede 

gelet op externe omstandigheden zoals 

bezwaar/beroepsprocedures.

2 Contract Ingangsdatum Inschrijver ziet een vlotte planning van deze aanbesteding, wat wij 

als zeer prettig ervaren. Echter maakt u op 22 december de 

definitieve gunningsbeslissing bekend en moet de betreffende 

kandidaat uiterlijk 15 januari starten. Dit betekent dat inschrijver 

alleen kandiaten kan voorstellen die nu niet werkzaam zijn.  In 

deze markt en voor dit profiel is dit onmogelijk. Kandidaten die nu 

werken hebben een maand opzegtermijn. Wij stellen daarom voor 

de kandidaat zo snel mogelijk te laten starten, maar niet later dan 

1 februari 2022. Gaat u hiermee akkoord?

Nee, het is voor de gemeente van doorslaggevend belang dat 

de kandidaat kan starten per 15 januari 2021. De druk op dit 

project is groot. De gemeente is bereid de kandidaat met 

minder dan 24 uur per week te laten starten.

3 Contract 2.10 Concept 

raamovereenkomst

Inschrijver ziet geen concept raamovereenkomst bij de 

gepubliceerde documenten. Kunt u deze nog delen en inschrijver 

de mogelijkheid geven om hier vragen over te stellen?

Ja, de concept overeenkomst wordt toegevoegd.

4 Uitvoering 4.5 Functie Mogen wij een ZZPer aanbieden? Ja, daar zijn geen bezwaar tegen.

5 Juridisch Inkoopvoorwaarde

n 24

Veel van onze professionals hebben een arbeidsovereenkomst voor 

onbepaalde tijd. Met een tussentijdse opzegmogelijkheid van 

opdrachtgever loopt leverancier het risico dat de opdracht is 

geëindigd, maar de arbeidsovereenkomst niet. Daarom verzoekt 

leverancier aan opdrachtgever of zij ermee kan instemmen dat de 

terbeschikkingstelling niet tussentijds door de opdrachtgever 

opgezegd kan worden. Op die manier wordt leverancier niet 

onnodig geconfronteerd met leegloopkosten. Bent u bereid 

hiermee in te stemmen? Zo nee, kunt u aangeven waarom niet?

Nee, we zullen een opzegtermijn van 3 maanden hanteren 

waardoor het in deze krappe markt (eenvoudig) mogelijk moet 

zijn de kandidaat weer bij een volgende opdrachtgever te 

plaatsen.
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6 Juridisch Inkoopvoorwaarde

n 23

leverancier fungeert als intermediair en contracteert in die rol 

zzp’ers op basis van tussenkomst. Om de risico’s die voortvloeien 

uit het werken met zzp’ers voor alle betrokken partijen te 

minimaliseren, maakt leverancier gebruik van beheersmaatregelen. 

Uitgangspunt daarbij is dat alle betrokken partijen (leverancier, 

zzp’er en Opdrachtgever) zich committeren aan o.a. onderstaande 

beheersmaatregelen - met voor ieder een eigen 

verantwoordelijkheid -, en daaraan in de praktijk ook uitvoering 

geven:

• verantwoordelijkheid leverancier:

- de werving en selectie van de zzp'er;

- het contracteren van de zzp'er dmv een door de Belastingdienst 

beoordeelde modelovereenkomst voor Tussenkomst;

- het formuleren van de opdrachtomschrijving aan de hand van 

input van Opdrachtgever (voor zover betrekking op de wijze 

waarop de opdracht wordt omschreven (het 'hoe'), door bijv. 

zoveel mogelijk 'weg te blijven' bij functieomschrijvingentitels);

- het - voorafgaand aan de opdracht - uitvoeren van een 

ondernemerschapstoets t.a.v. de betrokken zzp'er (dmv registratie 

van een uittreksel KvK, het BTW-nr. en een certificaat 

bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering).

• verantwoordelijkheid opdrachtgever:

- de inhoudelijke juistheid van de opdrachtomschrijving (het ‘wat’);

- de correcte feitelijke inzet van de zzp'er op de werkvloer en erop 

toezien dat conform de opdrachtomschrijving wordt gewerkt;

- zich te onthouden van activiteiten die kunnen leiden tot een 

gezagsverhouding.

• verantwoordelijkheid zzp'er: de zzp'er is en blijft zelf 

verantwoordelijk voor het zelfstandig, voor eigen rekening en 

risico, uitvoeren van de opdracht.

Ja, dat is akkoord.

7 Inhoud Inkoopvoorwaarde

n 23

Bij detachering gaat leverancier er vanuit dat de professional in 

dienst is bij leverancier op basis van een arbeidsovereenkomst ex 

7:690 BW. leverancier is verantwoordelijk voor de werving, selectie 

en evt. screening van een kandidaat die voldoet aan het 

functieprofiel en -eisen van opdrachtgever, als ook voor correcte 

loonbetaling, facturatie en afdrachten premies en belastingen. 

Opdrachtgever is verantwoordelijk voor leiding en toezicht tav de 

uitvoering van de opdracht door de professional als ook voor een 

veilige werkplek en goede arbeidsomstandigheden. 

Is deze zienswijze juist?"

Ja, dat is akkoord.
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8 Inhoud Inkoopvoorwaarde

n 23

Is deze opdracht geschikt voor de inzet van gedetacheerden en zzp-

ers. Zo niet , waarom niet?

Als wordt voldaan aan de functievereisten is deze opdracht in 

principe ook geschikt voor gedetacheerden en/of zzp-ers
9 Juridisch Inkoopvoorwaarde

n 18.1

In dit artikel geeft u aan dat u een factuur afwijkend op onze 

standaard wenst. Omdat de verloning van onze professionals op 

wekelijkse basis geschiedt, verlopen onze backoffice processen 

eveneens in een weekcyclus. Gaat u akkoord met een factuur per 

week? Wij gaan ervan uit dat er gebruik wordt gemaakt van 

Mijnleverancier.

Facturering per week is in principe geen bezwaar

10 Juridisch Inkoopvoorwaarde

n 15.1

leverancier maakt deel uit van een beursgenoteerde onderneming. 

Nu deze polis bedrijfsgevoelige informatie bevat, is het voor 

leverancier bezwaarlijk om inzage te geven in de polis en/of 

premiebetaling. leverancier gaat er vanuit dat een certificaat van 

verzekering volstaat (in plaats van de polis of verklaring omtrent 

premies). Kan opdrachtgever hiermee instemmen?

Dit is akkoord.

11 Juridisch Inkoopvoorwaarde

n 15.1

leverancier kan niet instemmen met een dagboete naast de 

eenmalige boete, die dan ook nog eens in potentie eindeloos 

doorloopt. leverancier gaat er vanuit dat de eenmalige boete 

volstaat, dan wel dat het totaalbedrag aan boetes (eenmalige 

boete en dagboete) wordt vastgesteld op €10K. Is deze zienswijze 

juist?

Ja, een éénmalige boete is akkoord. Deze wordt niet op 

voorhand begrenst.

12 Inhoud Inkoopvoorwaarde

n 15.1

Bij detachering berust leiding en toezicht bij opdrachtgever en 

opdrachtgever is op de werkplek bepalend in het nemen van 

(voorzorgs)maatregelen. leverancier gaat er derhalve vanuit dat de 

boetebepaling betrekking heeft op personeel of medewerkers van 

leverancier die onder verantwoordelijkheid van leverancier werken. 

Desgewenst kan opdrachtgever wel rechtstreeks met de 

professionals afspraken maken.

Akkoord.

13 Inhoud Aanbestedingsdocu

ment Bewijs van 

Verzekering

Leverancier maakt deel uit van een beursgenoteerde onderneming. 

Nu deze polis bedrijfsgevoelige informatie bevat, is het voor 

leverancier bezwaarlijk om inzage te geven in de polis en/of 

premiebetaling. leverancier gaat er vanuit dat een certificaat van 

verzekering volstaat (in plaats van de polis of verklaring omtrent 

premies). Kan opdrachtgever hiermee instemmen?

Ja, dat is akkoord.
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14 Inhoud Aanbestedingsdocu

ment Verklaring 

Belastingdienst

Leverancier werkt uit administratieve en financiële overwegingen 

niet met een G-rekening. leverancier beschikt in plaats daarvan 

over een vrijwaringsverklaring van de Belastingdienst voor NEN-

4400 gecertificeerde, beursgenoteerde ondernemingen 

(disculpatieregeling), waarmee leverancier haar betalingsgedrag 

kan aantonen. Leverancier gaat er vanuit dat dit volstaat, in plaats 

van storting op een G-rekening/rechtstreekse overmaking en het 

overleggen van een accountantsverklaring/verklaring omtrent 

betalingsgedrag. 

Is die zienswijze juist?

Ja, dat is akkoord.

15 Inhoud Aanbestedingsdocu

ment 3.2.2

De aansprakelijkheid van leverancier is niet beperkt. Dit is voor 

leverancier als deel van een beursgenoteerde onderneming 

bezwaarlijk en ook niet te verzekeren. Kan opdrachtgever 

instemmen met een beperking van aansprakelijkheid tot max 500k 

per gebeurtenis en 1 mio per jaar?

Ja, dat is akkoord.

16 Inhoud Aanbestedingsdocu

ment 3.2.2

Leverancier gaat er vanuit dat zij aansprakelijk is voor 

tekortschieten in hetgeen waarvoor leverancier, gezien haar 

dienstverlening verantwoordelijk is (en dat dit dus niet geldt voor 

bijv. fouten van de professional). Is die zienswijze juist?

Ja, dat is akkoord.

17 Inhoud Aanbestedingsdocu

ment

Betreft:

Art 1.3 De opdracht omvat de tijdelijke inhuur van een senior 

projectmanager Ruimtelijke Ontwikkeling voor gemiddeld 24 uur 

per week, ca. 42 weken per jaar. In eerste instantie wordt 

opdracht gegeven voor de duur van 1 (één) jaar, met optioneel 3 

(drie) keer een verlenging van telkens 1 (één) jaar.

Vraag:

In art 1.3 geeft u een gemiddelde opdrachtomvang aan van 24 uur 

per week en 42 weken per jaar, dit zou neerkomen op gemiddeld 

1008 uur per jaar, in hoeverre is dit ook het maximale aantal uren 

die vergoedt worden in de opdracht of is dit puur een indicatie?

Nee, er is sprake van een gemiddelde omvang van 24 uur per 

week. Het feitelijke aantal uren is afhankelijk van de werkelijke 

behoefte op dat moment  en kan worden gecompenseerd in 

perioden waarbij sprake kan zijn van een lagere inzet. Op 

jaarbasis is wel het idee dat met gemiddeld 24 uur per week 

uitgekomen kan worden.

oLVD

18 Inhoud Betreft: 

Conceptovereenko

mst

U spreekt in de aanstedingsdocumenten dat de 

conceptovereenkomst onderdeel is van de voorwaarden. De 

conceptovereenkomst is niet bij de aanbestedingsdocumenten 

toegevoegd. Wilt u dit alsnog doen en ook de ruimte bieden om 

hier nog aanvullende vragen over te stellen.

Zie beantwoording vraag 3.

19 Inhoud 4.7 Vereiste Hoe moet inschrijver 'bij voorkeur richting Civiele Techniek' lezen 

als een knock out? Dit leidt tot wat verwarring omdat in de 

functieomschrijving u aangeeft dat het gebiedsontwikkeling en/of 

ruimtelijke ordening betreft? Onze ervaring is dat voor soortgelijke 

functies meerdere opleidingen passend zijn voor deze 

werkzaamheden bijvoorbeeld Bouwkunde of Planologie.

Excuses, de knock-out zit op het niveau HBO/WO, de voorkeur 

gaat uit naar Civiele Techniek, maar dat kan ook een andere 

richting zijn.

*** ***** ***** ***** *****
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