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Programma

1. Aanwezigen

2. Opdracht

3. Inkooptraject

4. Vragen en dialoog

NB: De beantwoording van de vragen in de Nota van
Inlichtingen is leidend!

Belangrijke vragen (voor NvI) noteren wij tijdens de
presentatie.

Hebben we ergens niet aan gedacht? Meld het gerust!



Aanwezigen categorie aanbestedingsteam

* Programma:

- Marit Meertens, Coodrdinator Loopbaan- en Talentontwikkeling - UBR|Personeel

- Ad Nederlof, Regievoerder en Ero ramma manager duurzame inzetbaarheid en
oopbaanontwikkeling - Rijkswaterstaat

 Inkoop en Contractmanagement:

- Barry van Schalkwijk, Strategisch Contractmanager Categorie D&I Rijk
- Frans van Hees, Tactisch inkoper
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Categoriemanagement en Deelnemers

« Categoriemanagement Duurzame Inzetbaarheid
- Levert een bijdrage aan de uitvoering van de
Rijksinkoopstrategie en het Strategisch Personeelsbeleid Rijk
- Doelstelling en ambitie
- SSQO's

- Deelnemers aanbesteding
- UBR|Personeel (UBR)
- Rijkswaterstaat (RWS)
- Sociale Verzekeringsbank (SVB)




Assessments

« Vormen Assessments
- Traditionele assessments

- E-assessments | m ,@‘ y .

PN
- Selectieassessment

ASSESSMENT

8 9 o
- Ontwikkelassessment @ o >1<._6

- Loopbaanassessment
- Loopbaanscan

« Soorten Assessments
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Wat willen wij

 Dienstverlening verdeeld in twee percelen

- Perceel 1: Traditionele assessments
- Perceel 2: E-assessments

- Belangrijke thema’s

- Diversiteit & Inclusie Asses {

- 'Candidate journey’
- Innovatie




Aandachtspunten per perceel

Perceel 1 Perceel 2
Maatwerk Modulaire opbouw
Pliekmomenten Maatwerk
Op locabie en Online Onbeperkte afname
Maximaal 2 Maximaal 1,5 uur
dagdelen Pilot game-based
Gecertificeerd assessments
psycholoog
Aanvullende elsen
LIBE




Gunningscriteria

 Perceel 1
1. Interne kwaliteitsborging en innovatie
2. Presentatie resultaten
3. Diversiteit en inclusie

 Perceel 2
1. Gebruikerservaring
2. Presentatie resultaten
3. Visie op game-based assessments en de toepassing in pilotvorm



Inkooptraject - Planning

Activiteit Datum en eventueel tiyjdst

Publceren van geoparait  Tronovemberzozs ]

Informatiebijeenkomst 24 november 2021, 13.00 - 14.00 uur

Mota van Inlichtingen I 3 december 2021

Mota van Inlichtingen II 17 december 2021

Voorgenomen gunningsbeslissin 10 maart 2022

Implementatieperiode 4 apnl 2022




Inkooptraject - Wijze van indienen offerte

Bij Inschrijving te verstrekken Format Toelichting in |Elektronisch
documenten paragraaf ondertekend
Uniform Europees Bijlage 1 4.2.4 JA
Aanbestedingsdocument (UEA)

Inschrijvingsbiljet (prijs) Bijlage 3A/3C |6.3.3 JA
Prijsinvulformulier (perceel 1) Bijlage 3B 6.3.3 Nee
Beantwoording gunningscriteria Bijlage 4A/4B |6.3.1 Nee
kwaliteit

Opgave referentieopdrachten Bijlage 5A/5B |5.3 Nee
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Inkooptraject - Aandachtspunten

* Vragen, aanbieding en overige communicatie via TenderNed

« Doe exact wat er wordt gevraagd; missende handtekening, missende
documenten (of extra documenten) kunnen leiden tot uitsluiting !

« Verplichte documenten: vraag indien noodzakelijk tijdig aan
 Algemene voorwaarden: ARVODI 2018

 Vragen ten behoeve van de Nota van Inlichtingen:
in principe openbaar voor alle gegadigde partijen

« Beoordelen: BPKV, beoordelingsteam van experts, individueel/consensus

Gunningsbeslissing en afwijzingen



Vragen over ?

De Deelnemers ?
Opdracht ?

Planning ?

Eisen ?
Gunningscriteria ?
Proces na gunning ?
WVTTK




Slot

« Dank voor uw interesse
en deelname !

« Succes met de Inschrijving !

NB Vragen? Stel ze via TenderNed !



