
 
 

 

  

  
  

 

 

 

Ik verklaar kennis te hebben genomen van binnen het CBR geldende regels met betrekking tot 

integriteit zoals vastgelegd in de Ambtenarenwet, de cao, de gedragscode integriteit en andere 

regelingen omtrent integriteit.  

 

Deze regels staan mij digitaal ter beschikking op intranet en worden mij desgewenst op schrift ter 

beschikking gesteld. 

 

Ik verklaar mij te zullen houden aan de integriteitsregels en mij te gedragen overeenkomstig de 

gedragscode. Ik verklaar dat ik mij steeds integer en als een goed werknemer zal gedragen en de 

mij toevertrouwde bedrijfsmiddelen met zorg zal gebruiken en beheren. 

 

 

Naam:     ……………………………….. 

Personeelsnummer:   …………………………………… 

 

  

Deze verklaring is in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Rijswijk op ………………………... 

 

 

           

handtekening 

Verklaring integriteit voor externen 

 



 bewaar 

 print 

– –

– –

Verklaring Geheimhouding
Voor externe medewerkers

Gegevens ondergetekende
Afdeling en proces

Functie

Naam

Personeelsnummer

Geboortedatum

Verklaart hierbij het volgende: 

Ondertekening
Datum

Plaats

Handtekening werknemer

Waarom dit formulier?
Dit formulier is bestemd voor 
iedereen die bij het CBR werkzaam is 
op basis van een overeenkomst in 
opdracht zoals een uitzend-, 

detacherings- of stage-overeenkomst.
Het CBR heeft de werknemer 
geheimhouding opgelegd van 
hetgeen hem bij het verrichten van 
zijn werkzaamheden ter kennis is 

gekomen, alsmede van alle 
bijzonderheden betreffende of 
verband houdende met het bedrijf  
van het CBR.
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 Vul de datum in als (dd-mm-jjjj).

 Vul de datum in van ondertekening.

De werknemer verplicht zich, zowel gedurende de overeenkomst in opdracht als na beëindiging 

hiervan, tegenover derden strikte geheimhouding te betrachten ten aanzien van alles wat hem 

tengevolge van de opdracht bekend wordt en waarvan de werknemer weet of kan vermoeden 

dat deze informatie van vertrouwelijke aard is.  

Schending van de geheimhoudingsplicht geschiedt door op enigerlei wijze aan derden direct of 

indirect, in welke vorm ook, enige mededeling te doen van of aangaande enige bijzonderheden 

bij het CBR en diens onderneming of de werkzaamheden betreffende of daarmee verband 

houdende.

De werknemer is zich ervan bewust dat schending van deze geheimhoudingsplicht, hetzij 

gedurende de overeenkomst in opdracht, hetzij na beëindiging hiervan, onderhevig is aan de 

sancties bij de wet gesteld (misdrijf art. 272 Wetboek van Strafrecht).

Bij schending van de geheimhoudingsplicht verbeurt de werknemer aan het CBR een  

dadelijk en ineens zonder sommatie of ingebrekestelling opeisbare boete groot € 500,- per 

overtreding, onverminderd de gehoudenheid tot betaling aan het CBR van een volledige 

schadevergoeding te dezer zake, indien deze meer dan gemeld boetebedrag mocht belopen; 

overtreding zal voor het CBR een dringende reden vormen de overeenkomst in opdracht te 

beëindigen.
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