
Ref. nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord

88 Proces Prijzenblad
Door de aanpassing van het prijzenblad komen de verwijzingen naar cellen in de toelichting niet 

meer overeen. Het verzoek om dit aan te passen.

De toelichting in het prijzenblad is aangepast, hiermee zijn  de verwijzingen 

naar de cellen juist . Aanbestedende dienst benadrukt dat de verwijzingen 

naar cellen in het prijzenblad in het Beschrijvend document paragraaf 3.5 

hiermee ook gelijktijdig zijn gewijzigd.  Daarnaast heeft de Aanbestedende 

dienst een aantal ommissies ontdekt in het prijzenblad.  Zo is de formule in Cel 

E45 aangepast zodat de opslag berekend wordt aan de hand van het fictief 

brutoloon in cel E16. Tevens heeft de Aanbestedende dienst een fictief 

brutoloon gehanteerd die in verhouding met de functieschalen te hoog is 

vastgesteld. Derhalve is voor beide percelen het fictief bruto uurloon verlaagd 

naar 17 euro in cel E16. Het prijzenblad genaamd Invulformulier 3 Prijzenblad 

Inhuur Uitzendkrachten perceel 1 en 2 (versie 3, aangepast NVI 2) dient 

Inschrijver te gebruiken voor zijn inschrijving.

89 Proces Vraag 26

U geeft aan dat wij in de beantwoording minimaal lettergrootte 9 dienen te hanteren, ook in 

afbeeldingen. Een fasenschema voor implementatie past bijvoorbeeld niet binnen de gegevens 

paginabreedte als lettergrootte 9 gebruikt dient te worden. Wij verzoeken u daarom uw 

antwoord te heroverwegen en toestaan dat de lettergrootte niet van toepassing is op figuren, 

stroomschema's, tabellen, ed?

Akkoord, mits de tekst duidelijk leesbaar is.

90 Inhoud Vraag 77

In het subgunningscriterium Implementatie- en communicatieplan informeert u o.a. naar: op 

welke wijze de communicatie en informatievoorziening naar de individuele uitzendkracht wordt 

vormgegeven. In eis 19 geeft u echter aan dat  eventuele op de ingangsdatum van de 

overeenkomst lopende afspraken met uitzendkrachten blijven doorlopen, mogen worden 

afgemaakt en verlengd (eenmaal tot maximaal einde van het lopende kalenderjaar) bij de 

desbetreffende leverancier. Gezien de beperkte grootte van de opdrachtwaarde betekent dit dat 

er niet of nauwelijk sprake is van migratie en daardoor ook niet van communicatie en 

informatievoorziening naar de individuele uitzendkracht. Hoe wilt u dat wij omgaan met dit 

gedeelte van uw vraagstelling?

Het klopt dat er geen sprake is van communicatie richting individuele 

uitzendkrachten gedurende de implementatie van de overeenkomst. 

Inschrijver dient bij dit onderwerp in te gaan op de communicatie richting de 

uitzendkracht bij de inzet op een nieuwe opdracht. 

91 Inhoud Vraag 15

Inschrijver gaat er vanuit dat ook wijzigingen in cao of wet- en regelgeving ingaande voorafgaand 

aan de overeenkomst maar nog niet bekend bij het indienen van de inschrijving alsnog in de 

kostprijsfactor verdisconteerd mogen worden bij de start van de overeenkomst. Is deze aanname 

correct?

Uw aanname is correct.

92 Inhoud Vraag 14, 15 en 16
Deze vragen zijn beantwoord voor perceel 2. Mag inschrijver er vanuit gaan dat deze 

antwoorden ook van toepassing zijn voor perceel 1?
Dat klopt, de beantwoording is van toepassing op beide percelen

93 Contract

Vraag 43, 

artikel 4.5 

algemene 

inkoopvoorwa

arden.

Inschrijver kan instemmen met een vrijwaring, maar het is naar de mening van inschrijver nog 

steeds niet redelijk om een dergelijke vrijwaring af te geven wanneer strafrechtelijke boetes en 

bestuurlijke sancties worden opgelegd naar aanleiding van handelen of nalaten dat niet 

toerekenbaar is aan inschrijver. Inschrijver vraagt u daarom nogmaals vriendelijk of u kunt 

instemmen met de toevoeging ‘tenzij deze strafrechtelijke boetes en bestuurlijke sancties niet 

aan enig handelen van Opdrachtnemer te wijten zijn’. Kunt u hiermee instemmen, zo nee, 

waarom niet?

Akkoord.

94 Inhoud

Vraag 87: 

Prijzenblad 

perceel 1 & 2

In de doorrekening van het prijzenblad missen wij: 

- de werkgeverslasten over de reserveringen;

- het werkgeverspercentage aanvulling Ziektewet;

- de reserveringen over de wachtdagcompensatie;

- er wordt een onjuist percentage aangehouden voor de WAO/IVA premie incl. kinderopvang. 

Het juiste percentage is volgens Staatscourant d.d. 13-11-2020 artikel 6 en 7, AOF 7,03% + 

toeslag Kinderopvang 0,5% = 7,53%.

Kunt u bovenstaande punten toevoegen of aanpassen in de prijzensheet, of dienen wij dit geheel 

te verrekenen met de marge? 

Het probleem met verrekenen van wettelijke premies over reserveringen in de marge is dat bij 

stijgende premies of stijgende reserveringen de marge niet evenredig mee stijgt.

U heeft gelijk dat er een onjuist percentage  aangehouden is voor de WAO/IVA 

premie incl. kinderopvang. Dit is in het nieuwe prijzenblad aangepast. Naar 

inziens van de Aanbestedende dienst zijn alle verplichte reserveringen 

opgenomen in het prijzenblad. In het prijzenblad worden de reserveringen + 

de werkgeverslasten bij elkaar opgeteld wat leidt tot een loonkostenfactor. 

Hiermee worden ook over de reserveringen de wettelijke premies gerekend, 

immers die maken onderdeel uit van de loonkostenfactor. Indien Inschrijver 

van mening is  dat deze onderdelen nog verrekend dienen te worden kan dit  

worden verrekend in de marge. Het prijzenblad genaamd Invulformulier 3 

Prijzenblad Inhuur Uitzendkrachten perceel 1 en 2 (versie 3, aangepast NVI 2) 

dient Inschrijver te gebruiken voor zijn inschrijving.

95 Inhoud

Omschrijving 

van de 

Opdracht

In deze paragraaf geeft u inzicht in de functies per perceel. Kunt u de functie van wegwerker 

specifieker toelichten?

Wegwerkers worden voornamelijk ingezet bij onvoldoende capaciteit  voor de 

uitvoering van kleine uitvoerende taken in de openbare ruimte zoals 

straatwerkzaamheden, snoei- en maaiwerkzaamheden, plaatsen bebording 

etc.


