WATLR

DETACHERINGSOVEREENKOMST

Contractnummer: .......

DE ONDERGETEKENDEN:

1.

en

De Unie van Waterschappen gevestigd en kantoorhoudend aan de Koningskade 40 te
Den Haag, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door drs. ].M.C. Smallenbroek,
Algemeen directeur, hierna te noemen de Uitlener;

De nader te bepalen partij, gevestigd en kantoorhoudend aan de xxxx te xxxx, in deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door naam, functie, hierna te noemen de Inlener;

Naam, geboren op xxxX, wonende aan de xxxx, hierna te noemen: de Gedetacheerde.

hierna tevens gezamenlijk als Partijen of ieder afzonderlijk als Partij te noemen.

OVERWEGENDE DAT:

dat de Gedetacheerde van xxxx 2022 tot aan het moment van de pensioengerechtigde
leeftijd, vooralsnog 27 november 2026, werkzaamheden wil verrichten in de functie van
beleidsadviseur arbeidsvoorwaarden, zonder verlies van zijn rechtspositie bij de
uitlenende organisatie;

dat de Inlener de Gedetacheerde werkzaamheden wil laten verrichten;

dat de Uitlener tegen deze detachering geen bezwaren heeft.

KOMEN ALS VOLGT OVEREEN:

Artikel 1 Duur, omvang, werktijden en plaats

1.

Uitlener detacheert de bij hem in dienst zijnde Gedetacheerde bij de Inlener voor het
vervullen van de functie als vermeld onder artikel 2.

2. Gedetacheerde wordt gedetacheerd bij Inlener voor de periode van xxxx 2022 tot aan het
moment van de pensioengerechtigde leeftijd, vooralsnog 27 november 2026 voor 36 uur
per week.

3. De werktijden worden door Inlener in overleg met Gedetacheerde bepaald.

4. De plaats waar de werkzaamheden worden verricht, wordt in overleg met Inlener en
Gedetacheerde bepaald.

Artikel 2 Werk- of functieomschrijving

1. Gedetacheerde vervult bij de Inlener de functie van beleidsadviseur arbeidsvoorwaarden

binnen de nader te bepalen partij, onder verantwoordelijkheid van functie en naam.

2. De functie-inhoud is beschreven bij uitlener in het programma van eisen van de

Vereniging werken voor waterschappen van deze Europese aanbesteding.
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Artikel 3 Verplichtingen Gedetacheerde

1.

Gedetacheerde is gehouden de in het kader van deze overeenkomst verstrekte
opdrachten uit te voeren als ware hij in dienst van Inlener.

Voor zover op de in artikel 2 genoemde functie van toepassing, is Gedetacheerde
verplicht zich te houden aan de bij Inlener geldende reglementen en voorschriften, de
door Inlener gegeven aanwijzingen op te volgen en overigens alles te doen of na te laten
wat onder de gegeven omstandigheden in redelijkheid van hem verwacht mag worden.
Gedetacheerde verklaart de in artikel 2 vermelde functie of werkzaamheden naar beste
vermogen te zullen verrichten in overeenstemming met de grondslag en de doelstelling
van Inlener en zich daarbij voor zover van toepassing te zullen houden aan de
aanwijzingen en/of reglementen van Inlener.

Artikel 4 Verplichtingen Inlener

1.

Inlener informeert Gedetacheerde bij aanvang van de inlening over de geldende
reglementen en voorschriften bij Inlener, voor zover van belang voor de werkzaamheden
als bedoeld in artikel 2.

Jaarlijks vindt minimaal een functionerings- en/of ontwikkelgesprek plaats met de
verantwoordelijke bij de Inlener. Van deze gesprekken wordt een schriftelijk verslag
opgemaakt.

Inlener draagt zorg voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van Gedetacheerde in
verband met de verrichten arbeid.

Artikel 5 Verplichtingen Uitlener

1.
2.

Gedetacheerde blijft in dienst van Uitlener.

Voor zover in deze overeenkomst niet anders wordt bepaald, blijven gedurende de
uitlening de voor Gedetacheerde geldende arbeidsvoorwaarden conform Cao Werken
voor waterschappen bij Uitlener onverkort van toepassing.

De detachering van de Gedetacheerde brengt geen wijziging met zich mee in zijn
arbeidsvoorwaarden bij Uitlener. Gedetacheerde kan na afloop van de detachering op
geen enkele wijze aanspraak maken op enig recht ten opzichte van Inlener.

Uitlener machtigt Inlener tot het geven van opdrachten aan Gedetacheerde ten aanzien
van de in artikel 2 vermelde taakstelling en het toezicht daarop.

Artikel 6 Verlof

1.

Gedurende de detacheringperiode heeft Gedetacheerde (naar rato op basis van de in
artikel 1 genoemde detacheringsuren) recht op 144 wettelijke vakantie-uren per jaar.
Gedetacheerde dient in overleg met de Inlener zijn verlof te benutten. Uitlener wordt
hiervan in kennis gesteld.

2. Kortdurend buitengewoon verlof kan op verzoek van Gedetacheerde verleend worden
door Inlener. Uitlener wordt hiervan in kennis gesteld.

3. Langdurig onbetaald verlof kan op verzoek van Gedetacheerde door Uitlener verleend
worden in onderling overleg tussen Partijen. De detacheringsvergoeding als bedoeld in
artikel 9 blijft gedurende het verlof niet van toepassing.

Artikel 7 Ziekte

1. Ziekte en herstel dient Gedetacheerde zowel bij Inlener als bij Uitlener te melden volgens
de aldaar geldende regels.

2. De kosten van bedrijfsgeneeskundige begeleiding en maatregelen ter bevordering van
herstel en re-integratie komen voor rekening van Inlener.

3. Bedoelde begeleiding vindt onder verantwoordelijkheid van Uitlener plaats. De uitvoering
van de re-integratie vindt plaats bij Inlener.

4. Bij verzuim wegens ziekte langer dan zes maanden kan de detachering worden beéindigd

door Inlener.

Pagina 2 van 4



5. De detacheringvergoeding als bedoeld in artikel 9 blijft onverkort van toepassing
gedurende de periode van de eerste zes maanden van ziekte.

Artikel 8 Opleiding, reis- en verblijfkosten

1. Inlener vergoedt de opleidingskosten van Gedetacheerde die in het kader van de
detachering naar het oordeel van Inlener noodzakelijk zijn.

2. Inlener vergoedt bij woon-werkverkeer de reiskosten eigen vervoer op basis van € 0,19
per kilometer excl. btw (na facturering door Uitlener)

3. Inlener vergoedt bij woon-werkverkeer de volledige reiskosten OV op basis van 2¢ klas
excl. btw (na facturering door Uitlener).

4, Inlener vergoedt bij dienstreizen de reiskosten eigen vervoer op basis van € 0,33 per
kilometer (na facturering door Uitlener).

5. Inlener vergoedt bij dienstreizen de volledige reiskosten OV op basis van 1¢ klas excl. btw
(na facturering door Uitlener).

6. Inlener vergoedt, conform Cao Werken voor waterschappen, de thuiswerkdagvergoeding

van Gedetacheerde op basis van € 3,00 per dag excl. btw (na facturering door Uitlener).

Artikel 9 Laptop en mobiele telefoon
1. Inlener verstrekt in bruikleen aan Gedetacheerde een mobiele telefoon en een laptop
ten behoeve van de uitoefening van de functie.

Artikel 10 Detacheringvergoeding

1. Uitlener brengt bij Inlener per kwartaal op basis van de in artikel 1 genoemde detacheringsuren, de
salariskosten op basis van afgesproken salarisschaal 12 in rekening, uitgaande van een uurtarief van
€ 65,00 excl. btw, conform de Handleiding Overheidstarieven 2021 (HOT).

2. Jaarlijks vindt een indexatie van de Overheidstarieven plaatst. Het uurtarief, genoemd in lid1, zal door
Uitlener jaarlijks worden aangepast.
3. Bij Uitlener is momenteel een traject actualisering functiehuis gaande. Wanneer dit leidt tot een

waardering van de functie beleidsadviseur arbeidsvoorwaarden in salarisschaal 13, dan zal het uurtarief
genoemd in lid 1, wijzigen naar een uurtarief van € 72,00 excl. btw.

Artikel 11 Facturering

1. Facturering door Uitlener geschiedt na afloop van elk kwartaal. Bij opname van extra
verlof door Gedetacheerde worden de in rekening te brengen kosten aangepast. De
Inlener verplicht zich de factuur, inclusief reiskosten woon-werkverkeer, dienstreizen en
thuiswerkdagvergoeding binnen 30 dagen na ontvangst te voldoen.

2. De factuur met specificaties in pdf-format graag versturen naar, ter naam stelling van:
Unie van Waterschappen
T.a.v. de financiéle administratie
Postbus 93218
2509 AE Den Haag
Mailadres voor facturen. crediteuren@uvw.n/
De factuur zal voldoen aan de wettelijke eisen.

Artikel 12 Geheimhouding en integriteit

1. Het directe resultaat van de werkzaamheden van Gedetacheerde, in welke vorm ook
vastgelegd, blijft eigendom van de Inlener.
2. Gedetacheerde is gedurende en na afloop van de periode van detachering verplicht tot

geheimhouding van informatie met betrekking tot Inlener waarvan hij weet of
redelijkerwijs behoort te weten dat deze vertrouwelijk is.
3. Gedetacheerde zal geen gelden of gunsten aannemen van derden in verband met zijn

detachering.
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Artikel 13 Schade en aansprakelijkheid

1. Uitlener is niet aansprakelijk voor schade die de Gedetacheerde mocht veroorzaken aan
derden bij uitoefening van de werkzaamheden voor Inlener. Inlener zal zijn WA
verzekering tevens van toepassing laten zijn op de hiervoor bedoelde schade.

2. Inlener zal Uitlener vrijwaren voor alle aanspraken van derden in verband met
handelingen, waaronder begrepen enig nalaten van de Gedetacheerde in het kader van
het uitvoeren van de werkzaamheden voor Inlener.

3. Uitlener is niet aansprakelijk voor schade die Gedetacheerde mocht veroorzaken bij
Inlener.
4, Gedetacheerde is niet aansprakelijk voor schade die hij mocht veroorzaken aan Inlener of

aan derden bij de uitoefening van de werkzaamheden voor Inlener, tenzij de schade een
gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid.

Artikel 14 Einde van de overeenkomst

1. De overeenkomst eindigt door het verstrijken van de in artikel 1 vermelde periode van
rechtswege, dan wel door het ontslag van Gedetacheerde bij Uitlener of overlijden van
Gedetacheerde.

Artikel 15 Tussentijdse beéindiging van de overeenkomst

1. De overeenkomst kan tussentijds beéindigd worden met wederzijds goedvinden tussen
Uitlener en Inlener al dan niet met onmiddellijke ingang.

2. De overeenkomst kan door Gedetacheerde tussentijds beéindigd worden met een
opzegtermijn van zes maanden.

Artikel 16 Slotbepaling

1. In alle gevallen waarin de overeenkomst niet of onvoldoende voorziet of ingeval van
interpretatieverschillen zal tussen partijen overleg worden gepleegd.

2. Op de overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

Aldus overeengekomen, d.d. ...... 2021

Voor akkoord
drs.).M.C. Smallenbroek
Algemeen directeur

Voor akkoord
Nader te bepalen partij

Voor akkoord
Naam
Gedetacheerde
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