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Zie paragraaf 4.3.6 van het aanbestedingsdocument voor de vereisten die van toepassing zijn op het beantwoorden van de kwaliteitswensvragen.
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	Achtergrond
	DICTU hecht grote waarde aan het tijdig (standaard binnen 4 werkdagen en in spoedgevallen binnen 2 werkdagen) in elke minicompetitie ontvangen van waarheidsgetrouwe, concrete, beknopte (max. 4 A4) en volledige cv’s van de best passende Kandidaten.
Dergelijke cv’s:
· Geven een juist beeld van de relevante kwaliteiten (kennis, ervaring, vaardigheden) van de Kandidaten (niet vals of vertekenend);
· Zijn eenduidig, niet voor meerdere uitleg vatbaar, en hebben een indeling/opmaak die handzaam is (geen ‘zoekplaat’) bij het snel en goed kunnen beoordelen van de Kandidaten op de relevante beoordelingsaspecten (zie ook bijlage 11 'Model Aanvraag Inhuur ICT') en bevatten derhalve:
· Gegevens waaruit blijkt dat wordt voldaan aan de gestelde eisen;
· Gegevens waaruit blijkt aan welke wensen wordt voldaan en, indien van toepassing, in welke mate aan die wensen wordt voldaan;
· Overige aspecten, bijzonderheden van de Kandidaat die relevant (kunnen) zijn voor het uitgevraagde profiel en/of (werken bij) DICTU.

Het beoordelen/verifiëren van (deels) niet waarheidsgetrouwe cv’s, niet concrete cv’s, cv’s die (veel) niet relevante gegevens bevatten en onvolledige cv’s, vraagt meer tijd/capaciteit van DICTU en deze cv’s staan een doeltreffende minicompetitie in de weg. 
Indien een opdracht wordt gegund op grond van een niet volledig waarheidsgetrouw cv, dan kan dit bovendien de kwaliteit van de uitvoering (ernstig) schaden.

	Doelstelling
	DICTU wenst dat de door inschrijver aan aangeboden cv’s, ongeacht de herkomst van ICT-medewerkers (eigen medewerkers, medewerkers van onderaannemers, zzp’ers) maximaal bijdragen aan doeltreffende minicompetities, dat het beoordelen en verifiëren van cv’s door DICTU zo min mogelijk tijd/capaciteit in beslag neemt, en dat risico’s tijdens de uitvoering van opdrachten zo veel mogelijk worden vermeden.

	Vraagstelling 
	Beschrijf hoe inschrijver zorg draagt voor het consequent aanbieden van
de door DICTU gewenste cv’s.

	Beoordeling en waardering
	Zie paragraaf 5.4 van het aanbestedingsdocument.
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Begin het antwoord op de volgende pagina.




















































































































LET OP:
· Vul hieronder de namen en de werkgevers in van uw afgevaardigden die op 6 november 2020 de proeve van bekwaamheid Werving en selecte gaan uitvoeren en voeg dat toe als 'bijlage 6 Kwaliteitswensvraag 3 namen uitvoerders' bij uw inschrijving;
· De proeve van bekwaamheid zelf dient uiteraard niet voor de sluitingsdatum te worden geüpload in TenderNed.

	Gegevens uitvoerders Proeve van Bekwaamheid - Werving en Selectie
(het aantal rijen mag worden uitgebreid)

	Afgevaardigde
	Naam uitvoerder
	Naam werkgever uitvoerder

	1
	     
	     

	2
	     
	     

	3
	     
	     

	4
	     
	     

	5
	     
	     

	6
	     
	     

	7
	     
	     

	8
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