Bijlage 5b; Format referenties SC 1-2

	Referentienummer:
	 

	Referentie ten behoeve van
	Geschiktheidseisen 


	Naam en adres Opdrachtgever
	

	Contactpersoon Opdrachtgever (naam en contactgegevens)
	

	Overeengekomen uitvoeringsduur
	

	Datum Opdrachtverlening
	  


	Datum oplevering
	

	Gefactureerd bedrag (excl. btw)
	

	Opdracht zelfstandig uitgevoerd
	|_| ja      
|_| nee 

	De juridische participatieverhouding
	

	Percentage aandeel van iedere participant in de Combinatie, dan wel hoofd-/onderaannemer
	

	Voldoet aan kerncompetentie:

	Kerncompetentie 1: 

	Toelichting hoe de kerncompetentie(s) in onderhavige referentie terugkomt/-komen:

	Voor de op te geven referentieproject(en) wordt gevraagd aan te geven met welke aspecten/competenties in het referentieproject kennis en ervaring is opgedaan en dit middels een uitwerking aantoonbaar te maken.  
Er is onderscheid gemaakt tussen de volgende aspecten/competenties:  
 
Technische criteria onderdelen 
a) implementatie Navision 2017 omgeving; 
b) technisch beheer Navision 2017 omgeving; 
c) Implementatie Microsoft Dynamics 365 Business Central; 
d) implementatie Microsoft Dynamics 365 for Sales;  
Maatwerkkoppeling van Navision met 
e) YouForce Visma; 
f) CiVision Samenlevingszaken PinkRoccade; 
g) CiVision Participatie PinkRoccade; 
h) Continia;  
i) COMPAS Emergo/Visma; 
j) UWV.
 
Beoordeling SC-1   
De door de gegadigde ingediende referentieopdrachten worden overeenkomstig onderstaande tabel onafhankelijk van elkaar beoordeeld.   
	Aantal aanwezige aspecten  
	9
	8  
	7  
	6  
	5  
	4  
	3  
	2  
	1  
	0  

	Aantal te behalen punten  
	14
	13  
	11  
	9  
	7  
	5  
	3  
	2 
	1  
	0  


  
Als de door gegadigde ingediende referentieopdracht vergelijkbaar is als met een Werkleerbedrijf of Participatie organisatie binnen het Sociale Domein worden er 6 punten voor deze referentieopdracht erbij geteld. 














	Tevredenheidsverklaring bijgevoegd 
	Ja  (verplicht)





Getekend voor akkoord:
	Naam Gegadigde
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	







