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Energiek Berkelland 
Berkelland is een veelzijdige actieve gemeente met zo'n 45.000 inwoners. Het is één van 
de tien grootste plattelandsgemeenten van Nederland. De gemeente heeft vier grote 
kernen: Borculo, Ruurlo, Eibergen en Neede. Berkelland is genoemd naar de rivier de 
Berkel. Berkelland staat voor de dynamiek en de stuwkracht van het waterrad. Dit komt 
terug in het logo van de gemeente. 
 
Samen actief in de “DOE-HET-SAMEN SAMENLEVING” 
In talloze netwerken vinden inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties 
elkaar en bouwen ze aan hun leefomgeving. Wat ooit vanzelfsprekend door de gemeente 
werd gedaan, wordt nu gedaan door initiatiefnemers uit de samenleving. Het besef is 
gegroeid dat samenwerking juist van de gemeente een andere rol en houding vraagt. 
Onze focus in de “DOE-HET-SAMEN SAMENLEVING” richten we in Berkelland op de 
inwoner, ondernemer en maatschappelijke organisatie. 
 
Doen is het nieuwe leren 
Vanuit de focus op de “DOE-HET-SAMEN SAMENLEVING” zijn we actief op zoek naar 
nieuwe vormen van ‘eigenaarschap’ en ‘zeggenschap’. Bij vernieuwende en innovatieve 
initiatieven passen niet altijd de standaardoplossingen. Het is een kwestie van keuzes 
maken, volhouden, ruimte bieden, luisteren en experimenteren. Oftewel: ‘doen is het 
nieuwe leren’, met als doel een energieke Berkellandse samenleving. Er zijn in 
Berkelland al flink wat voorbeeldprojecten van een vernieuwende vorm van 
samenwerken tussen de samenleving en de gemeente. De medewerkers van de 
gemeentelijke organisatie richten zich daarbij op resultaten en oplossingen. Ze zoeken 
daarvoor samenwerking (noaberschap) en doen dat eerlijk, open en echt. 
 
Wat brengt werken in Berkelland jou? 
Werken met plezier en vaktrots. In de organisatie van de gemeente Berkelland krijgen 
medewerkers veel ruimte om dat te doen waar ze goed in zijn. We zoeken ook 
regelmatig nieuw talent. Er is veel ruimte voor eigen initiatief en zelfstandigheid. Er zijn 
goede studie- en opleidingsmogelijkheden. Bij ons krijg je de kans je verder te 
ontwikkelen! Dat doe je door actief je rol te nemen in de zelforganiserende teams die de 
gemeentelijke organisatie van Berkelland sinds 1 februari 2016 heeft.  
 
Hoe ziet de vacature er uit? 
Je werkt samen met zes adviseurs Ruimtelijke ordening in het Team Dienstverlening 
Omgeving B. Als adviseur RO ben je verantwoordelijk voor het voorbereiden en opstellen 
van ruimtelijk beleid zoals beleidsnotities en ruimtelijke onderbouwingen. Je gaat 
bestemmingsplanprocedures voorbereiden en begeleiden en stelt nieuwe 
bestemmingsplannen op of biedt hierbij juridische ondersteuning. Je adviseert over 
ruimtelijke procedures en hebt als taak het in rechte vertegenwoordigen van de 
gemeente tijdens eventuele beroepszaken bij de Rechtbank en de Raad van State 
inzake planologische onderwerpen. Je beantwoordt vragen zowel mondeling als 
schriftelijk, van bestuurders, collega’s, externe partijen en burgers.   
 
  



Wie zoeken we (functie eisen)? 
De collega die wij zoeken beschikt minimaal over een afgeronde hbo-opleiding op het 
gebied van ruimtelijke ordening. Je hebt aantoonbare kennis van de Wro, Wabo én Awb. 
Ook heb je kennis van de Omgevingswet die naar verwachting op 1 juli 2022 in werking 
treedt. Je hebt ervaring met de werkzaamheden. 
Je stelt de klant centraal bij het uitvoeren van de werkzaamheden. Je kunt op een 
creatieve wijze resultaat- en omgevingsgericht werken. Je bent flexibel en hebt het 
vermogen tot constructieve samenwerking. 
 
Wat breng je verder mee? 

• Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden (zowel mondeling als schriftelijk);  

• Je bent zelfstandig èn je kunt goed in een team werken; 

• Je bent ontwikkelingsgericht en vernieuwend; 

• Je hebt veranderkracht en kunt het Team en de organisatie helpen bij verandering en 
ontwikkeling; 

• Je hebt gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen en bent 
omgevingssensitief; 

• Je hebt een pluspunt als je ervaring hebt met plansoftware. 
 
 
De gemeente Berkelland werkt volgens de principes van zelforganisatie 
Wij gaan uit van de kracht en verantwoordelijkheid van de teams en de medewerkers 
zelf. Er is geen hiërarchisch leidinggevende, behalve de gemeentesecretaris. Wel 
kennen wij een drietal concernopdrachtgevers. Zij scheppen de kaders waarbinnen de 
teams hun werk doen. Belangrijke uitgangspunten zijn voor ons leren, innoveren, 
samenwerken.  
 
Ja, ik wil deze baan!   
Je kunt reageren tot en met donderdag 23 september 2021. Dit kan uitsluitend via 
www.tenderned.nl. De kennismakingsgesprekken, die via Teams plaatsvinden zijn 
gepland in week 40 (4 t/m 8 oktober). 
 
Als je meer informatie over de functie wilt, kun je bellen met Hans Franck, adviseur 
Ruimtelijke Ordening via nummer 0545-250250. 
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