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In onderstaande tabel zijn de vragen voor onderhavige marktconsultatie opgenomen.  

	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over interesse in de opdracht

	1.
	Overweegt u, gebaseerd op de informatie uit deze marktconsultatie, in te schrijven op de aanbesteding?
· Zo nee, waarom niet?

	Antw.
	




	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over uw bedrijfsactiviteiten
In de aanbestedingsdocumenten zullen geschiktheidseisen worden opgenomen.
Om te komen tot relevante en proportionele geschiktheidseisen wil
RWS een aantal zaken te weten komen

	2.
	Beschrijf hoe uw bedrijfsactiviteiten zich verhouden tot de in dit document opgenomen globale scope.
· In welke van de in paragraaf 1.2 (en bijlage 1) genoemde onderdelen kunt u wel voorzien?
· En in welke onderdelen niet? 

	Antw.
	


	3.
	Heeft u ervaring met het organiseren en uitvoeren van
Incidentmanagementopleidingen?
· Zo nee, welk onderdeel niet?
· Zo nee, overweegt u om via een combinatie een inschrijving te doen met een andere leverancier danwel via onderaanneming?

	Antw.
	


	4.
	Geef een beschrijving van een grote Incidentmanagementopleiding vallende onder de scope van de mogelijke aanbesteding in de afgelopen drie jaren. 
Beschrijf in ieder geval de volgende onderdelen:
· opdrachtgever;
· totale (geraamde) omvang;
· looptijd van de uitvoering;
· (verwacht) aantal deelnemers;
· eventuele bijzonderheden.

Heeft u bij deze opdracht de leerinterventie ontwikkeld, georganiseerd én uitgevoerd? Geef aan welke onderdelen wel of niet.

	Antw.
	




	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over de beoogde opzet van de aanbesteding en type Overeenkomst
RWS is voornemens om een Openbare Europese aanbesteding
te doorlopen. Om vervolgens een overeenkomst af te sluiten met
één Opdrachtnemer.

	5.
	Diverse bewijsmiddelen dienen door Inschrijvers binnen 2 werkdagen na de voorlopige gunning verstrekt te worden. Tot deze documenten behoort ook een kopie van de Gedragsverklaring Aanbesteden (GVA), niet ouder dan 2 jaar.
· Bent u met deze verklaring en de aanvraagtijd hiervan bekend?
· Beschikt u reeds over een geldige GVA?

	Antw.
	


	6.
	U dient bij de aanbesteding te beschikken over een verplichte elektronische handtekening (conform Verordening (EU) nr. 910/2014 van het Europees Parlement en de Raad van 23 juli 2014).
· Bent u bekend met deze elektronische handtekening?
· Beschikt u reeds over deze elektronische handtekening?

	Antw.
	




	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over inhoudelijke eisen t.a.v. de dienstverlening (PvE) en andere uitvoeringseisen

	7.
	De leerinterventies zijn altijd gekoppeld aan de primaire en ondersteunende processen van RWS en zijn dus gericht op de
dagelijkse werkpraktijk van de medewerker. Hierdoor gaat het om
uiteenlopende onderwerpen, waardoor er met regelmaat gebruik zal
worden gemaakt van externe expertise. RWS verwacht
mogelijk dat Opdrachtnemer deze expertise inzet door middel van
onderaanneming.
· Heeft u ervaring met het (langdurig) samenwerken met een
onderaannemer?
· Zo ja, geef een korte beschrijving van deze samenwerking.
· Zo nee, bent u bereid om samen te werken met onderaannemers?

	Antw.
	


	8.
	Welke risico’s ziet u in relatie tot de uitvoering van de dienstverlening?

	Antw.
	




	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over Maatschappelijk Verantwoord Inkopen (MVI)
De verplichte Social Return eisen zullen worden bewerkstelligd door middel van deelname in de Groeituin. De Groeituin is een innovatief samenwerkingsverband tussen RWS en leveranciers om te investeren in ontwikkeling van kandidaten. De Groeituin verbindt leveranciers en kandidaten met als doel duurzame plaatsingen en langdurig behoud van werk. In de Groeituin maken kandidaten, leveranciers en RWS maximaal gebruik van hun krachten
en talenten en kijken we met een andere bril naar de mogelijkheden voor duurzaam en goed passend betaald werk. Zie ook https://www.maatwerkvoormensen.
nl/praktijkvoorbeelden/rws-groeituin

	10.
	Bent u bekend met de Groeituin?

	Antw.
	


	11.
	Wat zijn uw ervaringen met Social Return?

	Antw.
	


	12.
	Welk percentage is vindt u haalbaar in termen van % van de loonsom

	Antw.
	








