Bijlage 11	Profielen kandidaten perceel 2 (zie par.2.9) – Voorbeelden  (Broker/ZZP/Freelance) 

Hotelschool The Hague is op zoek naar:
Lecturer (Information Management and Hospitality Technology)
(op freelance basis)
Geeft studenten inzicht in de integratie tussen technologie en bedrijfsvoering 

Afdeling
Je komt terecht in een multidisciplinair team die werken in een reeks van hospitality gerelateerde business gebieden. De schoolgemeenschap is internationaal, en het onderwijsprogramma wordt compleet aangeboden in het Engels. Hotelschool The Hague heeft een uitstekende reputatie die in 90 jaar is opgebouwd; het resultaat van het gestructureerde en innovatieve onderwijsprogramma en de ervaring en kwaliteit van onze medewerkers en docenten. Je komt terecht in een dynamisch, hardwerkend team van professionals in een vriendelijke en uitdagende omgeving.

Curriculum
Het curriculum van de Hotelschool Den Haag wordt aangeboden in een unieke competentiebenadering. Cursussen worden geïntegreerd met behulp van moderne methoden van praktische toepassing en actief leren, waaronder blended learning, bedrijfssimulaties en casestudy's, waardoor de studenten een beter begrip krijgen van elk vakgebied zoals het wordt gebruikt in scenario's uit de echte wereld.  

Algemene functiebeschrijving
U bent in staat cursussen te geven die nauw aansluiten bij de praktijk van het hospitality management. U bent een professionele en motiverende docent, die zowel studenten als collega's aanmoedigt om uit te blinken. U bent een actieve teamspeler die bereid is samen te werken en bij te dragen aan het succes van de school. Je bent zowel coach als docent, met een multidisciplinaire benadering van bedrijfsproblemen. U voelt zich thuis in een dynamische en internationale academische omgeving. Uw onderwijs- en coachingstaken omvatten onder meer:
- Studenten kennis laten maken met (Hospitality) Technology: Distributie, Guest Facing Technology en Hospitality Software 
- Toepassingen
- Afstemmen van business en technologie
- Coachen van studenten in hun laatste jaar
- Ontwikkelen van nieuwe cursussen en keuzevakken

Profiel van de kandidaat
- 	Bij voorkeur een Master's Degree of relevante kwalificaties en de bereidheid om een Master's Degree te behalen
-	minimaal 2 jaar werkervaring in Informatiemanagement/Technologie, bij voorkeur in de horeca of aanverwante hospitality dienstensectoren;
- 	bij voorkeur onderwijservaring in het hoger onderwijs en of het opleiden/coachen van jonge professionals
- 	een uitstekende mondelinge en schriftelijke beheersing van het Engels; moedertaalniveau (C2) is vereist
- 	uitstekende sociale vaardigheden, een vermogen om zelfstandig te werken en een proactieve houding bij het oplossen van problemen;
- overtuigende motivatie om bij Hotelschool Den Haag te komen werken
- een inspirerende teamspeler;

Arbeidsvoorwaarden 
Het uurtarief dat wordt geboden is afhankelijk van ervaring en kwalificaties (tussen € 45,- en max € 55,-). De opdracht kan variëren van 1 tot 2 dagen per week. Wij werken in blokken van 10 weken, deze opdracht is in verband met vervanging van ziekte voor 2 blokken. 

Locatie
Je bent bereid en in staat om te werken op onze beide schoolcampussen in Den Haag en Amsterdam.
Vanwege de plannen om onze organisatiestructuur verder te verbeteren en ons curriculum verder te ontwikkelen en vernieuwen; is Hotelschool The Hague is op zoek naar:
                 
Docent Strategisch Management in de Hospitality
(0,8 - 1,0 fte)
Strategie ontwikkeling: het bouwen van waarde toevoegende strategieën, afstemmen op de complexe zakelijke omgeving

Algemene beschrijving 
De schoolgemeenschap is internationaal, en het programma, en alle zaken worden volledig in het Engels gedaan. Hotelschool The Hague heeft een uitstekende reputatie opgebouwd in 90 jaar; het resultaat van het gestructureerde en innovatieve onderwijsprogramma en de ervaring en kwaliteit van onze medewerkers en docenten. 

Curriculum
Het lesprogramma van de Hotelschool Den Haag wordt verzorgd volgens een unieke competentiebena-dering. Cursussen worden geïntegreerd met behulp van moderne methoden van praktische toepassing en actief leren, waaronder blended learning, bedrijfssimulaties en casestudy's, waardoor de studenten een beter begrip krijgen van elk vakgebied zoals het wordt gebruikt in de zakelijke wereld scenario's.  
Je zult onderdeel worden van een multidisciplinair team dat studenten opleidt en inspireert op het gebied van Strategie, Marketing & Innovatie. 

Algemene functiebeschrijving
In uw rol als coach en docent vergroot u het kritisch denkvermogen van studenten, deelt u uw expertise op het gebied van strategisch management en draagt u bij aan een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving. U (co-)ontwikkelt en doceert cursussen die nauw aansluiten bij de praktijk van hospitality management. 
U bent een professionele en motiverende docent, die zowel studenten als collega's aanmoedigt om uit te blinken met een multidisciplinaire benadering van bedrijfsproblemen. Een van de cursussen waarbij je betrokken zult zijn is Strategy Development in Hospitality Industry. Dit is een laatstejaarscursus waarin studenten samenwerken in projectteams, terwijl ze individueel verantwoording afleggen. De typische onderwerpen van de cursus zijn omgevingsscanning, industrie-analyse, bedrijfsanalyse, strategische keuze, financiële analyse. De cursus richt zich op kritisch denkvermogen, omgaan met de complexe omgeving, toekomstgerichtheid, afstemmingsdenken, het begrijpen van verschillende stakeholders (waaronder het perspectief van eigenaren en investeerders). 
 
Profiel
U beschikt over:
· Een academisch diploma in bedrijfskunde, op masterniveau;
· Bij voorkeur ervaring met en/of interesse in het verrichten van onderzoek op het gebied van Strategisch Management;
· Senior ervaring op managementniveau, met een minimum van 6 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur in een internationale dienstverlenende organisatie;
· Het vermogen om een business minded, boardroom mentaliteit over te kunnen brengen;
· Grote affiniteit met het hoger onderwijs, met uitstekende onderwijs- of coaching vaardigheden en -ervaring;
· Uitstekende mondelinge en schriftelijke beheersing van het Engels;
· Uitstekende sociale vaardigheden, een teamspeler die zelfstandig kan werken, en een proactieve houding bij het oplossen van problemen;
· Inzicht in en kennis van actualiteiten en ontwikkelingen op het gebied van (hospitality) management;
· Ervaring en deskundigheid met betrekking tot de financiële component in strategische analyses en beslissingen op bedrijfsniveau;
· Een enthousiaste benadering van onderwijs met de nadruk op het coachen van studenten bij het omgaan met praktijkgerichte beroepsopdrachten;

Arbeidsvoorwaarden 
Het uurtarief dat wordt geboden is afhankelijk van ervaring en kwalificaties (tussen € 45,- en max € 55,-). De opdracht kan variëren van 1 tot 2 dagen per week. Wij werken in blokken van 10 weken, deze opdracht is in verband met de ontwikkeling van het curriculum voor 2 of 3 blokken. 
