Bijlage 4A Toelichting
. Tariefberekening
De Dienst Huishoudelijke Ondersteuning

Noardwest Fryslan 2022

zo werkt het sociaal

Om te komen tot reéle tarieven voor Hulp bij het Huishouden in de gemeenten Harlingen, Terschelling, Vlieland en Waadhoeke heeft de
Dienst advies ingewonnen bij HHM.
Het advies van HHM vind u in Bijlage 4 Toelichting opbouw reéel tarief.

Hieronder wordt kort uiteengezet hoe de gemeenten omgaan met de geadviseerde parameters in de tabel met parameters (begint op
pagina 4):

Afwijking t.0.v. advies HHM
1. Uurloon
De gemeenten hanteren hierbij 90% van de maximum periodiek als vaste waarde. Dit is 1% hoger dan de laagste geadviseerde
waarde. De gemeenten kiezen ervoor om 90% te hanteren, omdat deze waarde ook bij een aangrenzende gemeente is gebruikt.

Geen afwijking t.o.v. advies HHM
Opslag vakantiegeld
Opslag eindejaarsuitkering
ORT

Sociale lasten

Overige personeelskosten

ook N
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Afwijking t.o.v. advies HHM

7. Overhead

De gemeenten hanteren 16,0% als opslag van de kosten van uitvoerend personeel. Dit komt neer op 13,8% aandeel in de totale
kosten van de organisatie.
De 16,0% komt overeen met het overheadpercentage van de afgelopen jaren. Wij hebben dit ongewijzigd gelaten, omdat wij

vinden dat dit voldoende de kosten van de overhead dekt. Bij een aangrenzende gemeente is 15,0% gebruikt. Deze gemeente
heeft de uitvoering van HbH o.i. op een andere wijze ingevuld.

Geen afwijking t.0.v. advies HHM
8. Risico, innovatie en marge.

Tariefberekening Huishoudelijke Ondersteuning (Schoonmaakondersteuning en Thuisondersteuning) 2022

Product HbH parameter Sociale lasten

Maandsalaris 2021 2.244,60 |o.b.v. periodiek 5 van de HbH schaal (1 juli 2021) 7,53%|WAD etc Percentage [WW-premie
cao 2022 onbekend 1,72%| 2.283,21 |voorlopig OVA-percentage 2022 gebruikt 3,45% | WW Toelichting: |vast 85% 2,70%
Jaarsalaris 2022 27.398,49 7,00% (ZvW flexibel 15% 7,70%

Dienst rekent hier met 90%, dit is 1% hoger dan het advies HHM.

Inschaling als % wvan max. 00,00%| 24.658,64 |Dit percentage is elders ook gebruikelijk. 1,28% | WHK

ORT 0,00% - |mietvan toepassing 6,87%|pensioen Toelichting: |grondslag: |2021 € 28.793,75
Vakantiegeld 8,00% 2.002,50 |conform cao vwt Art. 3.2A 9 minimum vakantiegeld 0,14% |transitie OP 50% van 25%| € 1.960,34 |OP
Eindejaarsuitkering 8,33% 2.132,61 |conform cao vvt Art. 3.2A 9 minimum eindejaarsuitkering 26,27%|Totaal franchise £ 13,111 | £ 17,40 |AP
Bruto loonkosten 28.793,75 AP 50% van 0,50%| € 1.977,74 |TOTAAL
Sociale lasten 26,27% 7.563,44 |zie toelichting groene kader, conform advies HHM franchise £ 21.835

Bruto loonkosten incl. werkgeverslasten 36.357,19

HHM adviseert een percentage tussen de 15 en 18%. De Dienst

Opslag overhead (op bruto loonkosten) 16,00%| 5.817,15 |hanteert 16%, net als voorgaande jaren. Productiviteit

Risico-opslag 2,00% 843,49 |conform advies HHM basis 1878

Totale kosten 43.017,82 verlof 244

Declarabele uren 1.454 zie toelichting blauwe kader, conform advies HHM ziekte 100 5,3%

uurtarief 29,59 scholing 30 1,6%

Reiskosten per uur 0,35 |conform advies HHM administratie e.d. 15

Tarief prijspeil 2022 29,94 reistijd 35 1,9%
|Uurtarief Vecozo 30,00 |Tarief is deelbaar door 680, i.v.m. minutenregistratie i-Wmo Uren: 1.454 77,4%
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