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[bookmark: _GoBack]Inschrijver beschrijft hoe de Opdrachtgever gedurende de looptijd van de Overeenkomst in het kader van SROI eis, de SROI werkzaamheden voor Opdrachtnemer wenst in te vullen. 

1. Invulling SROI 

Op welke wijze wilt u invulling geven aan SROI binnen de aanbesteding? Maak zo concreet mogelijk welke doelgroepen op welke functie voor welke periode wordt ingezet. (Denk aan: aantal mensen, inhoud werkzaamheden, duur/soort contracten, wijze van begeleiding, opleiding en financiële onderbouwing waar mogelijk.)

	Aantal SROI kandidaten
	




	Inhoud werkzaamheden
	





































	Duur / soort contracten
	


















	Wijze van begeleiding 
	






	Opleiding
	






	Financiële onderbouwing


	



























2. Ervaring SROI Inschrijver
Schrijf hier een inleidende tekst om reeds opgedane ervaringen met SROI te introduceren. 

	Ervaring met SROI


	












3. Contactpersonen
Wie gaat vanuit welke organisatie (Opdrachtnemer, onderaannemer(s) en/of leverancier(s) gaat de SROI kandidaten begeleiden en is eindverantwoordelijk?

	Naam SROI contactpersoon
	


	Telefoonnummer

	

	Emailadres

	







Naam				: .............................................................................
Naam tekeningbevoegde	: .............................................................................
Functie tekeningbevoegde	: .............................................................................
Datum			: .............................................................................

Handtekening tekeningbevoegde: ...........................................................................
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