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(document, paragraaf,
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1 [Nvlvraag 15 3 |U geeft hier aan dat de historische inhuurwaarde 7000 uur op jaarbasisis. |Akkoord.
De referentie-eis is op ditzelfde aantal uur gestoeld. Nu de inhuurwaarde
naar beneden is bijgesteld verzoeken wij u tevens de referentie-eis conform
de gids proportionaliteit te maximaliseren naar 60% van 7000 uur.

2 |Nvlvraag 17 3 U heeft in de bijlage een aantal functies met een takenoverzicht Nadere specificaties inzake harde criteria en competenties worden in deze fase niet
weergegeven. Om een duidelijk beeld te krijgen van de profielen zien wij verstrekt,
hier graag aan toegevoegd waaraan een kandidaat (minimaal Medewerker
Heffen en Medewerker 1&l) moet voldoen qua harde criteria en
competenties.

3 [Nvlvraag 14 en 21 23 |Invraag 14 verhoogt u de minimale inleentermijn naar 600 uur. In vraag 21 |Ja dat is correct. Naast andere wervingskanalen gebruikt de BSGR de preferred
geeft u aan dat medewerkers gemiddeld 500 - 600 uur voor u werken. suplier om de vaste formatieplaatsen te vervullen. Kandidaten worden bij goed
Betekent dit dat u opdrachtnemer gebruikt als wervingskanaal voor uw functioneren in principe overgenomen.
vaste formatie en zo goed als alle medewerkers na de minimale
inleentermijn worden overgenomen? Ja, nee of anders (graag toelichting)

4 |Nvlvraag 26 4 |U geeft aan dat er een nieuwe vragenronde mogelijk is. Het kan zijn dat Deze Nota van Inlichtingen is tijdig gepubliceerd. Er wordt geen gelegenheid
daarmee de minimale termijn van 10 dagen tussen Nvl en deadline traject in [geboden aanvullend vragen te stellen. De Inschrijftermijn blijft hiermee
het geding komt. Wij verzoeken u hier rekening mee te houden en de gehandhaafd.
deadline tijdig te verschuiven, bij voorkeur niet enkel door het weekend aan
het traject toe te voegen, maar door inschrijvers daadwerkelijk extra
werkdagen te bieden.

5 |Nvl vraag 20 3 U geeft aan een constante dienstverlening nodig te hebben. Bent u hierbij  [Wij zijn op zoek naar de traditionele dienstverlening,

op zoek naar een traditionele dienstverlening (ik zoek iemand voor zoveel
weken, zoveel uur per week en hij moet aan deze kwalificaties voldoen of
bent u ook geinteresseerd in inschrijvers die door 'om te denken' 'de
uitdagingen op de huidige arbeidsmarkt aangaan en met andere
doelgroepen en een aangepaste dienstverlening nog niet ingezet talent op
de arbeidsmarkt vinden en bij u inzetten?




