
Toelichting tarief schoon en leefbaar huis 2019 

 

Uitvraag van cijfers zorgaanbieders 
Voor het vaststellen van het uurtarief voor resultaatgebied 1B (schoon en leefbaar huis) 2019 is in 

het 2e kwartaal 2018 een uitvraag gedaan bij 11 aanbieders van de gemeenten Goirle, Hilvarenbeek, 

Oisterwijk en Heusden. Alle aanbieders hebben de rekentool1 ingevuld die is opgesteld door de 

brancheorganisaties Actiz en BTN, in overleg met de VNG. Deze rekentool is ontwikkeld aan de hand 

van de meest actuele cijfers. 

Van 11 zorgaanbieders naar één tarief  
De rekentool is een bruikbaar hulpmiddel in het bepalen van een reële kostprijs. Toch blijkt er 

landelijk en lokaal discussie over hoe bepaalde zaken te interpreteren. Om in onze regio tot één 

tarief te komen is gekozen voor onderstaande methodiek. Op punten is het uiteraard mogelijk hier 

een andere mening over te hebben. Overall gezien vinden wij echter dat de gekozen methodiek leidt 

tot een (meer dan) redelijke kostprijs. Toelichting bij het model: 

 Het gemiddelde van alle elf zorgaanbieders is steeds de basis voor het model tarief 2019. 

 Het model start met de loonschalen per 1/4/18. De verhogingen per 1/10/2018 (bij index) en 

1/4/2019 (apart onderaan) zijn ook meegenomen. Bij deze indexeringen hebben we de 

loonkostenstijging volledig meegenomen en niet gecompenseerd voor lagere prijsstijgingen 

van de overige kosten binnen een onderneming. Daar bovenop is op 1 april 2019 het tarief 

verhoogd met 5%, terwijl de hogere loonschalen slechts een loonstijging van 4% krijgen per 

deze datum.  

 Van 2018 naar 2019 is de inschaling van de medewerkers verhoogd, rekening houdend met 

instroom en uitstroom volgens de methodiek van Actiz (6% instroom en uitstroom).  

 De aangeleverde cijfers en percentages door de zorgaanbieders zijn (op één na) 

overgenomen. We hebben er dus niet voor gekozen om zelf een maximum te bepalen, wat 

door veel andere gemeenten wel wordt gedaan. Hierdoor is er voor iedere zorgaanbieder de 

mogelijkheid om op onderdelen ‘beter’ te werken dan het model, waardoor winst te maken 

is met deze reële kostprijs. Het percentage ‘risico en resultaat’ (feitelijk een winstreservering) 

is daarom als enige niet overgenomen en op ‘nul procent’ gezet om te voorkomen dat er 

dubbel winst wordt gemaakt. Veel gemeenten maximeren bijvoorbeeld: 

o de inschaling in hogere loonschalen 

o het ziekteverzuimpercentage 

o de scholingskosten 

o de overhead 

 Het reëel uurtarief voor resultaatgebied 1B (schoon en leefbaar huis) komt in 2019 dan uit op 

€ 28,42. Zoals de AMvB ook eist, gaat dit tarief er vanuit dat alle medewerkers betaald 

worden volgens de cao-vvt.  

Tarief 2020 

Voor 2020 zal een nieuwe uitvraag gedaan worden bij alle zorgaanbieders die dan actief zijn in deze 

regio voor resultaatgebied 1B. De rekenmethodiek om te komen tot een reëel kostprijs zal dan 

verder verfijnd worden op basis van de laatste (landelijke en lokale) inzichten.  
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