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In de derde Nota van Inlichtingen is het volgende opgenomen:

8-11-2021

KQPN/2021/51

Project Europese aanbesteding payroll- en uitzenddienstverlening

Nr. Betreft (pag. par. | Vraag
Overige
verwijzing)
1. Vraag 10 - NVI1 Het is in de uitzendbranche niet zo gebruikelijk om medewerkers

op uitzendbasis op ieder moment kosteloos over te kunnen
nemen. De uitzendorganisatie maakt immers wervingskosten die
terugverdiend moeten worden. Het is in de uitzendbranche
gebruikelijk om uitzendmedewerkers na 1.040 gewerkte uren
kosteloos over te kunnen nemen. Vroegtijdig overnemen is
mogelijk tegen een vooraf vastgestelde fee (percentage). Voor
payrollmedewerkers geldt dit niet. Zij kunnen wel op ieder
moment kosteloos overgenomen worden. Kunt u ermee
instemmen om de kosteloze overnametermijn van 1.040
gewerkte uren ook in deze aanbesteding bij
uitzendmedewerkers aan te houden?

Antwoord | Nee, dit is niet akkoord.

Echter, bij nader inzien heeft Aanbestedende dienst besloten in te stemmen met een

kosteloze overnametermijn van 700 gewerkte uren voor uitzendmedewerkers.




