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Data-uitwisselingsovereenkomst 
  
Versie 1.0  
  
Datum [DATUM]   
  
Partijen   
  

• Opdrachtgever 
en   
  

• Opdrachtnemer B.V., gevestigd aan […] te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door […] 
(hierna: “Opdrachtnemer”);   

  
 
hierna gezamenlijk te noemen “Partijen” en afzonderlijk “Partij”,   
  
 
in aanmerking nemende dat   
  

• Opdrachtgever Persoonsgegevens in de zin van artikel 4 onder 1 van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (hierna: "AVG") zal verstrekken aan Opdrachtnemer voor de invulling van 
de arbodienstverlening, zoals overeengekomen in de Hoofdovereenkomst met contractnummer 
[…]; 

  
• Partijen de Persoonsgegevens ieder onder eigen verantwoordelijkheid verwerken, daar zij 
beide een wettelijke verplichting hebben tot het verwerken van deze Persoonsgegevens en beide 
zelfstandig het doel en de middelen van hun eigen verwerkingen vaststellen, dan wel hiervoor een 
gerechtvaardigd belang heeft;   

  
• ieder der Partijen zelfstandig als Verwerkingsverantwoordelijke in de zin van artikel 4 onder 7 
AVG is aan te merken en Partijen niet over en weer elkaars verwerker zijn;   

  
• Partijen, in het kader van een zorgvuldige verwerking van Persoonsgegevens, afspraken 
wensen te maken over de uitwisseling van Persoonsgegevens in voorkomende gevallen middels 

de onderhavige overeenkomst (hierna: “Overeenkomst”).   
  
 
zijn als volgt overeengekomen   
  
 
ARTIKEL 1. DEFINITIES   
  
De in de Overeenkomst met hoofdletters geschreven termen hebben de hiernavolgende betekenis, 

tenzij elders in de Overeenkomst een (andere) betekenis wordt toegekend.   

  
1. Bijlage: de Bijlage die onderdeel uitmaakt van de Overeenkomst.  
 
2. Persoonsgegevens: alle informatie over een Betrokkene. 
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3. Betrokkene: medewerker van Opdrachtgever. 

 
4. Datalek: een inbreuk op de beveiliging die per ongeluk of op onrechtmatige wijze leidt tot de 

vernietiging, het verlies, de wijziging of de ongeoorloofde verstrekking van of de ongeoorloofde 
toegang tot doorgezonden, opgeslagen of anderszins verwerkte gegevens. 

 

5. Begrippen uit de AVG en de UAVG die in deze Overeenkomst worden gebruikt, hebben dezelfde 
betekenis.  

 
 

ARTIKEL 2. GEGEVENSUITWISSELING DOOR PARTIJEN   

  
1. Opdrachtnemer ontvangt op twee manier Persoonsgegevens van Opdrachtgever:  

1) Opdrachtgever verstrekt Persoonsgegevens aan Opdrachtnemer ten behoeve van het 
voorkomen van verzuim en re-integratie begeleiding (preventief).  

2) Opdrachtgever verstrekt Opdrachtnemer Persoonsgegevens ter invulling van de verzuim 
en re-integratie begeleiding (reactief). 

2. Opdrachtgever zal hiervoor enkel de Persoonsgegevens beschikbaar stellen aan Opdrachtnemer 
zoals genoemd in Bijlage 1 en zal niet meer Persoonsgegevens verstrekken aan Opdrachtnemer 
dan de in Bijlage 1 genoemde Persoonsgegevens.   

3. Opdrachtnemer verwerkt deze Persoonsgegevens  op basis van haar eigen wettelijke grondslag en 
is daarbij verantwoordelijk voor het bepalen van het doel, de inhoud en het gebruik van de 
verwerking van Persoonsgegevens en voor de naleving van de bepalingen uit deze Overeenkomst. 
De verwerkingsverantwoordelijkheid van Opdrachtgever stopt op het moment dat Opdrachtgever 
de Persoonsgegevens aan Opdrachtnemer heeft verstrekt.  

    
  
ART. 3. GEZAMENLIJKE VERPLICHTINGEN   
  
1. Partijen zijn ieder verantwoordelijk voor de naleving van de toepasselijk wet- en regelgeving, 

waaronder de AVG en de UAVG, bij de verwerkingen die onder hun zelfstandige 
verantwoordelijkheid plaatsvinden.   

2. Partijen zorgen ervoor dat passende technische en organisatorische maatregelen worden 

genomen om de Persoonsgegevens goed te beveiligen ten aanzien van de levering van 

Persoonsgegevens, overeenkomstig artikel 32 AVG. Deze maatregelen garanderen een passend 

beveiligingsniveau bij de verwerkingen genoemd in Bijlage 1. 

3. Personen die werken voor Partijen moeten Persoonsgegevens waarmee zij 

werkengeheimhouden. De personen die werken voor Partijen en eventueel ingeschakelde 

derden hebben daarom een geheimhoudingsverklaring getekend, of zich op een andere manier 

schriftelijk gebonden aan de geheimhouding. 
4. De verplichtingen die voortvloeien uit deze Overeenkomst, gelden ook voor degenen die onder 

het gezag van Partijen Persoonsgegevens verwerken, zoals, maar niet beperkt tot medewerkers in 
de ruimste zin van het woord.    

5. In het geval een Betrokkene een van zijn/haar wettelijk rechten, zoals genoemd in artikel 12 t/m 
22 AVG, wenst uit te oefenen en het verzoek hiertoe richt aan een van de Partijen, zal de Partij het 
verzoek zelfstandig afhandelen indien het verzoek verband houdt met een verwerking waarvoor 
de betreffende Partij verwerkingsverantwoordelijke is.   

6. Indien het verzoek (zoals omschreven in lid 5) verband houdt met een verwerking waarvoor de 
Partij tot wie het verzoek was gericht geen verwerkingsverantwoordelijke is, maar met een 
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verwerking waarvoor de andere Partij verwerkingsverantwoordelijke is, dan zal de Partij die het 
verzoek heeft ontvangen het verzoek doorsturen aan de verantwoordelijke Partij. Hiervan mag 
een kennisgeving worden verstrekt aan de Betrokkene die het verzoek heeft ingediend. Partijen 
zullen elkaar zo nodig redelijkerwijs ondersteunen bij het tijdig afhandelen van de hierboven 
genoemde verzoeken. 

7. Op verzoek van een Partij werkt de andere Partij altijd mee aan een 

gegevensbeschermingseffectbeoordeling (DPIA) en een voorafgaande raadpleging als bedoeld in 

artikel 35 en 36 AVG. 

 
 
ARTIKEL 4. DATALEKKEN    

 
1. In geval van een ontdekking van een mogelijk Datalek die onder verantwoordelijkheid van 

Opdrachtnemer valt en die betrekking heeft op minimaal 10 Betrokkenen, zal Opdrachtnemer 
Opdrachtgever hier direct op geaggregeerd niveau van op de hoogte stellen. Van alle Datalekken 
die onder verantwoordelijkheid van Opdrachtnemer vallen en die betrekking hebben op maximaal 
9 Betrokkenen, zal Opdrachtnemer Opdrachtgever hier elke drie maanden op geaggregeerd niveau 
op de hoogte stellen. 

2. Opdrachtnemer zal Opdrachtgever op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen rondom het 

Datalek. Ook zal Opdrachtnemer de getroffen maatregelen om het Datalek te beperken en te 

beëindigen en een soortgelijk incident in de toekomst te kunnen voorkomen, overleggen aan 

Opdrachtgever. 

3. De Datalekken worden, conform de leden 1 en 2 van dit artikel, gemeld aan de contactpersonen 

van Opdrachtgever die staan vermeld in Bijlage 1. 

4. Partijen doen elk voor dat deel waar zij verantwoordelijk voor zijn de melding van een Datalek bij 

de Autoriteit Persoonsgegevens in de zin van artikel 33 AVG. Hetzelfde geldt voor de melding aan 

de Betrokkenen in de zin van artikel 34 AVG. 

5. Eventuele kosten die gemaakt worden om het Datalek op te lossen en in de toekomst te kunnen 

voorkomen, komen voor rekening van degene die op het moment van het Datalek 

verantwoordelijk was voor de verwerking. 
 
 

ARTIKEL 5. AANSPRAKELIJKHEID 

1. Eventuele in de Hoofdovereenkomst overeengekomen beperkingen van aansprakelijkheid hebben 
ook betrekking op deze Overeenkomst.  

 
 
ARTIKEL 6. DUUR VAN DE OVEREENKOMST  
  
1. Deze Overeenkomst gaat in op het moment dat de Hoofdovereenkomst tot stand is gekomen, 

tenzij Partijen anders overeenkomen. 
2. Deze Overeenkomst eindigt op het moment dat Opdrachtnemer de verwerking van 

Persoonsgegevens op grond van de Hoofdovereenkomst heeft beëindigd. 
3. De opzegging of ontbinding van de Overeenkomst ontslaat Partijen nadrukkelijk niet van die 

verplichtingen van deze Overeenkomst die naar hun aard bedoeld zijn om gehandhaafd te blijven.   
4. Partijen maken - indien noodzakelijk - in de Hoofdovereenkomst afspraken over de teruggave en 

wissing van Persoonsgegevens. 
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ARTIKEL 7. SLOTBEPALINGEN   
  
1. Op deze Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.  
2. Opdrachtnemer zal zonder voorafgaande toestemming geen informatie verschaffen en/of 

mededelingen doen aan derden omtrent de inhoud van deze Overeenkomst, de samenwerking 
tussen de Partijen en/of de resultaten.   

3. Indien een bepaling uit de Overeenkomst nietig blijkt te zijn, tast dit niet de geldigheid van de 
gehele Overeenkomst aan. Partijen zullen ter vervanging (een) nieuwe bepaling(en) vaststellen, 

waarmee zoveel  
  
 
Aldus overeengekomen en getekend,   
  
 

Opdrachtnemer           Opdrachtgever   
  
_____/_____/________        _____/_____/________  
Datum             Datum     
  
  
_____________________________________   _____________________________________  
Naam             Naam   
  
  
  
_____________________________________   _____________________________________  
Handtekening           Handtekening   
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Bijlage 1: Overzicht met verwerkingen van Persoonsgegevens en verwerkingsdoelen 

Opdrachtgever: 

Beschrijving 

verwerkingsactiviteiten 

door Opdrachtgever: 

 

 

Het verstrekken van Persoonsgegevens aan Opdrachtnemer ten 
behoeve van het voorkomen van verzuim en re-integratie begeleiding.  
 
Het verstrekken van Persoonsgegevens aan Opdrachtnemer ter invulling 
van de verzuim en re-integratie begeleiding. 

 

Verwerkingsdoelen: 

 

 

 

Het voorkomen van verzuim en re-integratie begeleiding door 
inschakeling van Opdrachtnemer en het inschakelen van Opdrachtnemer 
voor verzuim en re-integratie begeleiding. 
 
Beide doeleinden zijn gebaseerd op een wettelijke verplichting van 
Opdrachtgever, gelegen in de Arbeidsomstandighedenwet. 

 

Categorieën 

betrokkenen 

Medewerkers of voormalig medewerkers van Opdrachtgever 

Verwerkte 

Persoonsgegevens: 

 

 

 

NAW-gegevens, werknemersnummer, geboortedatum, BSN, geslacht, 

geslacht, communicatiegegevens, in- en uitdiensttreding, afdeling, 

functie, datum ziek-/herstelmelding, reden, verpleegadres.  

Contactgegevens 

contactpersonen: 

Pieter le Bruin 

06 1927 5609 

P.le.bruin@drechtsteden.nl 

 

Isabelle Ducoffre 

0787702230 

I.ducoffre@drechtsteden.nl 

 

 

Opdrachtnemer: 

Beschrijving 

verwerkingsactiviteiten 

door Opdrachtnemer: 

 

 

Het  verrichten van werkzaamheden ter voorkoming van verzuim en re-
integratie begeleiding en het begeleiden van Betrokkenen die verzuimen 
en/of re-integreren. 
 
Beide verwerkingsactiviteiten verricht Opdrachtnemer op basis van haar 
eigen wettelijke verplichting, gelegen in de Arbeidsomstandighedenwet 
(artikel 14). 

 

Verwerkingsdoelen: 

 

 

 

Het  verrichten van werkzaamheden ter voorkoming van verzuim en re-
integratie begeleiding en het begeleiden van Betrokkenen die verzuimen 
en/of re-integreren. 
 
Beide verwerkingsactiviteiten verricht Opdrachtnemer op basis van haar 
eigen wettelijke verplichting, gelegen in de Arbeidsomstandighedenwet 
(artikel 14). 
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Categorieën 

betrokkenen 

Medewerkers of voormalig medewerkers van Opdrachtgever 

Verwerkte 

Persoonsgegevens: 

 

 

NAW-gegevens, werknemersnummer, geboortedatum, BSN, geslacht, 

geslacht, communicatiegegevens, in- en uitdiensttreding, afdeling, 

functie, datum ziek-/herstelmelding, reden, verpleegadres.  

Contactgegevens 

contactpersoon 

 

Verwerkers: 

 

 

Niveau van beveiliging De informatiebeveiliging vindt plaats volgens algemeen erkende 
normen, namelijk: ISO 27001. 
 
De toereikendheid van de informatiebeveiliging blijkt uit de volgende 
certificering en verklaring van toepasselijkheid: 

□ Periodieke externe controles zoals audits, pentesten of TPM’s 
(bijv. ISAE3xxx SOC type II). ;  

□ Een Assurance rapport van een auditor die is aangesloten bij 
NOREA;  

□ Eigen controles of eigen mededelingen over de 
beveiligingsmaatregelen zoals hieronder beschreven: 

…………………………………………………………………………………………… 
 
NB: Uit de certificering/periodieke externe controles/audits of uit de 
eigen controles/beschrijvingen blijkt of kan afgeleid worden dat de 
beveiliging passend is bij de verwerking(en) genoemd in bijlage 1. 
 

 

 

 


