Profiel Senior beleidsmedewerker THV

Takenpakket

· Is verantwoordelijk voor de THV-beleidscyclus.
· Je zorgt voor jaaroverzichten en evaluatierapporten.
· Je bent trekker van projecten.
· Je levert een bijdrage aan de de teamontwikkeling.
· Je levert een bijdrage aan de planning & control cyclus.
· [bookmark: _GoBack]je signaleert maatschappelijke trends en geeft aan wat dit betekent voor team THV en de gemeentelijke organisatie.
· Je vertegenwoordigt de gemeente in verschillende (regionale) samenwerkingsverbanden en overleggen.
· Je geeft (gevraagd en ongevraagd) advies aan de organisatie, het college van B&W en de gemeenteraad.
· Je levert een bijdrage aan de interne samenwerking en legt verbindingen met andere teams.

Eisen
· WO werk- en denkniveau.
· Enkele jaren relevante werkervaring in een soortgelijke functie. 

Competenties
· Je bent een netwerker.
· je ontwikkelt en onderhoudt contacten met diverse relaties.
· Een enthousiaste medewerker die goed en integraal kan samenwerken en communicatief sterk is.
· Je bent dienstverlenend en hebt bij het vormgeven van beleid en de werkprocessen oog voor de klant (inwoners en ondernemers.
· Je staat stevig in je schoenen en bent stressbestendig.
· Je bent politiek sensitief, initiatiefrijk, creatief en innovatief.
· Je hebt een hoge mate van zelfstandigheid en werkt resultaatgericht.
· Je volgt en signaleert maatschappelijke ontwikkelingen en vertaalt deze naar een heldere strategie en helder beleid.
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