

Profiel senior medewerker Vergunningen APV/DHW

Takenpakket

Taakvelden: Veiligheid, APV, Strand, Horeca, evenementen

· Verbindende factor tussen de BUCH, de inwoner en de ondernemer; 
· Intern en extern de vraagbaak en adviseur met betrekking tot  bouwen en bestemmingsplannen.
· Je behandelt en verleent vergunningaanvragen. 
· Je adviseert het bestuur op dit gebied. 
· Je bent het aanspreekpunt (casemanager) voor de klant als het om deze aanvragen gaat. 
· Daarnaast ben je zowel intern als extern de vraagbaak en adviseur voor de klant. 
· Coaching en begeleiding medewerkers.
· Adviseur management qua bedrijfsvoering. 


Eisen 

· Vijf jaar (MBO-er) of drie jaar (HBO-er) aantoonbare ervaring en kennis op het gebied van vergunningverlening APV/DHW
· Kandidaat beschikt over relevante werkervaring. 
· Kandidaat is goed op hoogte van de wet- en regelgeving over APV, Drank & Horeca en bijzondere wetten. 

Competenties
· Helder en zakelijk communiceren. 
· Flexibel, productief, resultaatgericht en kan goed samenwerken. 
· Een proactieve houding (geen afwachtende houding.) 
· Een praktische en oplossingsgerichte houding. 
· Is doortastend ingesteld; 
· Werkt nauwkeurig; 
· In staat met creatieve oplossingen te komen; 
· Staat stevig in zijn/haar schoenen; 
· [bookmark: _GoBack]Is politieke sensitief.
· Hij/ zij is klantgericht.
· Kan hoofd en bijzaken scheiden.
· Werkt zelfstandig.
· Gevoel voor prioriteit en planning.
· Bezit overtuigingskracht.
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