Profiel Senior Beleidsmedewerker RO 


Takenpakket

· Je adviseert de wethouders en de colleges en bereid raadsbesluiten voor.
· Je stelt beleid op, actualiseert verordeningen en voert deze uit.
· Je adviseert bij ruimtelijke initiatieven. 
· Je overlegt met initiatiefnemers / belanghebbenden / omwonenden / ondernemers over initiatieven. 
· Je adviseert op een integrale manier, waarbij je ook de complexe vraagstukken concreet weet te vertalen naar beleid, projecten en adviezen. 
· Je voert regie op jouw beleidsprogramma’s en projecten. 
· Je organiseert de integrale samenhang van jouw beleidsterreinen met de diverse onderdelen in de organisatie. 
· Je verbetert de programmatische en projectmatige aanpak binnen de beleidscyclus van jouw onderwerpen.  

Eisen

· HBO/WO werk- en denkniveau.
· minimaal 5 jaar recente werkervaring in een vergelijkbare functie bij een gemeente. 
· Kennis van relevante wetgeving zoals omgevingsrecht, algemene wet bestuursrecht en de wet ruimtelijke ordening.

Wens

· Lokale kennis is een grote meerwaarde. 

Competenties

[bookmark: _GoBack]Je bent een resultaatgerichte, zelfstandige op samenwerkingsgerichte senior beleidsmedewerker met een flexibele manier van werken en denken. Ook heb je een heldere, prettige manier van communiceren, met aandacht voor proces en relatie. Je staat sterk in je schoenen, bent verantwoordelijk, pro-actief en klantgericht. Je bent analytisch sterk. Voor inwoners, ondernemers en je collega’s ben je een constructieve en laagdrempelige sparringpartner. Je hebt gevoel voor politiek bestuurlijke verhoudingen. We verwachten van jou een brede blik, ook buiten het gebied van Ruimtelijke Ontwikkeling. Hierbij kunnen je denken aan kwaliteit en effectiviteit van processen en producten in de organisatie. 
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