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formulier A	Technische bekwaamheid: REFERENTIES
	referentie 
	antwoord invullen

	eis referentie (paragraaf 4.2.3.1), behorende bij kerncompetentie nr. 1
	

	naam referent/organisatie
	

	contactpersoon en functie
	

	telefoonnummer
	

	e-mail adres
	

	omvang van de referentie in euro
	

	korte omschrijving van de dienst en motivering waarom deze referentie relevant is 
	

	Inschrijver verklaart dat dit formulier correct is ingevuld en dat referent tevreden is over de beschreven diensten.

	Naam:
Handtekening:





	referentie 
	antwoord invullen

	eis referentie (paragraaf 4.2.3.1), behorende bij kerncompetentie nr. 2
	

	naam referent/organisatie
	

	contactpersoon en functie
	

	telefoonnummer
	

	e-mail adres
	

	omvang van de referentie in euro
	

	korte omschrijving van de dienst en motivering waarom deze referentie relevant is 
	

	Inschrijver verklaart dat dit formulier correct is ingevuld en dat referent tevreden is over de beschreven diensten.

	Naam:
Handtekening:





	referentie 
	antwoord invullen

	eis referentie (paragraaf 4.2.3.1), behorende bij kerncompetentie nr. 3
	

	naam referent/organisatie
	

	contactpersoon en functie
	

	telefoonnummer
	

	e-mail adres
	

	omvang van de referentie in euro
	

	korte omschrijving van de dienst en motivering waarom deze referentie relevant is 
	

	Inschrijver verklaart dat dit formulier correct is ingevuld en dat referent tevreden is over de beschreven diensten.

	Naam:
Handtekening:






formulier B 	uitwerking kwalitatieve Gunningscriteria 
	Subgunningscriterium K - 1 Plan van aanpak

	Beschrijf hoe wordt vormgegeven aan de samenwerking met de gemeente, THOR, BOA`s; het vastleggen van gegevens, bijdrage aan terugdringen afvaloverlast, wijze van rapporteren; hoe gezorgd wordt voor continuïteit en de juiste in te zetten medewerkers, hoe zorgt u voor meerwaarde voor Amsterdam?
[bookmark: _GoBack]Aantal pagina`s: maximaal 4 A4’s, lettertype Arial, lettergrootte 10*

	Invoegen uitwerking
<…>




	Subgunningscriterium K -  2 SOCIAL IMPACT

	Beschrijf hoe wordt invulling gegeven aan Social Return bij deze Opdracht? Hoe zorgt u dat de in te zetten medewerkers duurzaam in dienst zijn?
Aantal pagina`s: maximaal 2 A4’s, lettertype Arial, lettergrootte 10*

	Invoegen uitwerking
<…>




