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U dient gebruik te maken van onderstaand model voor referenties (per referentie 1 model).
Uw beschrijving van de aard van de opdracht dient zodanig te zijn dat het opdrachtgever voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of u over de gevraagde competentie beschikt en of aan alle te beoordelen aspecten van de referentie is voldaan.

Opmerking: Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om zonder tussenkomst van de inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).

	Gegevens referent

	1)
	Naam opdrachtgevende instantie of 
onderneming
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon referent
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens referent

	3)
	Projectduur (minimaal één jaar):
	Ja

	
	Datum start project:
	

	
	Datum eind project (niet langer dan drie jaar geleden is afgerond danwel nog loopt, te rekenen vanaf sluitingsdatum van de Inschrijvingen):
	

	
	De referentie dient een opdrachtwaarde te vertegenwoordigen van minimaal 
€ 100.000,00 per jaar:
	Ja

	4)
	Aard van opdracht (en korte kernachtige beschrijving):
	





	
	Bij onderstaande competentie, invullen ja of nee, voor deze specifieke referentie: 
	

	
	1. Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het uitvoeren van arbodienstverlening (arbeidsdeskundigen, bedrijfsartsen en  bedrijfsmaatschappelijk werkers) op basis van het gedragsmodel voor een PO onderwijsorganisatie met meer dan 10 2 locaties; 
Invullen Ja of Nee.
	Ja / Nee

	
	2. Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het uitvoeren van arbodienstverlening (arbeidsdeskundigen, bedrijfsartsen en  bedrijfsmaatschappelijk werkers) op basis van het gedragsmodel voor een VO onderwijsorganisatie met meer dan 2 locaties; 
Invullen Ja of Nee.
	Ja / Nee

	
	3. Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het uitvoeren van arbodienstverlening (arbeidsdeskundigen, bedrijfsartsen en  bedrijfsmaatschappelijk werkers) op basis van het gedragsmodel voor een SO onderwijsorganisatie. 
Invullen Ja of Nee.
	Ja / Nee
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[bookmark: _GoBack]Inschrijver toont de competenties aan door het overleggen van één of meerdere, maximaal drie, referenties waarin sprake is van genoemde competenties.
Wanneer u meer dan één (1) drie (3) referenties overlegt zal zullen slechts de eerste (1) drie (3) referentieopdrachten worden beoordeeld.

Hierbij verklaart Inschrijver dat bovenstaande opdracht naar tevredenheid van de opdrachtgever is uitgevoerd zonder dat er sprake is geweest van opschorting van de betaling dan wel vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst wegens wanprestatie of dat er sprake is geweest van het opleggen van (contractuele) boetes te gevolge van onvoldoende presteren. 



Inschrijver
	Naam
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Handtekening


	

	Plaats en datum
	




