
Ref. nr. Fase Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 Inschrijffase Uitvoering Bijlage 3, tarievenblad

Als gecertificeerd beveiligingsbedrijf zijn wij verplicht onze 

medewerkers uit te betalen conform de wettelijke vereisten, 

waaronder de onregelmatigheidstoeslagen. Deze zijn niet te 

specificeren in het door u opgegeven format. Kunt u de 

invulmogelijkheid voor het tarief van de beveiliger 

aanpassen naar een uurtarief voor de daguren (07.00-

18.00uur), avonduren (18.00-24.00uur), nachturen (00.00-

07.00uur), weekend- en Feestdag uren (00.00-24.00)? Zo 

niet, kunt u bevestigen dat het opgegeven uurtarief direct 

herleidbaar is naar het door u opgegeven schema in 

paragraaf 2.3 Omvang van de opdracht?

Het inschrijfbiljet (bijlage 3) is aangepast voor wat betreft de 

uurtarieven voor beveiligers. Er is naast de verdeling in het 

totaal aantal in te zetten uren ten behoeve van de vaccinatie- 

en testlocaties ook een verdeling gemaakt voor een 

bijbehorend in te vullen 'dag- en nachttarief'. Voor 

'feestdagen' kunt u een toeslagpercentage invullen. Een 

verdere specificatie is niet doorgevoerd om het voor de 

aanbestedende dienst overzichtelijk te houden. De 

gevraagde uurtarieven dienen alle kosten te omvatten voor 

de betreffende dienstverlening (zoals reiskosten, 

administratiekosten etc.) en hierin dienen tevens alle CAO-

afspraken verdisconteerd te zijn. U kunt inderdaad het 

schema in paragraaf 2.3 gebruiken voor het herleiden van 

het uurtarief.

2 Inschrijffase Contract Bijlage 5, PvE, 5.4

U geeft aan dat voor diensten die binnen 24 uur worden 

afgezegd 4 uur vergoeding mag worden berekend. Volgens 

de CAO beveiliging zijn wij verplicht van alle aangezegde 

diensten (voorafgaande aan de werkweek uiterlijk op 

donderdag uitgegeven weekroosters) alle uren uit te 

betalen. Wij willen u verzoeken de CAO regels deels te 

volgen en de navolgende uren te vergoeden  <48 uur = 50%  

en < 24 uur 100%. Wij willen u erop wijzen dat indien dit niet 

mogelijk is, inschrijvers dit als kostenverhogend risico op 

haar inschrijfprijs meenemen

Artikel 5.4 van Bijlage 5 blijft ongewijzigd van toepassing. 

voor uw inschrijving kunt u gebruik maken van het 

bijgevoegde aangepaste inschrijfbiljet (bijlage 3). De 

gevraagde uurtarieven dienen alle kosten te omvatten voor 

de betreffende dienstverlening (zoals reiskosten, 

administratiekosten etc.) en hierin dienen tevens alle CAO-

afspraken verdisconteerd te zijn. 

3 Inschrijffase Uitvoering Bijlage 5, PvE 3.5

U stelt in het PvE dat alle medewerkers dienen te 

beschikken over een VOG. Alle beveiligingsmedewerkers 

met een grijze beveiligingspas zijn gescreend door de 

Politie. Deze screening gaat verder dan de VOG-screening. 

Een VOG heeft daarom geen toegevoegde waarde en zorgt 

alleen voor onnodige kosten. Kunt u bevestigen dat indien 

medewerkers over een grijze pas beschikken een VOG niet 

nodig is?

Het volstaat dat beveiligingsmedewerkers in het bezit zijn van 

een grijze beveiligingspas een VOG is dan niet nodig. Zie 

tevens de beantwoording van vraag 6.

4 Inschrijffase Proces Bijlage 3, tarievenblad

Is het mogelijk bijlage 3 eveneens in Excel format 

beschikbaar te stellen? Ja, bijlage 3 is in excel format bij deze nota bijgevoegd

5 Inschrijffase Inhoud Programma van eisen

In 5.1 geeft u aan dat het opgegeven uurtarief inclusief alles 

kosten moet zijn, zoals reiskosten, administratiekosten, etc.

Vanuit de branche is het gewenst om met de juiste CAO 

toeslagen te kunnen werken. Het huidig prijzenblad laat 

geen ruimte voor een dag, avond en nacht tarief beveiliging. 

Wilt u het prijzenblad hierop aanpassen? Of verwacht u een 

aanbieding waarin deze tarieven meegenomen zijn in de 

totaal uurprijs?

Voor uw inschrijving kunt u gebruik maken van het 

bijgevoegde aangepaste inschrijfbiljet (bijlage 3). De 

gevraagde uurtarieven dienen alle kosten te omvatten voor 

de betreffende dienstverlening (zoals reiskosten, 

administratiekosten etc.) en hierin dienen tevens alle CAO-

afspraken verdisconteerd te zijn. Zie tevens de 

beantwoording van vraag 1.

6 Inschrijffase Inhoud Programma van eisen

In 3.5 geeft u aan dat medewerkers in het bezit dienen te 

zijn van een VOG screening profiel 45. Al onze 

beveiligingsmedewerkers zijn gescreend volgens de Wet op 

de particuliere beveiligingsbranche en particuliere 

recherchebureaus. Derhalve zijn zij allen in bezit van het 

aan de screening gerelateerde legitimatiebewijs. Deze 

screening gaat verder dan het onderzoek door de gemeente 

inzake de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Volstaat 

het kunnen overleggen van dit legitimatiebewijs als 

alternatief voor de VOG voor de beveiligingsmedewerkers? 

En voor de verkeersregelaars een VOG.

Dat volstaat. Aanvullend hierop: De in te zetten 

beroepsverkeersregelaars dienen te beschikken over een 

actuele landelijke aanstellingspas van het VCNL, conform 

regeling Verkeersregelaars 2009. Zoals opgenomen in artikel 

3.12 van Bijlage 5.

Aanvullende en gewijzigde informatie namens de aanbestedende dienst

Bijlagen:

Aangepaste Bijlage 3 Inschrijfbiljet in Excel format

Aanvullend op artikel 3 van Programma van Eisen Bijlage 5 geldt voor zowel de in te zetten beveiligers en beroepsverkeersregelaars dat deze passend bij de functie herkenbare 

kleding van de opdrachtnemer (eventueel dmv een logo) dienen te dragen.

Deze nota van inlichtingen behorende bij de aanbestedingsprocedure van het Aanbestedingsdocument `Inzet beveiligers, beroepsverkeersregelaars en aanverwante diensten 

CORONA ten behoeve van de GGD Hart voor Brabant en GGD West-Brabant met kenmerk HSCDOC-1368817716-1093 d.d. 1 oktober 2021, bevat de vragen die gesteld zijn door de 

partijen, alsmede de antwoorden van de aanbestedend dienst. Tevens kan de aanbestedende dienst door middel van de nota van inlichtingen gewijzigde, vervallen of aanvullende 

informatie met betrekking tot de aanbestedingsprocedure verstrekken.                                                     

                                                                               

De nota van inlichtingen is een aanvulling op het Aanbestedingsdocument. Indien er strijdigheden worden geconstateerd met informatie gegeven in het Aanbestedingsdocument, dan 

prevaleert de informatie gegeven in de nota van inlichtingen.                                                      

                                                                               

Voorafgaand aan deze nota van inlichtingen zijn alle partijen gevraagd alle mogelijke vragen schriftelijk bij de aanbestedende dienst in te dienen ten behoeve van een transparante en 

volledige aanbesteding.                                                  

                                                                               

GGD Hart voor Brabant en GGD West-Brabant                                                

d.d. 28 oktober 2021      

Wij wensen u veel succes met het verdere verloop van de aanbestedingsprocedure en hopen uw inschrijving op de uiterlijke inleverdatum/tijd donderdag 11 november 2021, tot 

11.00uur te mogen ontvangen (fatale termijn).


