[bookmark: _Toc349053401][bookmark: _Toc279764575]Bijlage 2:	Invulbijlage referenties

	Referentieproject Kerncompetentie 1 – Referentie 1

	Naam organisatie referentie
	

	Adres / plaats
	

	Contactpersoon
	

	Uitvoering als Hoofdaannemer
	Ja / neen*

	Gebruik van Onderaannemer(s)
	Ja / neen*

	Telefoon contactpersoon
	

	Toestemming benaderen
	ja / neen*
	Uitvoeringsperiode
	

	Projectomschrijving

	







	Referentieproject Kerncompetentie 1 – Referentie 2

	Naam organisatie referentie
	

	Adres / plaats
	

	Contactpersoon
	

	Uitvoering als Hoofdaannemer
	Ja / neen*

	Gebruik van Onderaannemer(s)
	Ja / neen*

	Telefoon contactpersoon
	

	Toestemming benaderen
	ja / neen*
	Uitvoeringsperiode
	

	Projectomschrijving

	







	Referentieproject Kerncompetentie 1 – Referentie 3

	Naam organisatie referentie
	

	Adres / plaats
	

	Contactpersoon
	

	Uitvoering als Hoofdaannemer
	Ja / neen*

	Gebruik van Onderaannemer(s)
	Ja / neen*

	Telefoon contactpersoon
	

	Toestemming benaderen
	ja / neen*
	Uitvoeringsperiode
	

	Projectomschrijving

	





* Doorhalen wat niet van toepassing is



	Expertise

	Welke expertise is binnen uw organisatie aanwezig om taakgerelateerde gerichte adviezen te verstrekken ten aanzien van: 
· Administratieve organisatie; 
· Budgetteringstechnieken; 
· Veranderprocessen;
· Aanpassingen en verbeteringen van begroting, jaarstukken en tussentijdse rapportages;
· Bevindingen tussentijds kort verslag met aandachtpunten. Een A4 met aandachtspunten naar aanleiding van de tussentijdse controle kan volstaan.


	Antwoord:






	Kwaliteit

	Inschrijver dient dit aan te tonen door de volgende overzichten te verstrekken: 
· een opgave van de gemiddelde jaarlijkse personeelsbezetting, inclusief eventuele structurele inhuur (gaarne specificeren) en omvang van de staf, betrokken bij de accountantscontrole van lokale overheden gedurende de laatste drie jaren, dit afgezet tegen de totale personeelsbezetting en omvang van de staf. 
· een beschrijving van het dienstenaanbod (back office kennis) van de organisatie op het gebied van lokale overheden en regelgeving. Een toelichting op de bereikbaarheid en beschikbaarheid van specialismen ter ondersteuning van de accountantsfunctie


	Antwoord:








	Controle team

	Samenstelling van het controleteam en competentie van medewerkers.	

Belangrijk is voorts de mate waarin de inschrijver in staat is om de kwaliteit van de controle werkzaamheden te waarborgen. 

De competenties en ervaringen van de medewerkers zijn daarbij een randvoorwaarde. De Inschrijving van Inschrijver dient een beschrijving te bevatten van de voor de VRIJ en GGD in te zetten medewerkers. In deze beschrijving behoort in ieder geval te zijn opgenomen een overzicht van opleiding/expertise en relevante werkervaring van de medewerkers, vergezeld van een beknopt curriculum vitae van het bij de opdracht betrokken management, de controleleider en de eerste medewerker. 

De Inschrijving dient ook een beschrijving te geven van hoe Inschrijver ervoor zorgt dat alle medewerkers op de hoogte zijn van de toekomstige ontwikkelingen binnen de VRIJ en GGD.


	Antwoord:




	
	
	
