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BIJLAGE 1D
Wegingsformulier gunningscriteria



 
         
[bookmark: _Toc52365226][bookmark: _Toc459126173][bookmark: _Toc82632357][bookmark: _Hlk80356978]Gunningscriterium 1: Premie (prijsstelling)

De premies dienen gebaseerd te zijn op een verzekeringsovereenkomst met een looptijd van drie (3) jaar. 
Na deze initiële verzekeringstermijn is er sprake van een doorlopende, wederzijdse verlengingsmogelijkheid van telkens drie (3) jaar, met inachtneming van het bepaalde in het Programma van Eisen. De maximale looptijd van de verzekering, inclusief stilzwijgende verlengingen is negen (9) jaar. De Inschrijver wordt verzocht om een premie te offreren op basis van een nominale jaarpremie.

Met de nominale jaarpremie wordt bedoeld: 
De daadwerkelijk premie die Aanbestedende dienst dient te betalen, dus inclusief de eventuele kortingen die op de premie van toepassing zijn. De premie dient inclusief de courtage voor de makelaar, zijnde 10% van de bruto nominale jaarpremie berekend
 te worden. Wanneer er één (1) of meerdere kortingen gegeven worden bij het afsluiten van de verzekeringsovereenkomst, dan dient deze korting in de Inschrijving (offerte) met de nominale jaarpremie verrekend te zijn. De op de jaarpremie van toepassing zijnde korting(en) dienen separaat in de Inschrijving (offerte) vermeld te worden in een bedrag in euro’s. 

Gunningscriterium 1.1: Premie 0% tot 80% arbeidsongeschikt 

	[bookmark: _Hlk51164346]Gemeente Zeist
	Naam Korting
	Korting %

	Loonsom
	€…………………………………..
	
	

	Premie %
	……………………………………...%
	
	

	Bruto premie 
	€…………………………………..
	
	

	Korting 
	€…………………………………..
	
	……….%

	Korting
	€ ………………………………….
	
	.………%

	Korting
	€ ……………………………….....
	
	.………%

	Nominale jaarpremie 
	€ ………………………………….
	
	



Gunningscriterium 1.2: Premie 80% tot 100% arbeidsongeschikt

	Gemeente Zeist
	Naam Korting
	Korting %

	Loonsom
	€…………………………………..
	
	

	Premie %
	……………………………………...%
	
	

	Bruto premie 
	€…………………………………..
	
	

	Korting 
	€…………………………………..
	
	……….%

	Korting
	€ ………………………………….
	
	.………%

	Korting
	€ ……………………………….....
	
	.………%

	Nominale jaarpremie €
	€ ………………………………….
	
	


Gunningscriterium 1.3: Premiegarantie

Aanbestedende dienst wenst een stabiele premie voor haar Overeenkomst. De Inschrijver die een zo stabiel mogelijke premie kan geven gedurende de driejarige looptijd van de Overeenkomst, kan een hogere score behalen. 
	Contractduur
	Premieverhoging
	Kruis aan wat van toepassing is

	3 jaar met 3 jaar premiegarantie
	n.v.t
	O

	3 jaar zonder premiegarantie  
	Van   0% tot 5%
	O

	
	Van   5% tot 10%
	O

	
	>10 %
	O 




Gunningscriterium 2: Preventie en re-integratie

[bookmark: _Hlk51674730]Preventie en re-integratieondersteuning heeft als doel de Aanbestedende dienst te helpen bij het beheersen van verzuim en wettelijke taken in het re-integratieproces van arbeidsongeschikte medewerkers. 

Aanbestedende dienst wenst dat Inschrijver voldoende ondersteuning kan bieden bij preventie- en re-integratieactiviteiten. De dienstverlening dient gericht te zijn op het voorkomen of verkorten van verzuim van (langdurig zieke) medewerkers, het voorkomen dat medewerkers een beroep op de WIA-uitkering moeten doen en het optimaal benutten van de restverdiencapaciteit van arbeidsongeschikte medewerkers. 

De Aanbestedende dienst wenst van Inschrijver financiële ondersteuning op het gebied van preventie en re-integratieactiviteiten. Hierbij speelt de hoogte van de vergoeding door Inschrijver een belangrijke rol. 


Gunningcriteria 2.1: Budget werkgever

Inschrijver is vrij om te bepalen of zij een bedrag beschikbaar stelt op organisatieniveau voor (co)financiering van preventieve diensten. Het betreft hier diensten in de eerste 104 weken, voor medewerkers die ziek zijn of medewerkers die ziek dreigen te worden. Hierbij kan gedacht worden aan vitaliteitsscans, coaching rond verzuim en re-integratie etc. 

	Budget werkgever
	€……………………………………………………………………………...




Gunningscriterium 2.2: Budget medewerker

Inschrijver is vrij om naast een budget voor de werkgever ook een budget voor preventie en re-integratie per medewerker beschikbaar te stellen. Naarmate het budget dat aan de individuele medewerker beschikbaar wordt gesteld hoger is, ontvang Inschrijver een hogere score. Tevens kunnen punten gescoord worden naarmate een limiet gesteld wordt aan het totale budget dat aan alle medewerkers tezamen per jaar ter beschikking wordt gesteld. Hierbij dient rekening gehouden te worden met het specifiek voor Aanbestedende dienst ter beschikking te stellen maximale budget.

	Budget per medewerker
	Kruis aan wat van toepassing is

	€        0  tot    € 500
	O

	€  500   tot   € 1.000
	O

	€ 1.500 tot   € 2.000
	O

	€ 2.000 en hoger
	O





	Maximaal budget per kalenderjaar
	Kruis aan wat van toepassing is

	Tot  € 5.000
	O

	€   5000 tot  € 15.000
	O

	€ 15.000 tot  € 25.000
	O

	€ 25.000 tot  € 35.000
	O

	€ 35.000 en hoger 
	O

	ongelimiteerd
	O




Gunningscriterium 2.3: Bonus bij werken

Om haar medewerkers die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn te stimuleren om het percentage dat ze nog kunnen werken, de zogenaamde restverdiencapaciteit, zoveel mogelijk te benutten, wenst Aanbestedende dienst dat de verzekering een extra uitkering “bonus bij werken” aan medewerkers verstrekt.

	Vraag 1
	Kruis aan wat van toepassing is

	Indien een medewerker die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, ten minste 50% van zijn/haar restverdiencapaciteit benut, keert u dan een bonusuitkering uit?
	O Nee

	
	[bookmark: _Hlk51921673]O Ja, de bonusuitkering is 5 tot 10%.

	
	O Ja, de bonusuitkering is 10% of meer




Gunningscriterium 3: Administratie

Aanbestedende dienst hecht belang aan een zo eenvoudig mogelijke (verzekerden)administratie teneinde de administratieve lasten zo laag mogelijk te houden. Onder (verzekerden)administratie dient verstaan te worden het aanleveren van gegevens op het gebied van in- en uitdiensttreding, salaris wijzigingen, naverrekeningsgegevens et cetera. 


Gunningscriterium 3.1: Verzekerdenadministratie

	[bookmark: _Hlk83240086]Vraag 1
	Kruis aan wat van toepassing is

	Biedt uw organisatie ten behoeve van het doorgeven van mutaties en/of naverrekeningsgevens de mogelijkheid om kosteloos een koppeling te maken met salarissysteem AFAS van Aanbestedende dienst?

	O Ja

	
	O Nee, beantwoord dan vraag 3



	Vraag 2
	Kruis aan wat van toepassing is

	Biedt uw organisatie ten behoeve van het doorgeven van mutaties en/of naverrekeningsgevens Aanbestedende dienst de mogelijkheid om middels een machtiging rechtstreeks bij het ABP gegevens van medewerkers op te vragen?
	O Ja, 

	
	O Nee, beantwoord dan vraag 3



NB: U kunt enkel op vraag 1 of 2 het maximale aantal punten scoren. Indien u vraag 1 en 2 met ja, beantwoord scoort u maximaal 15 punten.

Vraag 3 is bestemd voor Inschrijvers die géén mogelijkheid bieden om een koppeling te maken met het salarissysteem van de Aanbestedende dienst of middels een machtiging rechtstreeks bij het ABP gegevens op te vragen.

	Vraag 3
	Kruis aan wat van toepassing is

	Indien uw organisatie géén mogelijkheid biedt om een koppeling met het salarissysteem van Opdrachtgever te maken, welke naverrekeningsgegevens wenst u dan te ontvangen?

	O loonsom


	
	O loonsom+deelnemersbestand  
    


	
	O loonsom+deelnemersbestand+actueel zieken+WIA-bestand




[bookmark: _Hlk82187197]Gunningscriterium 3.2: Digitale gegevensverwerking
Aanbestedende dienst wenst in het kader van efficiëntie en snelheid voor het melden van ziek -, hersteld en de 42e weekmeldingen gebruik te maken van digitale gegevensaanlevering / een web portal. Inschrijver die Aanbestedende dienst deze mogelijkheid biedt, kan op dit onderdeel punten scoren. 

	Vraag 1
	Kruis aan wat van toepassing is

	Biedt uw organisatie ten behoeve van het doorgeven van ziek-, hersteld en 42e weekmeldingen Aanbestedende dienst de mogelijkheid om dit digitaal/middels een web portal aan te leveren? 
	O Ja

	
	O Nee



	Vraag 2
	Kruis aan wat van toepassing is

	Indien uw organisatie Aanbestedende dienst de mogelijkheid biedt ziek -, hersteld en de 42e weekmeldingen digitaal / middels een web portal aan te leveren, is er dan ook een mogelijkheid om gegevens / documenten te uploaden? Hierbij kan gedacht worden aan het uploaden van bijvoorbeeld de UWV-beschikking.
	O Ja

	
	O Nee



NB: indien vraag 1 negatief is beantwoord, behoeft vraag 2 niet te worden beantwoord. 
[bookmark: _Toc82632360]
1.1 Gunningscriterium 4: Aanvullende dekkingen
1.2 
[bookmark: _Hlk83198817]Naast de dekkingen bij arbeidsongeschiktheid mag 
Opdrachtnemer nog (extra) aanvullende dekkingen bieden. Opdrachtnemer kan punten scoren indien naast de dekkingen arbeidsongeschiktheid zoals omschreven in paragraaf 4.3 aanvullende dekkingen worden aangeboden. De aanvullende dekking betreffen premievrijstelling vóór pensioendatum en pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid. 


Gunningscriterium 4.1: Premievrijstelling voor pensioendatum

[bookmark: _Hlk83199436]Indien een medewerker minimaal twee (2) jaar voor de AOW gerechtigde leeftijd arbeidsongeschikt wordt, heeft de medewerker geen verzekerd belang meer omdat er géén arbeidsongeschiktheidsuitkering hoeft plaats te vinden. In het huidige contract van aanbestedende dienst zijn medewerkers die in 2021 bij de dekking 0% tot 80%recht hebben op premievrijstelling vóór pensioendatum van vijf (5).

	[bookmark: _Hlk83241915]Vraag 1
	Kruis aan wat van toepassing is

	Is uw organisatie bereid bij ingangsdatum van het contract per 1 januari 2022 de rechten van de reeds van premie vrijgestelde medewerkers te honoreren. Dit houdt in dat zij wel verzekert zij maar geen premie meer hoeven te betalen. Het betreft 59 medewerkers met een premievolume van 
€ 16.249,23.
	O Ja

	
	O Nee



	[bookmark: _Hlk83242350]Vraag 2
	Kruis aan wat van toepassing is

	 Is uw organisatie bereid bij ingangsdatum van het contract per 1 januari 2022 alle medewerkers vijf (5) jaar voor de AOW gerechtige leeftijd vrij te stellen van premie? 
	O Ja

	
	O Nee




Gunningscriterium 4.2: Pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

Indien een medewerker arbeidsongeschikt wordt en recht heeft op een arbeidsongeschiktheidspensioen vanuit het ABP, blijft een medewerker pensioen opbouwen over het arbeidsongeschikte deel op basis van het inkomen dat de medewerker ontving, voordat de medewerker ziek werd. 


	Vraag 1
	Kruis aan wat van toepassing is

	Vult uw organisatie de pensioenopbouw van het ABP aan tot 100%? Dat wil zeggen dat een medewerker net zoveel pensioen blijft opbouwen alsof de medewerker volledig arbeidsgeschikt zou zijn?

	O ja


	
	O Ja, alleen indien arbeidsongeschiktheid is ontstaan ten gevolge van een dienstongeval     


	
	O Nee



NB: Indien vraag 1 met ja beantwoord is, beantwoord dan ook vraag 2. 

	Vraag 2
	Kruis aan wat van toepassing is

	 Indien u de pensioenopbouw van de medewerker aanvult, hoe lang vult u deze dan aan?

	O Tot aan de AOW gerechtigde leeftijd 

	
	O Zolang het ABP de pensioenopbouw aanvult




	Naam Inschrijver
	

	Naam ondertekenaar
	

	Functie
	

	
Handtekening

	

	Plaats en datum
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