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De gemeente Berkelland is op zoek naar 

 
2 junior vergunningverleners Ruimtelijke ordening  

tijdelijk tot 1 januari 2022, 36 uren per week 
 

 
De organisatie 
Bij de gemeente Berkelland doe je werk dat er toe doet: jouw werk heeft invloed op de 
leefomgeving van de inwoners van Berkelland. Samen streven we naar een transparante 
en dienstverlenende gemeente waarin het prettig wonen en werken is. In deze functie 
gaat het om jouw bijdrage daaraan. Zie jij daarnaast een uitdaging in het werken binnen 
een organisatie, een team volgens de principes van zelforganisatie waarbij jij en het team 
in toenemende mate zelf verantwoordelijk bent voor het realiseren van de producten, 
diensten en resultaten? Dan ben je bij de gemeente Berkelland aan het juiste adres.  
 
Het team Dienstverlening omgeving houdt zich bezig met vergunningverlening & toezicht. 
Daarnaast wordt binnen het team ondersteunend beleid ontwikkeld. In het team is een 
goede werksfeer en er is veel zelfstandigheid en flexibiliteit om o.a. vorm te geven aan 
nieuwe ontwikkelingen. 
 
Je werkzaamheden 

• Je beoordeelt schetsplannen en informeert de aanvragers over de uitkomst. Deze 
plannen toets je aan het bestemmingsplan. 

• Als het nodig is stem je de schetsplannen af met de Commissie ruimtelijke 
kwaliteit. 

• Voor de formele aanvragen omgevingsvergunning doe je de planologische 
beoordeling. 

• Je adviseert burgers en geeft voorlichting over jouw werk en hebt daarbij oog 
voor belangrijke omgevingsfactoren. 

 
Wie zoeken wij 
Een collega met een positieve basishouding die tegen een stootje kan. Een teamspeler 
die flexibel is maar die ook goed grenzen kan stellen, kan omgaan met een strakke 
planning en zich kan houden aan termijnen.  
 
De belangrijkste functie-eisen: 

• Een MBO- of HBO-diploma met een achtergrond op gebied van ruimtelijke ordening / 
jurdisch; 

• Kennis van en gevoel bij wet- en regelgeving op het gebied van de Wabo; 

• Gevoel voor politieke verhoudingen; 

• Vanuit je rol als gastheer of -vrouw heb je op een prettige manier contact te met onze 
inwoners of te wel goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden. 

 
Wat hebben we je te bieden? 

• Een afwisselende, uitdagende en zelfstandige baan in een enthousiast team; 
 
Junior medewerker 
Ook schoolverlaters en mensen die (nog) niet volledig aan de eisen voldoen vragen wij te 
solliciteren. De gemeente geeft begeleiding en heeft uitstekende faciliteiten om jezelf te 
ontwikkelen tot het gewenste niveau. Medewerkers tot 35 jaar kunnen deelnemen aan 
ons intern opleidingsprogramma voor young professionals. 
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Heb je interesse in deze baan!   
Je kunt reageren tot en met 12 mei 2021. Dit kan uitsluitend via de site van 
www.werkeningelderland.nl.  
 
Als je meer informatie over de functie wilt, kun je bellen met Richard Tjallingii via nummer 
0545-250 391 of per email r.tjallingii@gemeenteberkelland.nl.  
 
Interne kandidaten hebben voorrang 
Deze vacature stellen we gelijktijdig binnen de Achterhoekse gemeenten en extern open. 
Sollicitanten vanuit de Achterhoekse gemeenten hebben bij gelijke geschiktheid voorrang 
op kandidaten uit andere gemeenten of organisaties.  
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