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Bijlage 11.1 Huidige werkwijze aanvragen psychologen uit pool (Perceel 1) 

 

De assessments en psychologische interviews worden op locatie van DJI uitgevoerd. De 
assessments en psychologische interviews worden met het instrumentarium van DJI en volgens de 
assessmentmethode, het beleid en de werkwijzen van DJI uitgevoerd. In nauwe samenwerking, 
afstemming met- en volgens richtlijnen en kaders opgesteld door WSI van het SSC van DJI worden 
de psychologische interviews en assessments ingepland. 
 

Maandelijks vraagt DJI de beschikbaarheid op van de psychologenpool en bekijkt intern welke 
psychologen voor hoeveel assessments en psychologische interviews worden ingezet op welke 
dagen.  
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Deze maandplanning wordt per psycholoog teruggeven, zodat zij weten op welke dagen welke 
werkzaamheden zij voor DJI gaan verrichten. 
Uiterlijk een week voorafgaand aan de daadwerkelijke uitvoering ontvangen de psychologen via 
een beveiligde DJI omgeving (Bestandenpostbus) hun programma waarop oa. de naam van de 

kandidaat, starttijd, eindtijd en type onderzoek staan. Ook vinden ze bijlagen waarin cv, uitslagen 
capaciteitentest, simulatie, interviewformat etc. te vinden is. 
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Assessment 
Kandidaat 
1 Piet Voorbeeld   thuistest 

WPV, CWN ACT en 
Quinn 

Datum 1-2-2021 
  

  postbak MCS   

soort ac ontwikkel 
  

  
intervie
w 60 minuten   

Locatie Den Haag 
  

  captest HBO   

Organisatie PI Vught 
  

  simulatie 

Henny Willemsen 

60 min. 

Functie 
Hoofd 
Veiligheid     evaluatie 15 min.   

 
Psycholoog 

 
Acteur 

  

 
K. Patrick 

 

 
  10:00   

 

Interview :15 Interview 

 
Interview :30 Interview 

 
Interview :45 Interview 

 
Interview 11:00 Interview 

 
Uitloop :15 Uitloop 

 
Simulatie :30 Simulatie 

 

Simulatie :45 Simulatie 

 
Simulatie 12:00 Simulatie 

 
Simulatie :15 Simulatie 

 
Evaluatie :30 Evaluatie 

 
Eindgesprek :45 Eindgesprek 

 
Eindgesprek 13:00 Eindgesprek 

 

  :15   

  
Voor alle assessmentrapporten geldt dat deze binnen 4 dagen in de beveiligde DJI omgeving 

moeten worden geüpload met een seintje aan de eindverantwoordelijke van DJI om de rapporten 
na te lezen en vrij te geven voor verzending aan kandidaten. DJI leest de rapporten 
(steekproefsgewijs) na en laat de rapporten aan kandidaten versturen. Eventuele vragen van 

kandidaten of opdrachtgevers worden direct aan de uitvoerend psycholoog doorgegeven.  
Voor rapporten van de psychologische interviews geldt dat er binnen 3 werkdagen rapporten 
moeten worden opgeleverd. Ook deze rapporten worden (steekproefsgewijs) nagelezen en daarna 
doorgezet aan de kandidaten.   
 


