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Per referentieopdracht dient u één formulier in te vullen. 

 

Referentieopdracht i.h.k.v. A&AG Perceel 1 
Referentie-opdracht specifiek voor een of 

meer van de volgende eisen: 

Geschiktheidseis 3.1.1 
Inschrijver dient aan te tonen dat hij in de laatste 3 
jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving 
ervaring heeft met het werven, selecteren en ter 
beschikking stellen van Specialisten- psychologen- 
(via een tussenpartij, in loondienst of als ZZP’er) voor 
tijdelijke inhuuropdrachten (inclusief administratieve 
afhandeling) betrekking hebbend op de instroom van 

personeel van opdrachtgever: 
 Voor minimaal één vergelijkbare organisatie 

zoals Politie, Defensie, Belastingdienst, 
Brandweer, NS, Zorg etc. of een organisatie 
waarbij op te maken is dat voor een specifieke 
doelgroep gezocht is naar een ideale match 
tussen Specialist (psycholoog) en opdracht; 

 Waarbij de opdrachtwaarde over 3 jaar genomen 

gemiddeld minimaal 4.200 daadwerkelijk 
gewerkte uren op jaarbasis bedraagt. 

 
Geschiktheidseis 3.1.2 
Inschrijver dient aan te tonen dat hij in de laatste 3 

jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving 
ervaring heeft met het werven, selecteren en ter 
beschikking stellen van Specialisten- psychologen- 
(via een tussenpartij, in loondienst of als ZZP’er) voor 
tijdelijke inhuuropdrachten (inclusief administratieve 
afhandeling) betrekking hebbend op het uitvoeren 
van volledige assessments: 

 Voor minimaal één vergelijkbare organisatie 
zoals Politie, Defensie, Belastingdienst, 
Brandweer, NS, Zorg etc.; of een organisatie 
waarbij op te maken is dat voor een specifieke 
doelgroep gezocht is naar een ideale match 

tussen Specialist (psycholoog) en opdracht; 
 Waarbij de opdrachtwaarde over 3 jaar genomen 

gemiddeld minimaal 3.000 daadwerkelijk 
gewerkte uren op jaarbasis bedraagt. 

 

Aankruisen wat van toepassing is 

1 Adres gegevens 

Opdrachtgever  

Adres  

Postcode en plaats  

Contactpersoon  

Telefoonnummer  

Emailadres  

2 Algemene Informatie Referentie-opdracht 

Startdatum  

Einddatum  

Opdrachtwaarde € 
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3 Omschrijving opdracht 

Titel  

Opdrachtbeschrijving 
 
Geschiktheidseis 3.1.1. 
1. Beschrijving onderwerp dienstverlening 

 
2. Soort organisatie 
 
3.Gemiddelde opdrachtwaarde uitgedrukt in 
gewerkte uren per jaar  
 
Geschiktheidseis 3.1.2. 

1. Beschrijving onderwerp dienstverlening 
 
2. Soort organisatie 
 
3.Gemiddelde opdrachtwaarde uitgedrukt in 
gewerkte uren per jaar 

 
 
Geschiktheidseis 3.1.1 
1. 

 
2. 
 
3. 
 
 
Geschiktheidseis 3.1.2 

1. 
 
2. 
 
3. 
 

Rol Inschrijver  

(in termen van verantwoordelijkheid voor de 

dienstverlening/levering en indien van 

toepassing als hoofd- of onderaannemer, 

samenwerkingsverband en indien van 

toepassing als hoofd- of onderaannemer, 

samenwerkingsverband) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opdrachtgevende instantie: 

Naam:   

Functie:  

Bedrijf:  

Handtekening:  

Datum:  

Inschrijver: 

Naam:   

Functie:  

Bedrijf:  

Handtekening:  

Datum:  

 


